Zyje sie lepiej. Dyrektorom

4 sierpnia 2011
Szeregowi pracownicy majg daleko do zachodniego poziomu ptac,
ktéry juz osiggneli polscy dyrektorzy.

Mtodszy specjalista zarobi w Niemczech Srednio cztery razy
wiecej niz w Polsce, a w Wielkiej Brytanii moze liczy¢ na
trzykrotnos¢ swej krajowej pensji, informuje ,Rzeczpospolita”.
Dla dyrektora wyjazd na Zachdd bytby juz duzo mniej optacalny
— wynika z danych firmy doradczej Hay Group, ktéra pordwnata
poziom wynagrodzen na réznych stanowiskach w Polsce i na
Swiecie. Najnowsze badanie wynagrodzeh wykazato, ze nie tylko
cztonkowie zarzaddw, ale takze dyrektorzy w wiekszych polskich
firmach bez kompleksow mogg pordéwnywal swe pensje z kolegami z
zachodnich spétek.

Ci z Niemiec zarabiajg wprawdzie o ponad jedng pigtg wiecej od
Polakéw, ale w przypadku menedzerdw z USA réznica maleje do
jednej dziesigtej, przy Anglikach zas do ledwie 6 proc.
Przektada sie to na roéznice w wynagrodzeniach kadry
kierowniczej i specjalistow, ktdére u nas naleza do najwyzszych
w Swiecie; przecietna pensja dyrektora jest 8,5 razy wyzsza
niz ptaca mtodszego specjalisty, pierwszego szczebla kariery w
firmie. Co prawda rdéznice w polskich ptacach sg teraz mniejsze
niz w 2009 roku, gdy menedzer wyzszego szczebla zarabiat 9,2
razy tyle co szeregowy pracownik, ale spadek jest niewielki.

Mirostawa Kowalczuk, kierownik zespotu badan wynagrodzen w Hay
Group, wyjasnia, ze obecny, pordéwnywalny z Zachodem poziom
ptac menedzerdw uksztattowat sie jeszcze w czasach
dynamicznego rozwoju gospodarki w latach 90., kiedy brakowato
u nas doswiadczonych kadr kierowniczych.

Wysoki poziom wyjsciowy oraz kilkuletnia dobra koniunktura
gospodarcza podbity dyrektorskie ptace. W tym samym czasie, z
powodu wysokiego bezrobocia, rynek pracy na nizszych
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stanowiskach byt rynkiem pracodawcéw, co pozwalato utrzymywad
wynagrodzenia pracownikéw biurowych i fizycznych na niskim
poziomie.
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