Zwyciestwo pracownikow Cooper
Standard z Myslenic

26 lutego 2022

Sukces pracownikéw Cooper Standard! Spér zbiorowy w fabryce
uszczelek do szyb samochodowych trwat od maja 2021 r.
Zakonczyt sie podpisaniem porozumienia. A ono z kolei
gwarantuje zatodze podwyzki, najwieksze od momentu otwarcia
zaktadu w Myslenicach.

Cooper Standard Automotive to potezna miedzynarodowa firma.
Powstata ponad 60 lat temu w amerykanskim stanie Michigan,
obecnie ma fabryki w dwudziestu krajach Swiata. Wszystko,
rzecz jasna, by zatrudniac¢ tanszych pracownikéw. Taniej sity
roboczej wielki producent poszukiwat réwniez w Polsce.
Prowadzi tu trzy fabryki: w Dzierzoniowie, Bielsku-Biatej 1
Mys$lenicach.

I wtasnie pracownicy tego ostatniego zaktadu, tworzgcy komisje
Inicjatywy Pracowniczej, skutecznie zawalczyli o swoje
podwyzki. Chociaz tatwo nie byto.

W sporze zbiorowym kwestig zasadnicza byty podwyzki. ,Nowi
pracownicy czesto zaczynajg od stawki 16,90 zt* za godzine, a
dopiero po 6 latach dochodza do poziomu niecatych 22 zk.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla nowych pracownikéw
jest wiec na poziomie ponizej 3 tys zt brutto, a dla tych
dtuzszym stazem wynosi niecate 4 tys. brutto” — opowiadaja
pracownicy zrzeszeni w IP. Dodajg, ze stawki w firmie byty tak
niskie, ze firma dorzucata do zasadniczej pensji premie, byle
tylko wyptaci¢ minimalne wynagrodzenie przewidziane polskim
prawem. Réwnoczesnie w rozmowach z zatoga twierdzita, ze nie
ma pieniedzy na podwyzki. Sytuacje zaktadu przedstawiata jako
bardzo trudna.

W styczniu 2022 r. udato sie zawrze¢ porozumienie dotyczgce
innej kwestii spornej. Chodzito o grafiki pracy, ktére firma
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miata dotad zwyczaj ogtasza¢ w ostatniej chwili. Grafik na
kolejny tydzien byt ogtaszany w pigtek, ostatni dziehA tygodnia
mijajacego. Rozmowy o pienigdzach, takze z udziatem mediatora,
trwaty nadal.

Zakonczyto je porozumienie, podpisane 25 lutego. Inicjatywa
Pracownicza informuje, ze wywalczona podwyzka stawek
godzinowych jest najwieksza od czasu otwarcia fabryki w
Myslenicach. Podwyzki wyniosg od 2 do 2,5 zt* za kazda godzine
pracy. To przektada sie na kwoty do 420 zt brutto miesiecznie.
Ponadto pracownicy w ramach comiesiecznego dodatku na pranie
odziezy roboczej dostang co miesigc 110, a nie jak dotad 60
zk.

,Cooper Standard niejako musiat* zmieni¢ swojg postawe, bo
czes¢ pracownikow zwyczajnie odchodzita z tego zaktadu.
Znajdowali inng prace, mozna sie domys$lic¢, ze lepiej ptatna.
Ktos nawet zawiesit na zaktadowej tablicy ogtoszen wzér
wypowiedzenia” — opowiada Portalowi Strajk Urszula
tobodzinska, dziataczka Inicjatywy Pracowniczej, ktodra
zajmowata sie sprawg Coopera. Zapewne na pracodawcy zrobito
tez wrazenie to, ze do zwigzkéw zawodowych nalezy oko*o potowy
zatogi! Ponad 100 osdb jest zrzeszonych w Inicjatywie
Pracowniczej, dziat*a tez Solidarnosc¢. Negocjatorzy =z
Solidarnosci, na zaproszenie IP, brali udziat w rozmowach z
przedstawicielami firmy. ,Zapewnilismy tez kwote pewng na
dodatek $wigteczny i procent odpisu na ZFSS na 2023 rok!” —
informujag zwigzkowcy na ,Facebooku”.

Jak ttumaczy Urszula tobodzinska, podwyzki dotyczag jedynie
pracownikéw fabryki w Mys$lenicach. To tam bowiem powstata
komisja Inicjatywy Pracowniczej 1 skutecznie o nie zawalczyia.
Oby przyktad tego zakt*adu podziatat* na pracownikéw z
Dzierzoniowa i Bielska-Biatej (gdzie dzia*a ,Solidarnos¢”).
Jest naprawde budujacy.
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