Zwyciestwo klauzul
spotecznych w przetargach

12 lutego 2016
W ciggu ostatniego péttora roku o 50 tysiecy zmalata liczba

oséb zatrudnianych na umowach $mieciowych. Jednoczes$nie taka
sama liczba oséb nie znikt*a z rynku pracy, lecz podjeta prace
na etatach. To efekt nowelizacji ustawy o zamdwieniach
publicznych. Nakazuje ona premiowal¢ w przetargach tych
zamawiajgcych, ktérzy zatrudniajg na umowy kodeksowe.

Jak informuje portal Wyborcza.biz, rozstrzyganie przetargéw
wytgcznie na podstawie kryterium ceny wytworzyto na rynku
zaméwien publicznych szereg patologii. Szczegdélnie dotkliwe
byty one dla sektora ustug, poniewaz firmy startujgce w
konkursach konkurowaty ze sobg kosztami pracy. Zatrudnianie
ochroniarzy 1 personelu sprzatajgcego na umowy cywilnoprawne
stato sie powszechne. Pozwalato to obnizy¢ cene i wygracd
przetarg. Pracownicy tracili w ten sposdb ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne 1 chorobowe) oraz ptatny urlop czy
normowany wymiar pracy.

Przetargi po nowelizacji ustawy nie sg rozstrzygane tylko na
podstawie kryteridw jakoSciowych, lecz punktowane jest takze
zatrudnianie na etat. ,Dane z rynku zaméwien publicznych
potwierdzajg stusznos¢ wprowadzonych péttora roku temu zmian.
W zaméwieniach publicznych nacisk wreszcie zaczyna by¢
ktadziony na jakos$¢ ustug. Ro$nie zatrudnienie na etatach,
spada liczba uméw cywilnoprawnych. To dobre sygnaty dla rynku
pracy w Polsce — komentuje Marek Kowalski, przewodniczacy
Zespotu ds. Zamdéwien Publicznych przy Radzie Dialogu
Spotecznego.
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