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1 stycznia 2016 wniesie wiele zmian, je$li chodzi o zwolnienia
lekarskie dla pracownikéw. 0d tej chwili nie bedg oni musieli
osobiscie dostarcza¢ formularzy zwolnienia lekarskiego do
zaktadu pracy. 0d stycznia 2016 nie bedzie takiej koniecznos$ci
— tradycyjne L4 majg zostal wyparte przez elektroniczne
zwolnienia lekarskie.

Chory pracownik nie zawsze jest w stanie wykonywal swoje
obowigzki, dlatego (jesli tak zaleci mu lekarz) powinien
zosta¢ w domu. Takie czasowe zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy dokumentowane jest zwolnieniem lekarskim,
ktéore pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ do miejsca pracy.
0d nowego roku nie bedzie musiat przedstawial go pracodawcy
osobiscie — zrobi to lekarz, wprowadzajac L4 do systemu.

Zmiany te z pewnos$cig usprawnig przeptyw dokumentéw miedzy
pracownikiem, pracodawca oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych. Pracownik nie bedzie miat* tez mozliwosci
sfatszowal zwolnienia lekarskiego, za$ pracodawca bedzie mégt
(rowniez online) wystagpi¢ do zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
kontrole prawidtowos$ci jego wystawienia. Zmniejszy sie wiec
liczba naduzy¢, popetnianych w tym zakresie.

Jesli chodzi o elektroniczne L4, pracodawca ma szczegllnie
wazny obowigzek — powinien on zatozyc¢ profil informacyjny na
platformie ZUS.

Ptatnik sktadek, ktéry zgtasza powyzej 5 ubezpieczonych, ma
obowigzek zatozy¢ profil informacyjny nie p6zZzniej niz do 31
grudnia 2015 roku. Samo zatozenie konta nie jest skomplikowane
— zaktada sie je dla osoby fizycznej, przez internet 1
bezptatnie. Dokonuje sie tego za pomocg Platformy Ustug
Elektronicznych — systemu udostepnionego przez ZUS. Ptatnik
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powinien jednak posiadal takze profil zaufany, a do tego ma
obowigzek utrzymywa¢ go réwniez wtedy, gdy nie bedzie mia%
obowigzku wysytania dokumentéw elektronicznych (np. w
sytuacji, gdy zmniejszy sie liczba zatrudnianych przez niego
osob). Jezeli pracodawca zatozy profil do 31 grudnia 2015
roku, nie musi informowa¢ o tym fakcie osdéb zatrudnianych.

Pracodawcy, ktérzy nie zatrudniajg wiecej niz 5 os6b, nie
muszg zaktadac¢ profilu informacyjnego. Beda wiec oni wéwczas
otrzymywa¢ wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego, a
pracownicy bedg im je dostarcza¢ w ciggu 7 dni od momentu
wystawienia. Nie oznacza to, ze majg zakaz tworzenia kont w
systemie ZUS — jezeli sie na to zdecydujg, bedg mieli takie
uprawnienia, jak wieksi pracodawcy, ktdérzy posiadajg profil
zaufany. Jezeli ptatnik, niezaleznie od tego, ilu pracownikéw
zgtasza do ubezpieczenia, nie zatozy konta w systemie ZUS do
konca roku 2015, ma obowigzek poinformowa¢ na pis$mie swoich
pracownikéw o koniecznosci dostarczania papierowych zwolnien
lekarskich od 1 stycznia 2016 r. W przypadku zatrudnienia
nowej osoby w trakcie roku 2016 pracodawca powinien
poinformowa¢ jg o tym najpdézniej w pierwszym dniu podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu.

Gdy ptatnik dopeitni juz obowigzku i zatozy profil po 31
grudnia 2015 r., jest zobowigzany do poinformowanlia
pracownikéw o ustaniu konieczno$ci dostarczania papierowych
wersji zwolnien.

Dzieki cyfryzacji procesu wystawiania zwolnien lekarze zyskaja
wiekszy dostep do informacji zgromadzonych na kontach
ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek w zakresie niezbednym do
wystawienia L4. Bedzie ono miato forme dokumentu
elektronicznego, uwierzytelnionego za pomoca kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP. Odbiorcami takiego
zaswiadczenia bedg zaroéwno ZUS, jak i pracodawca.

Lekarz przekazuje wystawiony dokument do elektronicznej
skrzynki podawczej ZUS, ktory z kolei udostepni je bezptatnie



ptatnikowi sk*adek na jego profilu informacyjny. Powinno to
odby¢ sie nie pé6zniej niz w dniu nastepujgcym po dniu
otrzymania zaswiadczenia lekarskiego. L4 w formie
elektronicznej bedzie traktowane tak samo, jak to wydane
tradycyjnie. Doktadniejsza kontrola zwolnien lekarskich

Wprowadzone od nowego roku zmiany pozwolag skuteczniej
kontrolowa¢ proces wystawiania zwolnien lekarskich i
ograniczy¢ liczbe naduzy¢ w tym zakresie, zwtaszcza jesli
chodzi o zwolnienia krotkotrwate. Do tej pory, ze wzgledu na
stosunkowo d*ugi czas dostarczania L4, nietatwo skontrolowacd,
czy zwolnienie z obowigzku pracy jest realizowane zgodnie z
przeznaczeniem. Krdtszy bedzie tez czas oczekiwania na wyptate
Swiadczen z ZUS.

Ptatnik sktadek moze otrzyma¢ zwolnienia elektroniczne tylko,
jesli posiada zaufany profil. Utrudniony dostep bedzie mia%
tez do nich, gdy lekarz wystawiajacy zwolnienie nie ma dostepu
do internetu lub wystawia L4 w trakcie wizyty domowej. W takim
przypadku, a takze na wyrazne zadanie pacjenta, dozwolone jest
wystawienie zwolnienia tradycyjnego, jednak 1lekarz ma
obowigzek kazdorazowo wprowadzi¢ je do systemu ZUS w ciggu
trzech dni od wystawienia dokumentu lub od ustania przyczyn
uniemozliwiajagcych przekazanie zaswiadczenia. Wystawianie
zwolnien lekarskich na formularzu ZUS ZLA bedzie jednak
mozliwe tylko do 31 grudnia 2017 roku. Do tego czasu nawet
ptatnik, ktéry posiada profil w systemie ZUS, moze odbierac L4
pracownikéw dwiema drogami: online i w formie papierowej.
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