nZWlgzkowa Alternatywa”
wygrata w sgdzie z ZUS-em

10 pazdziernika 2023

Sad Apelacyjny w Warszawie przychylit sie do decyzji sadu
pierwszej instancji i oddalit zazalenie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przeciwko Zwigzkowi Zawodowemu ,Zwigzkowa
Alternatywa”. W sprawie chodzito o uzycie przez organizacje w
spotach radiowych w kampanii referendalnej sformutowania
.prezeska ZUS, Gertruda Uscinska odmawia prawa do legalnego
strajku”.

W swoim orzeczeniu sad pierwszej instancji wuznat, ze
niewgtpliwie ZUS odméwit* prawa do strajku, natomiast kwestia
jego ewentualnej legalnosci powinna by¢ przedmiotem odrebnego
postepowania. W zazaleniu ZUS nieoczekiwanie radykalnie
zmienit sposob argumentacje, twierdzac, ze prezes ZUS wcale
nie odmawia prawa do legalnego strajku i wcale nie zakazuje
prowadzenia referendum strajkowego.

W uzasadnieniu decyzji o oddaleniu zazalenia Sad Apelacyjny
podtrzymat decyzje sadu pierwszej instancji, piszac, ze
,Zazalenie jest niezasadne. Sad Apelacyjny podziela ustalenia
faktyczne dokonane przez Sad Okregowy, przyjmujgac je za
wtasne. Trafnie tez Sad Okregowy ocenit rozpoznawany protest
referendalny, jako niezasadny”.

Sgd dodat jednoczesnie, ze ,Uczestnik wykazat dowodowo, ze
pracodawca staral sie przeciwdziatad¢ przeprowadzeniu
referendum strajkowemu, m.in. kierujgc do pracownikdéw droga
mailowg pisma informujgce, ze referendum strajkowe jest
nielegalne. Pracodawca w mailu skierowanym do pracownikéw z
dnia 15 wrzesnia 2023 r. podnosit, ze jezeli nie zaistniat
spér zbiorowy, to nie moze by¢ prowadzone referendum
strajkowe. Z kolei w mailu z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.
wskazywat, ze uznaje referendum strajkowe za nielegalne, zas
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udziat w nim bezprzedmiotowy”.

Wyrok Sadu Apelacyjnego jest prawomocny i nie przystuguje od
niego odwotanie.
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