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Czy poznanie historii walk pracowniczych daje nam nadzieje na
dobra kondycje zwigzkdéw zawodowych w przysztosci?

Zorganizowany ruch pracowniczy ma obecnie w USA swoje pie¢
minut. Tylko w ciggu ostatniego pétrocza barisci z ponad 200
kawiarn Starbucks stworzyli oficjalne struktury zwigzkowe,
pracownicy dziatu IT z ,The New York Times” utworzyli
najwiekszg jednostke zwigzkowg pracownikow technologii
cyfrowych w kraju, a takze, pomimo sprzeciwu ze strony
najwiekszego na $Swiecie detalisty, pracownicy ,centrum
realizacji” w Staten Island przegtosowali utworzenie
pierwszego w Stanach Zjednoczonych zwigzku zawodowego w
Amazonie.

To tylko kilka historii ze $Swiata pracy, ktére trafity do
wiadomo$ci gtdéwnego nurtu. Po dziesiecioleciach ustepowania
pola, amerykanscy pracownicy wydajg sie rozpoczynal¢ walke z
niewystarczajgcymi na zycie ptacami, niskimi Swiadczeniami i
skonsolidowang wtadzg korporacji.

To jeden ze sposobdéw interpretacji nawatu ostatnich wydarzen.
Sceptycy moga wskazywa¢ na dane, ktore pokazuja, ze zwigzki
zawodowe w USA w 2021 r. majag mniej oficjalnych komisji
zaktadowych niz rok wczed$niej, albo ze w zesztym roku poziom
uzwigzkowienia nadal obnizat sie wedtug tej samej trajektorili
spadkowej, jaka widzimy od dziesiecioleci. Inni twierdzg, ze
bezzebne amerykanskie prawo pracy w potaczeniu z
miedzynarodowymi korporacjami (na przyktad Starbucks obstuguje
ponad 9000 lokalizacji w samych Stanach Zjednoczonych)
oznacza, ze poszczegbélne grupy pracownikdéw prawdopodobnie nie
0siggng zwyciestwa w swojej walce bez znaczgcych zmian w
federalnym prawie pracy lub bez masowych akcji protestacyjnych
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— lub bez obu tych rozwigzan naraz.

Mimo tego, zmiana nastawienia do Swiata pracy jest namacalna.
W 2010 roku, gdy pracowatem dla zwigzku w Oregonie,
organizujgcego opiekundéw osdéb niepetnosprawnych, poszedtem do
kina, aby obejrze¢ ,Waiting for Superman”, pozornie liberalny
film o edukacji publicznej, ktdry oczerniat zwigzki zawodowe
nauczycieli. Duzo mnie kosztowato, zeby nie wsta¢ i nie
krzycze¢ w strone ekranu. (Sprawa byt*a dla mnie zardéwno
osobista, jak 1 polityczna: moja mama byta wieloletnig
nauczycielkg w szkole publicznej i cztonkinig zwigzku). W
tamtych czasach nie byto niczym niezwykt*ym styszeé od
liberatéw, ze zwigzki chronig ,kiepskich pracownikéw” lub
szefujg im skorumpowani cwaniacy. Konserwatys$ci zas chcieli je
catkowicie zlikwidowac.

Obecnie jest inaczej. Badania opinii publicznej pokazujag, ze
zdecydowana wiekszo$¢ Amerykandéw opowiada sie za zwigzkami
zawodowymi, a prezydent demokrata wyrazit w sposéb nie budzacy
watpliwosci swoje poparcie dla organizowania sie pracownikow.
Nawet republikanie podjeli temat, proponujac projekt ustawy,
ktéora stworzytaby alternatywne, przyjazne dla firm organizacje
pracownicze — to co prawda zagrywka niewgtpliwie cyniczna, ale
stanowi ukton w strone rosngcej potegi pracownikow.

Zwrotowi na rzecz Swiata pracy sprzyjajg dziennikarze, z
ktérych czes¢ zresztg nalezy do nowej fali uzwigzkowienia
pracownikéw medidw. Autorzy tacy jak Steven Greenhouse, Sarah
Jaffe, Dave Jamieson, Edward Ongweso Jr. i Kim Kelly ozywili
uspiony do niedawna przekaz propracowniczy, piszgc fachowe
reportaze z waznych miejsc walki robotniczej. W publikacjach
tak réznych, jak ,The New York Times”, ,Huffington Post”,
,Vice” 1 ,Teen Vogue” czytelnicy mogg dzis znalez¢ teksty
solidaryzujgce sie z walkg pracownikdéw, a nawet chwalace
zwigzki zawodowe — cho¢ wczesniej uprzedzenia i interesy
czesto sktaniaty te redakcje do wspierania kapitatu. Nietrudno
sobie wyobrazié¢, ze praca tych reporteréw zainspirowata kilka
inicjatyw zwigzkowych.



W ksigzce ,Fight Like Hell: The Untold History of American
Labor” (,Walka z piekta rodem: nieopowiedziana historia
amerykanskiego S$wiata pracy”) Kim Kelly przedstawia
historyczny kontekst walk o sprawiedliwos¢ pracownicza,
ktérych byta Swiadkiem i relacjonowata od lat. Niektdre z
historii opisanych w ksigzce Kelly mogg by¢ bliskie osobom,
ktore znajg historie oporu sSwiata pracy w USA (strajki
pracownikéw przemystu odziezowego na Manhattanie,
organizowanie sie robotnikéw rolnych w Kalifornii, strajk
federalnych kontrolerdéw ruchu lotniczego), ale autorka
koncentruje sie na inicjatywach nie tak znanych, ktérych
gtosy, czy to ze wzgledu na ich marginalizowang tozsamos¢, czy
zawody, byty aktywnie ttumione, jesli nie catkowicie
zapomniane.

Walki pracownic seksualnych czy wieznidéw otrzymujg tu petne
rozdziaty, podobnie jak walka oséb niepetnosprawnych (to
grupa, ktdéra obejmuje, jak wskazuje Kelly, okoto 25%
wszystkich dorostych w Stanach Zjednoczonych). Chociaz nacisk
ktadzie sie na historie, ich wyzwania sg wcigz aktualne.
Chociaz osadzeni w placéwkach penitencjarnych w Pdétnocnej
Karolinie i Massachusetts (i gdzie indziej) z powodzeniem
tworzyli zwigzki zawodowe w latach 70. XX wieku, to prawo
zostato im odebrane przez Sad Najwyzszy juz w 1977 roku. Wielu
niepetnosprawnych pracownikéw wcigz otrzymuje wynagrodzenie
nizsze niz minimalne: Kelly wykazuje, ze przecietna
niepetnosprawna kobieta w USA zarabia oko*o potowy kwoty
zarobkow przecietnego petlnosprawnego mezczyzny.

To poczucie ciggto$ci miedzy walkami robotnikéw w przesztosci
i obecnie jest jednym z najwazniejszych aspektow ksigzki
Kelly. W rozdziale o pracownikach przemystu odziezowego
historia mtodej ukraifnskiej imigrantki-zwigzkowczyni, Clary
Lemlich, na Manhattanie z poczatku XX wieku, poprzedzona jest
opowiescig o losach Rosy Flores, strajkujacej szwaczki z
Chicany w Teksasie, majgcej miejsce 60 lat pdézZzniej, co
prowadzi do opisu relacji wspétczesnych robotnikéw w przemysle



odziezowym w potudniowej Kalifornii, nadal harujacych sie za
niskie pensje w strasznych warunkach. Przesztos¢ nie jest
martwa. Bo to nawet nie jest przesztos¢.

Kilka dni temu, spacerujac po dzielnicy Beacon Hill w Seattle,
zaledwie kilka mil od biura zwigzku, gdzie dwoch filipinskich
pracownikéw wytwérni konserw, Silme Domingo i Gene Viernes,
zostato zamordowanych za dziat*alno$¢ propracowniczg w 1981 r.,
pomyslatem, jak niewiele epizodéw z dziejoéw Swiata pracy
trafia do narracji gtdéwnego nurtu — co jest dziwne, gdy sie
nad tym zastanowié, poniewaz ogromna wiekszos¢ Amerykandéw to
klasa robotnicza. Niedtugo potem otrzymatem telefon od
sprzedawcy w sklepie z narzedziami, ktéry chciat uzyskad
informacje na temat mozliwoSci organizowania sie w zwigzkach.
Widziat, ze pracownicy Starbucksa to zrobili i pomyslat, ze
moze on i jego wspétpracownicy tez by mogli.

Organizowanie sie jest zarazliwe. Czy jest dla nas
zaskoczeniem, ze klasa posiadajagca woli, abysmy zapomnieli o
wtasnej historii? Czytajgc ksigzke Kelly zastanawiatem sie,
kto z obecnej fali zwigzkowej zostanie uwieczniony przez
historykow Swiata pracy — ktérzy barisci, ktdrzy pracownicy
magazynéw, ktore stewardesy i kasjerki. Ale to zte pytanie,
uznatem. Lepiej zastanowi¢ sie nad ruchami, ktére beda
inspirowa¢ ci nowi pracownicy-organizatorzy. Lepiej pomysleé o
tym, kto bedzie nastepny.
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