Zwiazkli w bankach rosna w
site
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Coraz wiecej pracownikéw placdéwek bankowych zrzesza sie w

zwigzkach zawodowych. Cel uzwigzkowienia to czesto utrzymanie
miejsc pracy w sytuacji zapowiadanych zwolnien grupowych.

Jak donosi portal pulshr.pl, wedtug Sekcji Bankowcdéw NSZZ
»,Solidarnos$c¢” uzwigzkowienie w tej grupie zawodowej wzrosto o
20 proc. Nowe organizacje zwigzkowe powstajg w Alior Banku,
Meritum, Eurobanku czy Raiffeisen Banku, a istniejgce — np. BZ
WBK — wzmacniajg sie.

Pracownicy banku Meritum zrzeszaja sie, by wspdlnie walczy¢ o
zachowanie miejsc pracy w sytuacji zapowiadanej fuzji. Alior
Bank ma w Polsce 836 placdowek, w ktdédrych obecnie zatrudnia
ponad 3500 osdéb. Po potagczeniu z Meritum Bankiem liczba
placéwek przekroczy 1000. A jednak bank po fuzji zapowiada
zwolnienia grupowe.

Zwigzkowcy z Meritum zaapelowali do Komisji Nadzoru
Finansowego o uwzglednienie przysztej sytuacji pracownikow
przy podejmowaniu decyzji. ,Celem naszej organizacji jest
walczy¢ o zachowanie miejsc pracy w Gdansku” — méwi Ewelina
Mikulska, przewodniczgca Tymczasowej Komisji Zaktadowej NSZZ
»S0lidarnos¢” w Meritum Banku. Jak twierdzi, powo%tanie
organizacji zwigzkowej daje mozliwo$¢ wpitywu na przysztosdé
pracownikdéw. ,Tylko w takiej sytuacji pracodawca przypomina
sobie, ze pracownik to tez cztowiek, ktdoremu nalezy sie
szacunek 1 uczciwe traktowanie” — komentuje Mikulska.

Po miesigcu dziatalnos$ci zwigzku w Meritum Banku, liczba
zwigzkowcédw zwiekszyta sie ze 170 do 225. Oznacza to, ze juz
ponad 1/3 zatogi nalezy do ,Solidarnosci”.

Pracownicy *d6dzkich oddziatéw Alior Banku réwniez wstepuja do
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»,Solidarno$ci”: ,Poprzez organizacje zwigzkowa bedziemy mogli
dba¢ o dobre zasady wspoéipracy w firmie i budowad partnerskie
relacje z pracodawcg. Wierzymy, ze wtadze banku docenig
reprezentatywny 1 niezalezny charakter naszej organizacji 1
razem uda sie stworzy¢ ,wyzsza kulture” wspdétpracy miedzy
pracodawcg a NSZZ ,Solidarnos¢”— méwi Szymon Mituta, inicjator
zatozenia zwigzku w tym banku.

,Niestety pracownicy czesto decydujg sie na zatozenie zwigzku
zawodowego wtedy, gdy w firmie dzieje sie juz bardzo zle” -
twierdzi Dariusz Gojowczyk z dziatu rozwoju Zwigzku Komisji
Krajowej ,Solidarnos$ci”, i przekonuje, ze warto organizowac
sie zanim dojdzie do zapowiadanych fuzji, z ktorymi czesto
wigzg sie zwolnienia.
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