Zwigzkli krytycznie o zmianach
w kodeksie pracy

20 stycznia 2023
NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ uwazaja nowelizacje kodeksu pracy za
potrzebng, jednak wymagajacg wielu poprawek. Zwigzkowcy sadza,
ze wprowadzenie pracy zdalnej w formie porozumienia stron jest
szansg na stworzenie lub poprawe dialogu spotecznego w
zaktadzie pracy.

Jak donosi strona Solidarnosc.org.pl, w Sejmie trwajg prace
nad nowelizacjg kodeksu pracy, ktora wprowadzi do kodeksu
definicje pracy zdalnej. Praca zdalna bedzie mozliwa w formie
catkowicie zdalnej, hybrydowej, jak réwniez i okazjonalnej.
Nowelizacja okresla takze, kto i na jakich zasadach bedzie
mégt wystgpi¢ o prace w takiej formie.

Wedtug zwigzkdéw zawodowych nowelizacja kodeksu pracy jest
potrzebna, jednak wymaga poprawek. Ustalanie zasad pracy
zdalnej powinno odbywa¢ sie w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi na poziomie zakt*adowym lub ogdélnopolskim. Koszty
pracy zdalnej powinny by¢ jasno okreslone, a wprowadzenie
katalogu kosztdéw mogtoby poméc unikng¢ naduzyc.

,0becnie projekt przewiduje catkowitg prace zdalng, czesSciowg
1 okazjonalng. Najprawdopodobniej najpopularniejsza bedzie
czeSciowa praca zdalna” - zauwazyta dr Anna Reda-Ciszewska.

NSZZ Solidarnos¢ byta przeciwna catkowitej pracy zdalnej w
formie proponowanej w projekcie nowelizacji. Zdaniem
przedstawicieli Solidarnosci catkowita praca zdalna mogtaby
by¢ dopuszczalna w ponadzaktadowych porozumieniach zbiorowych.

Jezeli pracodawca chciatby prace zdalng catkowita wprowadzid,
powinien zawrzecC porozumienie ponadzakladowe z
przedstawicielem strony zwigzkowej. Proponowalismy, zeby by%
to jakis przedstawiciel WRDS-u (Wojewddzkiej Rady Dialogu
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Spotecznego — PAP) czy tez Komisji Dialogu Spotecznego -
powiedziata PAP dr Reda-Ciszewska.

Zdaniem NSZZ Solidarnos$¢, koszty pracy zdalnej powinny by¢
uregulowane w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
Pracodawca bedzie wydawat regulamin pracy zdalnej, jezeli nie
uda mu sie dogadal ze strong zwigzkowa. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze w wielu zaktadach pracy nie ma zwigzkéw zawodowych —
powiedziata PAP dr Reda-Ciszewska.

OPZZ wskazuje, ze w nowelizacji warto by byto poszerzy¢
katalog kosztdédw pracownika zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej, ktdére powinny by¢ pracownikowi zwracane przez
pracodawce.

Jak zauwaza Pawet Smigielski z OPZZ, projekt wymienia tylko
czes¢ kosztéw, ktore beda sie wigzaty z pracg zdalng, tj.
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. Wedtug niego brakuje
wprost wskazanych w tresci projektu innych kosztéw, za ktére
pracownik wykonujacy prace zdalng powinien otrzymac od
pracodawcy rekompensate. Wymienia miedzy innymi media takie
jak ogrzewanie, wode, czy wyw6z smieci.
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