Zwigzkli 1 pracodawcy uzgodniag
zmiany w kodeksie pracy?

30 maja 2011

Dwa lata na umowie na czas okreslony w zamian za zgode na 12
miesieczny okres rozliczeniowy. Tak moze wyglada¢ kompromis
zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw w sprawie zmian w kodeksie
pracy.

Strona pracodawcow zaproponowata, aby dopuszczalny okres pracy
na podstawie umowy terminowej wynosit cztery lata. Méwi sie
jednak, ze realne bytoby zaakceptowanie dwuletniego okresu.
Bytoby to wyrazne nawigzanie do zapisdéw ustawy o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcéw z 2009 roku.

Do tej pory kodeks pracy pozwalat na zawarcie dwéch
nastepujacych po sobie uméw o prace na czas okreslony. Trzecia
miata by¢ z mocy prawa umowg na czas nieokreslony. Prawo nie
precyzowato jednak, na jaki okres mogty byC zawierane umowy
czasowe W praktyce zdarzato sie, ze pracodawcy przedktadali
pracownikom umowy nawet na 10 lat.

Z takimi dziataniami odbierajgcymi pracownikom stabilnos¢
zatrudnienia, starat sie walczy¢ Sad Najwyzszy. Dwukrotnie, bo
w 2005 i 2007 roku, wydat on orzeczenie, ktdre uznawalo okres
odpowiednio 9 1 5 lat za zbyt d*ugi dla umowy na czas
okreslony. Sad Najwyzszy napietnowat takie dziatania
pracodawcéw jako prdébe obejscia prawa, naruszenie zasad
wspOtzycia spotecznego oraz pozbawienie pracownika powszechnej
ochrony stosunku pracy i jej norm charakterystycznych dla uméw
0 prace zawartych na czas nieokreslony.

Nowelizacja kodeksu pracy miataby by¢ mozliwa jeszcze w tym
roku. Na wniosek minister pracy i polityki spotecznej Jolanty
Fedak rozpoczety sie juz negocjacje w Komisji Tréjstronnej.


https://wolnemedia.net/zwiazki-i-pracodawcy-uzgodnia-zmiany-w-kodeksie-pracy/
https://wolnemedia.net/zwiazki-i-pracodawcy-uzgodnia-zmiany-w-kodeksie-pracy/

Opracowanie: Grzegorz Ilnicki
Zrédto: Lewica


http://lewica.pl

