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Na  mocy  właśnie  przyjętego  projektu  ustawy  zatrudnieni  na
umowach  cywilnoprawnych  i  samozatrudnieni  będą  mogli  się
zrzeszać i tworzyć związki zawodowe.

Impulsem  do  nowelizacji  ustawy  był  wyrok  Trybunału
Konstytucyjnego,  który  stwierdził,  że  obowiązująca  obecnie
ustawa jest niezgodna z konstytucją, gdyż nie pozwala zrzeszać
się  zatrudnionym  na  tzw.  śmieciówkach.  Od  teraz  osoby
zatrudnione na innej podstawie niż umowa o pracę będą mogły
nie  tylko  należeć  do  związków,  ale  też  tworzyć  własne.
Warunkiem  jest  jednak,  by  w  takiej  organizacji  było  co
najmniej 5 proc. pracowników zatrudnionych na umowę o pracę.

Jak informuje portal polskieradio.pl, nowe prawo ma wejść w
życie po sześciu miesiącach od ogłoszenia.

Poziom uzwiązkowienia w Polsce wynosi obecnie 15 proc., co
jest bardzo niskim wynikiem na tle innych krajów europejskich.
Kraje skandynawskie i Finlandia mają je na poziomie 60-70
proc., przegoniły nas też kraje dawnego bloku wschodniego (np.
w Czechach jest to 17 proc., a w Rumunii aż 33).
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