Zwigzkl chca zmiany dyrektora
pogotowlia ratunkowego
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Pie¢ zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w sSlaskim Wojewodzkim
Pogotowiu Ratunkowym wezwat*o marszatka wojewddztwa, by
natychmiast odwotat* dyrektora tejze instytucji. Twierdza, ze
pod jego kierownictwem powszechng praktyka byto zanizanie
wynagrodzen za nadgodziny dla szeregowych pracownikow.

Jednym gtosem w tej sprawie méwig Krajowy Zwigzek Pracownikow

Ratownictwa Medycznego, ,Solidarnosc¢”, ,Solidarnosc¢ 80",
,Sierpien 80" oraz Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych
»Wzajemna Pomoc”. Powotujg sie na protokdét kontroli

przeprowadzanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy. W ich
trakcie wyszto na jaw, ze w ostatnich trzech latach 601 z
ponad 700 pracownikow pogotowia otrzymywato zanizone
wynagrodzenia za nadgodziny. ZwigzkowcCy sa pewni, ze réwniez w
latach poprzednich dochodzito na tym polu do nieprawidtowos$ci,
ale tych juz Sciga¢ nie mozna — doszto do przedawnienia. Piec
zwigzkéw argumentuje w pismie do marszatka wojewoddztwa, ze
zanizanie wyptat byto ciezkim naruszeniem obowigzkéw
pracodawcy. Wskazano, ze *acznie wszyscy poszkodowani
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pracownicy pogotowia powinni otrzymal¢ o 323 tys. ztotych
wiecej, niz zostato im wyptacone.

Zwigzki powotujg sie rdéwniez na wyniki drugiej kontroli PIP w
pogotowiu — tym razem w sprawie regulaminu wynagradzania, jaki
dyrektor Artur Borowicz wprowadzit* w marcu br. mimo protestow
,So0lidarnosci”. Zwigzkowcy byli przeciwni temu regulaminowi,
gdyz dawat on podwyzke i wyzszy dodatek jedynie osobom na
administracyjnych stanowiskach kierowniczych, pomijajgc reszte
pracownikow. PIP nie miata watpliwos$ci: bez zgody
reprezentatywnego zwigzku, jedynie za zgodg drugiej,
sprzyjajacej dyrektorowi organizacji zwigzkowej, nie mozna
byto wprowadzi¢ nowego regulaminu.

W toku jest obecnie jeszcze jedna kontrola PIP w pogotowiu — w
sprawie zasad wyptacania premii. Zwigzkowcy sg przekonani, ze
1 tutaj PIP nie zostawi na dyrektorze suchej nitki. — To
przykre, kiedy cztowiek sie dowiaduje, ze w administracji
wyptacaja sobie po cztery, pieé¢, a nawet dziewiel tysiecy
zXotych premii na miesigc, a kilkudziesieciu dyspozytoroéw,
ktorzy zarabiajg zaledwie 23 zt* na godzine, nie moze sie
doprosi¢ o 4 z* podwyzki — mowi jeden z nich w rozmowie z
katowickay ,,Gazetg Wyborcza”.
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