Zwigzki biora sie za
korporacje dostarczajace
jedzenie

14 wrzesnia 2022

Zwigzki zawodowe zaczynajg aktywizowac pracownikow
platformowych i biorg sie za wielkie korporacje. Czy algorytmy
zderzg sie wreszcie ze zorganizowanym sprzeciwem? Czy zbliza
sie koniec dobrej passy dla Ubera i Bolta w Polsce?

Konfederacji Pracy Mtodych — dziatajgca w ramach O0PZZ
Konfederacja Pracy, jednego z wiekszych 1 aktywniejszych
zwigzkéw zawodowych w Polsce — zrzeszajgca mtode pracownice i
pracownikéw, przez dwa dni bedzie prowadzic¢ akcje zamawiania
jedzenia, by dzieki temu mie¢ mozliwos¢ rozmawiac¢ z dostawcami
0 warunkach pracy w jednej z najmniej uregulowanych branz w
Polsce.

12 i 13 wrzes$nia pod budynkiem 0gdélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) w Warszawie pojawi sie punkt, w
ktéorym dostawcy jedzenia bedg mogli odpoczg¢ i zjes¢ dowozone
przez nich samych positki. Akcja organizowana przez
Konfederacje Pracy Mtodych ma na celu dotarcie do tych
pracownikow, ktdérzy jak twierdza zwigzkowcy,

stanowig grupe szczegllnie zagrozong brakiem ochrony ze strony
polskiego prawa pracy.

To jedna z pierwszych tak powaznie zaplanowanych 1
skoordynowanych préb dotarcia zwigzkdédw zawodowych do
pracownikéw tej stosunkowo nowej branzy w Polsce. Zdaniem
zwigzkowczyn i zwigzkowcdéw korporacje platformowe przez lata
wykorzystywaty brak regulacji obowigzujgcych w tym segmencie
rynku zatrudnienia, fat*szywie przedstawiajgc swoich
pracownikéw jako samodzielnych =zleceniobiorcéw i
przedsiebiorcéw. To zas odbierato pracownikom nalezne im prawa
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i ochrone wynikajgce z polskiego prawa pracy. Wsrdd trapigcych
pracownikow probleméw wymieniajg m.in. brak ubezpieczenia,
brak zabezpieczenia spotecznego, problemy dotyczagce
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Branza platformowa rzadko kiedy oferuje bowiem zatrudnienie w
oparciu o umowe o prace. Kurierzy zatrudnieni w firmach takich
jak Bolt czy Pyszne.pl funkcjonujg najczesSciej w ramach umowy
zlecenia bagdZz uméw B2B, powszechnie znanych jako umowy
Smieciowe. Jako ze rynek pracy platformowej nie doczekat sie w
Polsce stosownych regulacji w kwestii warunkéw zatrudnienia, o
wynagrodzeniu przystugujacym kurierom decyduje czesto
algorytm, ktdrego doktadne funkcjonowanie nie jest zadnemu
pracownikowi znane. Konfederacja Pracy stawia sprawe jasno —
dos¢ wykorzystywania popularnych aplikacji przeciwko prawom
pracowniczym!
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