ZUS zatwierdzit standardy
dofinansowania do positkow

11 czerwca 2025

W odpowiedzi na postulaty organizacji pracodawcéw i zwigzkodw
zawodowych ZUS oficjalnie zatwierdzit* katalog standardow
dotyczacych dofinansowania positkéw pracowniczych. Po stronie
pracodawcy ogranicza to formalno$ci do minimum — Swiadczenia
zywieniowe mogg by¢ wytaczone z ZUS do kwoty 450 z*%
miesiecznie pod warunkiem, ze firma wdrozy okres$lone
rozwigzania. Z kolei dla pracownikédw oznacza to odczuwalne
wsparcie domowego budzetu.

We wrzesniu 2023 roku limit zwolnienia z osktadkowania ZUS dla
dofinansowania positkow wzréost z 300 do 450 zt miesiecznie.
Rozporzadzenie upowaznito tez pracownikdéw do zakupu positkow
nie tylko w punktach gastronomicznych, ale réwniez w sklepach
spozywczych. Choc¢ rynek pracy zareagowat na te zmiany
entuzjastycznie, Swiadczenie nie upowszechnito sie na
spodziewang skale — przez wiele miesiecy brakowato jasnych
wytycznych, jak stosowaé¢ nowe przepisy w praktyce, a dodatkowo
firmy byty blokowane réwniez przez niejednoznaczne
interpretacje przepisow.

Przedstawiciele strony spotecznej zaproponowali m.in.
wprowadzenie regulaminu pracodawcy oraz osSwiadczenia
pracownika, ze bedzie go przestrzegad, jako wystarczajgcych
dowodéw na prawidtowe korzystanie z kart zywieniowych oraz
zasadnos¢ ich zwolnienia z ZUS.

Dzieki apelom Federacji Przedsiebiorcéw Polskich,
0gdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych, Pracodawcoéw
RP, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Konfederacji Lewiatan ZUS
zatwierdzit nowe wytyczne dotyczace dofinansowania positkéw
pracowniczych.

,P0 miesigcach wspoétpracy wypracowano standardy, ktére z
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jednej strony pozwalajg pracownikom i pracodawcom w bezpieczny
sposob korzysta¢ z dofinansowania positkdéw poprzez wdrozenie
odpowiednich regulaminéw i stosowanie okreslonych produktéw, a
z drugiej umozliwiajg wytgczenie ze sktadki ZUS do 450 zt. To
bardzo wazne, poniewaz przepis przektada sie na optymalizacje
fiskalne po stronie pracodawcy i jest pewnego rodzaju zacheta,
ktéora sprawia, ze srodki obrotowe, ktdére pracodawca moze, a
nie musi przekaza¢ na dofinansowanie positkéw, znajduja sie na
rynku” — tt*umaczy Arkadiusz Rochala.

Formalnosci zostaty zredukowane do minimum - wystarczy
wdrozenie zatwierdzonego regulaminu i osSwiadczenia od
pracownika. Jednym z kluczowych elementdédw jest ograniczenie
spozywczej sieci akceptacji do placéwek partnerskich i
mozliwos¢ wykorzystania srodkdéw wytgcznie na positki zgodne z
celem $Swiadczenia. Wiekszos¢ obowigzkdw przenosi sie na
wydawce/dystrybutora kart, ktére pracodawca wrecza
pracownikowi.

,Przedsiebiorca i pracownik nie muszag zbiera¢ i archiwizowad
paragonow, jesli korzystajg z kart, ktdre obowigzujg w sieci
kontraktualnej sktadajacej sie z punktéw gastronomicznych i
spozywczych, w ktdrych pracownik moze kupi¢ positek. Umowa
miedzy wydawca karty a sklepem spozywczym okresla, ze srodki z
tej karty moga by¢ wydane tylko na positki. Tym samym z jednej
strony adresujemy potrzebe ZUS poprzez wtasciwe uzycie i
nakierowanie na dofinansowanie positkéw, z drugiej strony
zapewniamy bezpieczne rozwigzanie i Sciggamy dodatkowag prace
administracyjng z pracodawcow” — przekonuje dyrektor generalny
Pluxee Polska.

W opinii eksperta zatwierdzenie standarddéw branzowych to
gamechanger dla rynku benefitéw pracowniczych. Moze to
przyspieszy¢ rozwdj rynku dofinansowania positkéw i zachecié
pracodawcow do wsparcia pracownikdéw za pomocag kart
zywieniowych. Z wyliczen Pluxee wynika, ze dzieki zwolnieniu
ze sktadek ZUS firma i pracownik mogg zaoszczedzi¢ nawet ponad
2 tys. zt rocznie na osobe.



,Jest to rowniez istotne z perspektywy prospotecznej, poniewaz
regularne jedzenie i spozywanie positkow w pracy to forma
profilaktyki zdrowotnej. A zdrowsze spoteczenstwo oznacza
mniej zwolnieh z pracy. A trzeba pamietad, ze Polacy ciagle
jedzg bardzo duzo kanapek” — méwi Arkadiusz Rochala.

Az 88 proc. pracownikéw deklaruje, ze to wtasnie benefity
finansowe majg dla nich najwieksze znaczenie. Z raportu Pluxee
,Benefit Trendbook 2025” wynika, ze 81 proc. postrzega
dofinansowanie positkéw jako atrakcyjne swiadczenie, z ktdrego
chetnie skorzysta. Niewiele mniej (77 proc.) zauwaza, ze takie
wsparcie realnie odcigza ich domowy budzet.

,Jestem przekonany, ze wypracowane rozwigzania sprawdzg sie na
naszym rynku, podobnie jak od wielu lat sprawdzajg sie na
rynkach Europy Zachodniej i Wschodniej. Ciesze sie, ze strona
spoteczna 1 ZUS dostrzegty pragmatyzm rozwigzania, ale tez
skorzystaty z zagranicznych inspiracji” — podkresla Arkadiusz
Rochala. ,Pluxee jako lider na rynku zapewnia karty, ktore sa
w peini dopasowane do nowych wytycznych i dajg klientowi
mozliwos¢ skorzystania ze Swiadczenia w sposOb bezpieczny i
mato administracyjny. To rozwigzania stosowane z powodzeniem i
na szeroka skale w wielu krajach”.
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