Zmowa kosztem pracownikow?

21 sierpnia 2024
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw podejrzewa dwie duze
sieci handlowe o zmowe niekorzystna dla pracownikow.

UOKiK prowadzi postepowanie majace wyjasnié, czy sieci
dyskontéw Dino i Biedronka zawarty nielegalne porozumienie
majgce na celu niekonkurowanie o pracownikéw — informuje
serwis ,PulsHR”. Sieci sa podejrzewane o to, ze zawarzty
nieformalng umowe, na mocy ktdérej miaty nie konkurowa¢ miedzy
sobg o dostarczycieli us*ug zewnetrznych, m.in. kierowcoOw
transportujagcych produkty na potrzeby obu sieci. Zdaniem
UOKiK, efektem takich dziatan ,bytby brak elastycznosci zmiany
pracy przez kierowcOw oraz ograniczenie tempa wzrostu ich
ptac”.

Proceder ten wedle podejrzen miat dotyczy¢ firm-podwykonawcdéw
Swiadczgcych ustugi dla obu sieci. Istnieje podejrzenie, ze
procederem mogty sterowal¢ one same, a podwykonawcy tylko
realizowali polityke handlowych gigantéw. Prezes UOKiK
twierdzi, ze ,firmy transportowe mogty nie zatrudnia¢ u siebie
kierowcéw pracujgcych u innych uczestnikdédw podejrzewanej
zmowy” . Miato to hamowa¢ wzrost ptac u Swiadczacych ustugi
oraz ich niewiedze w kwestii tego, dlaczego ptace nie rosng.

Jak informuje UOKiK, za udziat w porozumieniu ograniczajacym
konkurencje grozi kara finansowa w wysokosci do 10 proc.
obrotu przedsiebiorcy. Wykazanie zawarcia zmowy menedzerom,
ktéorzy jg przygotowali, oznacza zagrozenie karami do 2 mln z%
na osobe.
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