Zmniejszyt soblie pensje a
pracownikom podwyzszyt

16 kwietnia 2015

Dan Price, prezes firmy Gravity z Seattle, dokonat* dos¢
nietypowego posuniecia biznesowego. Postanowit radykalnie
ograniczy¢ swoje zarobki oraz wykorzystal gromadzone przez
swoje przedsiebiorstwo zyski, aby podwyzszy¢ pensje swoich
pracownikow. ,Podatek” natozony przez Price’a na swojg wtasnag
pensje wynidst 90 proc. W efekcie zamiast miliona zarabiad
bedzie 70 tys. dolardéw miesiecznie.

Zgodnie z zasadami nowej polityki ptacowej wszyscy pracownicy
Gravity majg osiggng¢ dochody rzedu co najmniej 70 tys.
dolardéw rocznie, co oznacza¢ bedzie podwojenie pensji dla ok.
30 z nich i znaczgce podwyzki dla 40. Firma istnieje od 11
lat, zatrudnia ponad 100 pracownikow i zajmuje sie obstuga
ptatnosci bezgotdwkowych.

Pytany przez CNN o powody swojej decyzji prezes Gravity
ttumaczy, ze to swoim pracownikom firma zawdziecza Swietng
opinie klientéw, a wiec i zyski, totez zastugujg oni na
docenienie. Na pomyst zmian w strukturze wynagrodzen wpadt po
zapoznaniu sie z wynikami badan nad szczesSciem wskazujgcymi,
iz wzrost zarobkdéw wywiera znaczny wpiyw na emocjonalny
dobrostan, dopdéki nie przekroczg one 75 tys. dolardow. Price
deklaruje, ze utrzyma swojg pensje na obnizonym poziomie,
dopdéki nie wzrosng przychody firmy. Dodaje, ze liczy, ze za
przyktadem Gravity pdjda kolejne przedsiebiorstwa — do tej
pory otrzymat juz ponad 100 wiadomos$Sci od innych prezeséw firm
wyrazajacych uznanie 1 poparcie dla jego decyzji.

Trzymamy zatem kciuki, zeby nie skonczy*o sie na stowach, a
rewolucja moralna zza oceanu zawitata takze w polskich
firmach!
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