Zmiencie ubiodr na
nieprotestacyjny, albo nici z
nagrod!

19 wrzesnia 2018

Zwigzkowcy zapewniali, ze ,praca w tym dniu przebiegata bez
zaktdécen, a kolor wubrania nie miat wptywu na jakos¢
Swiadczonych ustug”. Ale to nie pomog*o: po tym, jak do
oddziatdéw wystane zostato ostrzegawcze pismo z centrali, w
placéwkach ZUS ruszyty kontrole i represje wobec tych, ktérzy
14 wrzed$nia przyszli do pracy ubrani na czarno.

Do oddzia*éw pismo w duchu ,widzimy,co tam robicie!” wys%tat
Mariusz Jedynak, cztonek zarzadu ZUS.

»Szanowni Panstwo, prosze o zwizytowanie przez kadre
zarzadzajacag sal obstugi klientéw w Oddziale (..) i przekazanie
informacji zwrotnej do mnie — najp6zniej do godz. 14 w dniu
dzisiejszym — na temat liczby pracownikéw SOK, ktdérzy nie
zastosowali sie do zapiséw procedury ,Wymagania wobec
pracownikow obstugi klientdéw pkt 7-10" dotyczacy ubioru i
wyglagdu pracownika SOK, w szczegélnosci biatej bluzki i
apaszki/krawata” - przeczytali dyrektorzy oddziatow 14
wrzesnia rano. Wpadli wiec w poptoch i — jak relacjonuja
zwigzkowcy — w niektdérych jednostkach kazali podwtadnym
zmienia¢ ubrania (gtdownie bluzki) na biate, zdarzaty sie
przypadki straszenia potrgceniem z nagréd.

oNiektore pracownice z sal obstugi klientdédw zostaty
zobligowane do ztozenia pisemnych wyjasnien w sprawie czarnego
stroju” — twierdzi Beata Wd&jcik, przewodniczgca Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw ZUS.

Kiedy sprawg zainteresowata sie ,Gazeta Wyborcza”, rzecznik
Zaktadu ttumaczyt, ze intencjg pracodawcy nie byty represje,
ale zwykt*a kontrola: ,W zadnym zdaniu tego pisma nie ma
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informacji ani zalecenia jakiegokolwiek karania osdb biezgcej
obstugi klientéw, ktére pracowaty w czarnym stroju. Rzecza
normalng jest natomiast, ze pracodawca chce wiedzieé¢, jak
wyglgda sytuacja biezagcej obstugi klienta w zwigzku =z
zaplanowanym protestem. To pismo to prosba o informacje” -
méwit Wojciech Andrusiewicz pytany o dokument podpisany przez
Mariusza Jedynaka.

Pracownikéw ZUS bynajmniej nie przekonat. Zwigzkowcy napisali
do Elzbiety Rafalskiej skarge na dzia*ania kierownictwa.
,Chcemy zwrdéci¢ uwage, ze dziatania Pracodawcy polegajgce na
probie zastraszania i dyskryminowania niektdérych pracownikéw
moga doprowadzi¢ do jeszcze wiekszej eskalacji niepotrzebnych
napie¢ w ZUS (..). Ponadto kazdemu obywatelowi RP ustawodawca
zagwarantowat wolnos¢ sumienia i religii oraz nie tylko
mozliwos¢ posiadania swoich pogladdw, ale takze mozliwos$¢ ich
wyrazania” — czytamy w dokumencie.

ZUS ma oko*o 45 tys. pracownikéw: przemeczonych, kiepsko
optacanych (ich zarobki przedstawit niedawno OPZZ w swoim
raporcie), teraz réwniez przybitych faktem, ze zostali ukarani
za naprawde symboliczny protest. W regulaminie ZUS obowigzkowy
str6j okresla sie nastepujgco: ,Pracownicy zajmujagcy sie
obstugg klientow powinni wygladac¢ schludnie i estetycznie”;
~preferowane sg: bluzki albo koszule biate lub w zblizonym
kolorze np. kremowym, écru, ktdére zakrywajag ramiona; a takze
spédnice albo spodnie jednobarwne w stonowanych kolorach, tj.
granat, szary, bez, czarny, braz”.

.Pracodawca nie ponosi kosztow zakupu tych ubran i nie
partycypuje w kosztach zwigzanych 2z ich utrzymaniem w
czystosci. Ubranie sie na czarno przez niektdrych pracownikéw
nie byto wiec zadnym naruszeniem obowigzujgcych regut, bowiem
czarny kolor nie odbiegat od standardu” - méwig ,Wyborczej”
rozzaleni zwigzkowcy. Zamierzajg dalej walczy¢ o poprawe
warunkéw pracy.

Autorstwo: WK



Zrédto: Strajk.eu



https://strajk.eu/dzieje-czarnego-protestu-w-zus-czyli-zmieniac-ciuchy-albo-nie-bedzie-nagrod/

