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Biedronka  zmieniła  zasady  premiowania  pracowników  na
niekorzystne  dla  nich.

Jak  informuje  portal  „Wiadomości  Handlowe”,  sieć  handlowa
Biedronka  zmieniła  zasady  premiowania  swoich  pracowników.
Zdaniem związkowców z „Solidarności” działającej w Biedronce,
nowy  system  premiowania  jest  niekorzystny  dla  pracowników.
Związek zawodowy zbiera do 16 czerwca podpisy pracowników pod
petycją o przywrócenie poprzedniego systemu premiowania.

Nowy  system  działa  od  początku  roku.  Zdaniem  związkowców
poprzedni był „bardziej zrozumiały i dawał realne, odczuwalne
wsparcie  finansowe”,  a  jego  zasady  były  sprawiedliwe  i
motywujące  do  pracy.  Związkowcy  twierdzą,  że  „Z  naszej
codziennej pracy, rozmów ze współpracownikami oraz własnych
doświadczeń wynika, że obecny system premiowania nie spełnia
swojej roli. Premie są niskie, często nieprzekraczające 250 zł
brutto miesięcznie, a osiągnięcie wyższej kwoty jest bardzo
trudne lub wręcz niemożliwe. Wielu z nas nie rozumie, od czego
dokładnie  zależy  wysokość  premii,  co  powoduje  poczucie
niesprawiedliwości i braku wpływu na wynagrodzenie”.

Związkowcy  domagają  się  przywrócenia  starego  systemu
premiowania  pracowników  oraz  rozmów  z  przedstawicielami
zatrudnionych  na  temat  ewentualnych  zmian  w  zasadach
przyznawania premii tak, aby odzwierciedlały one oczekiwania
pracowników.
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