Zmiany przeciw pracownikom
,Biedronki”

18 maja 2025
Biedronka zmienit*a zasady premiowania pracownikéw na

niekorzystne dla nich.

Jak informuje portal ,Wiadomosci Handlowe”, sieé¢ handlowa
Biedronka zmienita zasady premiowania swoich pracownikodw.
Zdaniem zwigzkowcéw z ,Solidarnosci” dziatajgcej w Biedronce,
nowy system premiowania jest niekorzystny dla pracownikoéw.
Zwigzek zawodowy zbiera do 16 czerwca podpisy pracownikéw pod
petycjg o przywrécenie poprzedniego systemu premiowania.

Nowy system dziata od poczatku roku. Zdaniem zwigzkowcOw
poprzedni byt ,bardziej zrozumiaty 1 dawat realne, odczuwalne
wsparcie finansowe”, a jego zasady byty sprawiedliwe i
motywujgce do pracy. Zwigzkowcy twierdzg, ze ,Z nasze]j
codziennej pracy, rozmdéw ze wspdtpracownikami oraz wkasnych
doswiadczen wynika, ze obecny system premiowania nie spetnia
swojej roli. Premie sg niskie, czesto nieprzekraczajgce 250 zt
brutto miesiecznie, a osiggniecie wyzszej kwoty jest bardzo
trudne lub wrecz niemozliwe. Wielu z nas nie rozumie, od czego
doktadnie zalezy wysokos¢ premii, co powoduje poczucie
niesprawiedliwosci i braku wptywu na wynagrodzenie”.

Zwigzkowcy domagajg sie przywrdcenia starego systemu
premiowania pracownikéw oraz rozméw z przedstawicielami
zatrudnionych na temat ewentualnych zmian w zasadach
przyznawania premii tak, aby odzwierciedlaty one oczekiwania
pracownikow.
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