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Swiadectwo pracy to ciekawy dokument, ktérego wspétczesny 25
latek praktycznie nigdy nie widzia* na oczy. Podczas gdy
mtodzi ludzie zawierajg umowy o dzieto, zlecenie, lub po
prostu wystawiajg faktury — postsocjalistyczne pokolenie
traktuje Swiadectwo pracy jak list zelazny z zastawem na
ztoto. Najnowszy pomyst partii rzgdzacej polega na
wprowadzeniu kary do 30 tysiecy ztotych za nieprzestrzeganie
wykluczajacych sie wzajemnie zasad wydawania Swiadectwa pracy.

Nowelizacja ,Kodeksu pracy” wchodzi w zycie 1 stycznia 2017
roku. Natomiast 1 czerwca 2017 roku wchodzi w zycie
nowelizacja nowelizacji, ktéra przywraca czeSciowo przepisy
sprzed nowelizacji, tworzac normy prawne sprzeczne z tym, coO
wprowadzono w nowelizacji. Punktem charakterystycznym,
otwierajgcym furtke do rdéznego rodzaju kontroli i kar, jest
brak przepiséw przejsciowych.

Na podstawie art. 282 § 1 pkt 3 ,Kodeksu pracy”, pracodawca,
ktéry nie wydaje pracownikowi $Swiadectwa pracy, podlega
grzywnie od tysigca do 30 tysiecy ztotych.

OczywisScie otwiera to kolejng furtke do manipulacji réwniez
np. w przypadku toczacego sie postepowania w Sadzie Pracy.
Absurdalne sg rowniez zatozenia nakazujgce pracownikowi
trzymanie kartki papieru przez nastepne 50 lat, jak rowniez
pracodawcy zasSwiadczenia, iz pracownik takie d$wiadectwo
odebrat.

Lista absurdéw jaka mnozy sie w ,Kodeksie pracy” siega juz w
tej chwili zenitu. Nikt ze wspdtczesnie prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg, nie ma watpliwosci, ze ,Kodeks pracy”
jest stosowany przede wszystkim w celu wyciggniecia jak
najwiekszych korzysci finansowych dla budzetu panstwa. Nie
dziwi zatem fakt, Ze coraz wiecej pracodawcéw jako warunek
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wspbétpracy stawia samozatrudnienie.
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