Pomysty rzadu na nowy Kodeks
Pracy

11 lipca 2016

Zamiast umdéw o prace, zlecenie i o dzieto — jednolite
kontrakty. Wprowadzenie takiego rozwigzania bierze pod uwage
resort rodziny, pracy 1 polityki spotecznej przy okazji
przygotowywania nowego Kodeksem Pracy.

Pomyst rzadu opiera sie na zatozeniu, ze mozna uelastycznid
stosunki zatrudnienia, zwiekszajgc jednocze$nie wpitywy z
tytutu sktadek i zwiekszajac ochrone pracownikoéow, ktérzy
obecnie sg wytgczeni spod parasola Kodeksu Pracy. Rozwigzaniem
ma by¢ jednolity kontrakt. Dla pracownikéw na $miecidwkach
oznaczatoby to zyskanie prawa do ubezpieczenia zdrowotnego,
regularnie odprowadzanie sktadek emerytalnych, mozliwos¢
skorzystania z urlopu, prawa do L4 i minimalnego okresu
wypowiedzenia. Zostaliby réwniez objeci zasadami Kodeksu
Pracy, tyle, ze tego nowego.

Zmiany uderzytyby jednak w pracownikdéw zatrudnionych obecnie
na umowach o prace na czas nieokreslony. Dochodzenie do praw,
ktére obecnie im przystuguja, zajetoby im az trzy lata. W
pierwszym roku zatrudnienia pracodawca mogtby zwolni¢
podwtadnego, z zachowaniem zaledwie dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. W dwdch nastepnym bytby to termin miesieczny.
Pracownikom przystugiwatoby odpowiedni 20 i 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Wtasciciel zyskatby mozliwo$¢ rozwigzania
kontraktu bez podania uzasadnienia. W praktyce oznaczatoby to
zwiekszenie wtadzy pracodawcy nad pracownikami i utrudnienie
dziatalnosci zwigzkowej. Wyjatkiem maja by¢ przypadki
wyrzucenia ze wzgledu na dyskryminacje. Tylko wéwczas
pracownik mégtby stara¢ sie o przywrécenie do pracy przed
sgdem.
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kilka europejskich panstw. Pierwsza préba jego implementacji
miata miejsce w 2005 roku we Francji, jednak masowe protesty
uliczne, organizowane gtownie przez mtodych pracownikow
przekonaty rzad, ze to zty pomyst. W 2012 roku nowelizacja
kodeksu pracy w Hiszpanii umozliwita wprowadzenie jednolitych
kontraktéw na poziomie matych przedsiebiorstw. Jak na razie
jedynym przyktadem skutecznego ztamania oporu spotecznego s3a
Wtochy, gdzie od ubiegtego roku, dzieki staraniom
“socjaldemokratycznego” rzadu Matteo Renziego pracodawcy nie
muszg wyptaca¢ wyrzucanym pracownikom odpraw ani podawac
powodu zakonczenia wspotpracy.

Pomyst jest popierany przez Komisje Europejskg 1 Bank
Swiatowy. W Polsce pracami nad wdrozeniem jednolitych
kontraktéw zajmuje sie Instytut Badan Strukturalnych.
Entuzjastg takiego rozwigzania jest tez wiceminister rodziny,
pracy 1 polityki spotecznej. ,Z pewno$cig ograniczy on
stosowanie naduzywanych uméw o dzieto” — zapowiada Stanistaw
Szwed w rozmowie z Money.pl. ,Jestem zwolennikiem tego, zeby
requty gry dla wszystkich byty jednakowe” — dodaje.
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