Zewnetrznie znaczy gorzej

16 grudnia 2018

Autorzy raportu OSrodka Mysli Spotecznej im. Ferdynanda
Lassalle’'a o warunkach zatrudniania pracownikoéw firm
zewnetrznych w szpitalach publicznych przyjrzeli sie tej
formie pracy w 32 placowkach.

Wyniki raportu sg jednoznaczne - outsourcing, czyli
pozyskiwanie do wykonywania zlecen w szpitalach pracownikodw
firm zewnetrznych (lub osdéb wypchnietych na przymusowe
samozatrudnienie), jest niekorzystny nie tylko dla
pracownikéw, ale i dla samych szpitali czy innych placéwek,
ktére z niego korzystaja.

Stosowanie zatrudnienia zewnetrznego wynika przede wszystkim z
oszczedno$ci firm i placdéwek publicznych (wykonawca czesto
wytaniany jest na zasadzie przetargu, w ktdérym liczy sie
przede wszystkim niska cena 1 elastycznos¢). Jednak same
placowki w gtebi duszy zdaja sobie sprawe, ze zleceniobiorcy
zewnetrzni bedg mniej zaangazowanl w powlerzone im zadania, co
skutkuje kuriozalnymi sytuacjami — powazniejsze zlecenia i tak
powierza sie pracownikom etatowym placéwki (np. sprzagtanie sal
operacyjnych i gabinetdéw dyrekcji powierza sie osobom
zatrudnionym na umowe o prace, bo sg nadzorowane przez oddziat
1 znaja odpowiednie procedury).

Salowe pracujgce w ramach outsourcingu nie ukrywaja, ze
doswiadczyty wykluczenia, uprzedmiotowienia i dehumanizacji.
Ich prace nadzorujg nie oddziatowe, a menedzerowie firm
zewnetrznych, ktérzy na kazdym kroku szukajg oszczednosSci.
Podczas rozméw z ankieterami salowe wskazywaty, ze dostajg za
mato srodkdéw czystosci, a nawet workdédw na smieci. Outsourcing
wnosi do szpitala chaos, a nawet zagrozenie sanitarne — a
przede wszystkim jest Zrddtem wyzysku.
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