Zeby ten strajk byt krétki

25 stycznia 2022

Kiedy staneli za zakt*adowym szlabanem, z flagami, jedni
powazni, inni zadowoleni i peini werwy, jakby ozyty stare
obrazy, przedstawiajgce walczgcych robotnikdéw. Bo i sedno
konfliktu jest stare jak system kapitalistyczny. Pracownicy
Solarisa negocjowali z zarzgdem kilka miesiecy, domagali sie
podwyzek, ale byli gotowi na pewne ustepstwa. Pracodawca
chciat dac¢ jeszcze mniej — wiec 24 stycznia zastrajkowali.

Fabryka, szlaban i siedziba dyrekcji Solaris Bus & Coach
znajdujg sie w Bolechowie. To niecate dwadziesScia kilometroéw
na poétnoc od poznanskiego Starego Rynku. — Poza tym jest
jeszcze zaktad w Srodzie Wielkopolskiej, gdzie powstaja
szkielety pojazdéw, zaktad w Kijewie za Sroda Wielkopolska,
produkcja czes$ci zamiennych w Swarzedzu-Jasinie, serwis w
Murowanej Goslinie, jeszcze jeden maty oddziat w Poznaniu przy
Wieruszowskiej — tiumaczy mi Albert Wojtczak, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos$¢ w Solaris Bus. Jest po szdstej, wokdtr jeszcze
ciemno, lekki mréz. W zwykty dzien roboczy pierwsza zmiana
przystepowataby juz do montowania autobusoéw.

Dzis nie jest zwykty dzien. 0 sz6stej na hale energicznym
krokiem wchodzi Wojciech Jasinski, przewodniczacy struktur


https://wolnemedia.net/zeby-ten-strajk-byl-krotki/

OPZZ Konfederacji Pracy w Solarisie. Bierze znang z
demonstracji szczekaczke. Rozlega sie syrena, ale to nie
sygnat do pracy. Strajk generalny! Zaczyna sie teraz, trwad
bedzie, az zarzad firmy nie ustagpi.

ITu ludzi do niego przystagpito? Albert Wojtczak szacuje
ostroznie: na tej zmianie, w Bolechowie i gdzie indziej, ok.
70 proc. Po pietnastej przyjdzie zmiana druga. Tez beda
protestowac¢, nastroje sg bojowe. Wojciech Jasinski stwierdza:
jesli chodzi o produkcje, nie pracuje ponad 90 proc. zatogi,
produkcja staneta. — Przerwali prace ci, ktoéorzy wykonuja
najciezszg prace, najbardziej wartosSciowg, a jednoczesSnie sg
najstabiej optacani. Krotko méwigc — do strajku przystagpili
robotnicy.

A kto nie bierze udziatu? — Pracownicy zatrudniani przez firmy
zewnetrzne, obcokrajowcy, to okoto 200 osdéb. Byta tez jasna
sugestia obydwu zwigzkdéw zawodowych, by nie strajkowali
pracownicy, ktorzy majg umowy na czas okreslony.
Powiedzielis$my na spotkaniu z zatoga, zeby nie protestowali,
bo firma moze sie na nich zemscié¢, nie przedtuzy¢ im umow —
ttumaczy zwigzkowiec.

P6zniej, na konferencji prasowej, zwigzkowcy na przemian z
postami Lewicy bedg powtarzad: postulaty pracownikéw nie sg



wyglorowane. Solaris Bus & Coach zwiekszyt swoje zyski, a to
ludzie z hal produkcyjnych je wypracowali. Skoro teraz
inflacja zzera ich wynagrodzenia, majg prawo domagac sie
podwyzek.

Chcielismy sie dogadacd

Strajk prowadzg dwie struktury zwigzkowe: NSZZ Solidarnos¢
oraz Konfederacja Pracy, nalezgca do OPZZ. Na zaktadowym
ogrodzeniu wiszg obok siebie dwa transparenty, dwie flagi
powiewajg czasem na stabym wietrze. I jednym gtosem méwig dwaj
przewodniczgcy struktur zwigzkowych: my negocjowalismy,
chcielismy ten spdr ptacowy zakoniczy¢ drogg rozméw, szlismy na
ustepstwa. Nie nam zabrakt*o dobrej woli.

— Na samym poczatku pracodawca zaoferowat 150 z%* podwyzki
brutto oraz 1 proc. do dyspozycji przetozonego. To znaczy
mégtby on da¢ po jednym procencie wiecej kazdemu pracownikowi
lub 2-3 osobom wiekszg kwote. Nie wyrazilismy na to zgody.
Nasz postulat, tylko jeden, brzmiat: 800 zt podwyzki dla
kazdego pracownika. A dokt*adnie 400 z* od pazdziernika 2021
r., zeby nie obcigzy¢ za bardzo budzetu na rok 2022, a potem
od stycznia 2022 r. kolejne 400 zt — Albert Wojtczak streszcza
mi przebieg sporu i rozméw, ktére zaczety sie jeszcze we
wrzesniu ubiegtego roku. — Pracodawca tego nie przyjat.



Zamiast tego zaproponowat 220 zt dla pracownika-montera
podzespotdw, 300 zt dla elektrykéw-spawaczy i elektrykéw, 470
zXx dla brygadzistéw, 5 proc. dla menedzeroéw.

Réznicowania podwyzek w zaleznosci od stanowiska nie chciata
ani zatloga, ani reprezentujagce jg zwigzki. Podwyzki w
Solarisie zawsze byty réwne dla wszystkich, podkreslaja
dziatacze. Pracownicy chcieli, by tak byto nadal. Tym
bardziej, ze potrafig liczyé: przy takiej konstrukcji podwyzek
to menedzerowie, ktorzy i tak zarabiajg najlepiej, dostaliby
najwiecej.

Zwigzki idg na ustepstwo: 600 zt podwyzki, w dwdch réwnych
transzach. — W grudniu, w styczniu bylismy nawet gotowi
podpisal porozumienie na kwote 400 zt dla kazdego, a wiec
potowe naszych oczekiwah — méwi Wojciech Jasinski.

— Pracodawca tego tez nie zaakceptowat — konczy zarys historii
sporu Albert Wojtczak. — Za to jeszcze przed referendum
strajkowym, na kolejnym spotkaniu, ustyszelismy od niego, ze
sam wdrozy podwyzki. Minimalna — 270 zit, z podziatem na grupy,
maksymalna do 470 z%, 5 proc. dla menedzerdow. Nie podpisalismy
porozumienia.

Referendum strajkowe trwato miesigc. Przez kilka grudniowych 1
styczniowych tygodni zagtosowato ponad 52 proc. zatogi. Niemal



kazdy i kazda z tych ponad 1300 oso6b, ktérzy wrzucili karte do
urny, opowiadat(a) sie za strajkiem. Wobec wczesSniejszej
postawy pracodawcy postulat protestu znowu brzmi: 800 zt dla
kazdego. Co, jesli zarzad zaproponuje te 600, na ktdre
wczes$niej nie chciat przystac¢? — Bedziemy o tym rozmawiad —
odpowiada Jasiniski.

Na razie zarzad nie zaproponowat jednak nic, na pierwszy dzien
strajku nie zaplanowano zadnego spotkania. Chociaz w biurach
zarzagdu ludzie sg: w nowoczesnym budynku zapalaja sie Swiatta,
pracownicy przy szlabanie machajg w te strone, $miejg sie. Ci,
ktéorzy siedzg za oszklonymi Scianami, zapewne nie stysza
chéralnego ,Pozdrawiamy!”, ale wiedzie¢, co sie dzieje, muszg.
Co mysla?

Firma ma pleniadze

W oficjalnych oSwiadczeniach firmy z ostatnich tygodni mowa o
znacznych sumach, idacych w dziesigtki miliondéw, wydanych na
podwyzki w ubiegtych latach. Do pracownikdéw, mowig zwigzkowcy,
ptynety za to komunikaty sugerujgce, ze kolejna podwyzka tez
by byta. Gdyby nie zwigzki, ktore nie chciaty podpisa¢
porozumienia.

— 400 zt, o ktére wnosilismy, mie$cito sie w zatozeniach
budzetowych firmy — oznajmia Wojciech Jasinski na konferencji
prasowej zaimprowizowanej przy szlabanie. — Dlatego tym
bardziej nas dziwi, ze nie przyjeto tej propozycji. Ale
wyciggamy wnioski: najwyrazniej nie chodzito o to, ze nie ma
pieniedzy na podwyzki, bo te pienigdze sg, tylko o pokazania
pracownikom ich miejsca w szyku. Chodzi*o prawdopodobnie o to,
zeby pracownicy nie podnosili gtowy i nie dopominali sie o
godne wynagrodzenia.



Solaris jest firmg prywatng. Dobitnie przypomina o tym
tabliczka ,Teren prywatny” i ochroniarz, ktéry przegania
dziennikarzy, starajgcych sie zza bramy i szlabanu zrobi¢
zdjecie budynkow zaktadu. Prywatny wtasciciel moze, jesli
tylko chce, podnie$é pensje pracownikéw. Zaden zwigzek
zawodowy mu w tym nie przeszkodzi.

W 2020 r. Solaris odnotowat zysk 108,5 mln zt* netto, najwyzszy
w historii. Co prawda jeszcze w 2018 r. producent autobuséw
zanotowat trzy razy wiekszg strate, ale w 2020 r., i to na
dtugo przed koncem roku, szefostwo firmy tryskato optymizmem.
Prezes, Hiszpan Javier Calleja, przewidywat krociowe zyski ze
sprzedazy autobusow elektrycznych, ktérych udziat procentowy w
produkcji Solarisa stale rosnie. Spodziewat sie tez, ze
kolejne europejskie miasta zakazag wjazdu samochoddédw do swoich
centrow, a to bedzie oznaczato zwiekszony popyt na znane juz
autobusy i nowe modele z podpoznanskiej fabryki.

Tysigce autobusow

A jednak w styczniu do zat*ogi poptynat komunikat, ze to
liderzy zwigzkowi blokujg przyznanie ,szybkich podwyzek” -
oznajmia dziatacz Konfederacji Pracy. — Cyniczne, bezczelne
ktamstwa! Nie tak powinien wygladac¢ dialog spoteczny — ocenia
spokojnie, ale twardo. Tak mowi cztowiek, ktéry wie, ze wyraza



gtos zatogi, ktoéra stoi za nim.

W tej chwili nawet dostownie — pracownicy, po zakoAczonym
wiecu w hali, wyszli do bramy, wzniesli zwigzkowe flagi,
chetnie pozujg do zbiorowego zdjecia. Staneli na drodze, az 1
ochroniarz w koncu sie poddat i przestat pokrzykiwad na
przedstawicieli medidow. Dziekujg grupce ludzi z Mtodej Lewicy,
ktérzy przyszli wyrazi¢ solidarno$¢, niosa tekturowe
transparenty przeciwko wyzyskowi i po stronie pracujgcych.
Jeden z mtodych, Adam Boch, opowiada mi, dlaczego by*o dla
nich wazne, by tu przyjsé¢: — My tez wchodzimy na rynek pracy,
pracujemy jako kurierzy, w gastro, w rdéznych zawodach. W
interesie kazdego jest to, by pracowa¢ w godnych warunkach,
tymczasem obecnie ptace stojg w miejscu, a ceny wszystkiego
rosng. Dla mtodych, dla nas wazne jest, zeby to sie zmienia%o
— zeby nie miec¢ polskich ptac i niemieckich cen.
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Grupe kilka razy mija autobus z tabliczka ,jazda prébna”.
Jeszcze nie ma numeru, na frontowej tablicy na przemian
wySwietla sie napis po hiszpansku i stowa ,Hanover systems”.
Prezes Calleja miat racje. Solaris to uznana marka, w styczniu
tego roku podpisat umowe przewidujgcg dostarczenie 183 e-
autobusow do Oslo. Kontrakt, zdobyty drogg przetargu, jest
wart 100 mln euro. Nie jest to jedyna taka umowa; jak méowi
lider Konfederacji Pracy - juz teraz fabryka ma



zakontraktowane 1400 nowych autobuséw.

— W pandemii przemyst hula, wyniki ma Swietne — podsumowuje
Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczgcy 0OPZZ, ktérzy przyjechat do
Bolechowa wesprze¢ strajkujacych. Dlatego pracownicy nie bojg
sie sugestii, ktdre jeszcze przy okazji poprzednich negocjacji
ptacowych wychodzity od zarzadu: ze jes$li za duzo pieniedzy
pojdzie na podwyzki, to za chwile trzeba bedzie zwolnié czes¢
zatogi. Kto$ te zamdédwione autobusy przeciez musi zmontowac.

Cata Polska patrzy

Oprocz zwigzkowcdédw na konferencji prasowej wystepujg politycy
Lewicy. Maciej Konieczny i Adrian Zandberg regularnie
upominajg sie o prawa pracownicze. Agnieszka Dziemianowicz-Bak
i poznanska postanka Katarzyna Kretkowska sa w Bolechowie nie
pierwszy raz. Bytly juz wiosng, wystepowal przeciwko zwalnianiu
pracownikéw, ktdrzy zdaniem przetozonych za dtugo przebywali
na zwolnieniach 1lekarskich. Teraz przypominajg: prawo do
strajku jest prawem kazdego pracownika, za wykonywang prace
nalezy sie godne wynagrodzenie. Tymczasem w Polsce inflacja
osiggneta taki poziom, ze kazdy zatrudniony w Solarisie de
facto stracit wartos¢ jednej miesiecznej wyptaty.

Maciej Konieczny dopowiada: nie ma zadnego obiektywnego
powodu, by polscy pracownicy mieli nizsze zarobki niz
hiszpanscy czy niemieccy. Jesli do tej pory zarabiaja znacznie
mniej, to dlatego, ze nie ma w Polsce silnych zwigzkdw
zawodowych, nie ma strony, ktéora wywierataby nacisk na
pracodawce. — Teraz cata Polska patrzy na Bolechowo, inni
pracownicy zastanawiajg sie, czy tez wystgpi¢ ze swoimi
postulatami — grzmi Dziemianowicz-Bagk. Wspomina o zwycieskim
strajku w Paroc Polska: 1 ona, 1 mtodzi lewicowcy z
solidarno$sciowymi transparentami wierza, ze w Solarisie
pracownicza solidarnos$c¢ zwyciezy.



SCANLA,

Michat Lewandowski, przewodniczgcy Konfederacji Pracy,
stwierdza, ze strajk dla samego strajkowania nie ma sensu.
Protestujgcym trzeba zyczy¢, by byt kréotki. Chodzi o to, by
sktonic¢ zarzad firmy do rozméw i ustepstw.

Pytam Wojciecha Jasinskiego, co bedzie, jes$li Solaris jednak
szybko nie ustapi.

— Liczymy sie z takg mozliwoS$cig. Dzi$ uruchomimy zbidrke na
fundusz strajkowy. Poza tym centrale 0OPZZ i Solidarnos$ci
rozeslag informacje o tym strajku po catej Europie, bo Solaris
jest znany. W wiekszo$ci duzych miast europejskich sg nasze
pojazdy, tak naprawde chcemy dotrze¢ do naszych klientdw!
Ponadto oczekujemy wsparcia ze strony central zwigzkowych, by
mozna byto zrekompensowal okres postoju. Bedziemy sie tez
domaga¢ zaptaty za strajk.

Tu powstaje nowy magazyn

Robotnicy staneli za szlabanem, bo wedtug przedstawicieli
firmy kto w trakcie strajku opusci teren zaktadu, nie ma juz
powrotu. Zwigzki oprotestowujg takie podejscie, ale na wszelki
wypadek zatoga przed szlaban nie wychodzi. Co najwyzej zwalnia
pas ruchu, kiedy bariera podnosi sie dla autobusu w trakcie
jazdy prébnej i gdy jada pojazdy na plac budowy.



Bo Solaris sie rozbudowuje. — Tu powstajg nowy Charging Park 1
magazyn gtdéwny — czytam na transparencie na ogrodzeniu. Zanim
dojde do przystanku ,Fabryka autobusdéw” w kierunku centrum
Poznania, mijam jeszcze jeden komunikat wywieszony przez
wtascicieli. Firma zapewnia na nim, ze zwieksza komfort i
bezpieczenstwo miejsc pracy.
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