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Wyroki sadu respektujg tylko mieczaki. Ulubiendcy kurii
biskupiej mogg miec¢ je gdzies.

Tylko oddajac zycie, zyskam sprawiedliwo$¢ — napisata potozna
wtasng krwig na Scianie gabinetu. Bo ulubiony przez biskupdw
dyrektor szpitala postanowit jg zniszczyé. Po chrzescijansku.

JEDEN: DYREKTOR

To, ze prof. Bogdan Chazan zostat dyrektorem szpitala
ginekologiczno-potozniczego im. Swietej Rodziny w Warszawie,
zawdziecza Romanowi Giertychowi. Nominacja byta jednym z
warunkéw wspotpracy koalicyjnej z PiS.

Wraz z Chazanem przyszto kilku pracownikéw. Tez zaangazowanych
w walke z aborcjg i in vitro. Propagatorzy naprotechnologii.
Chazan to <cztonek organizacji Pro Live, ginekolog
przestrzegajgcy przed klonowaniem i produkcjg ludzi.

Dyrektorowanie zaczat® od rozklejania plakatéw o zabijaniu
dzieci nienarodzonych i traktowania priorytetowo pacjentek
kierowanych przez kurie. 0d poczatku nie mia* najlepszych
relacji z personelem medycznym.

Po dziesieciu latach plakaty nadal rozwiesza, a relacje ze
wspOtpracownikami sg jeszcze gorsze. I to nie z powodu jego
pogladdéw, ale z powodu polityki kadrowej.

DWA: PIGULA

Agnieszka Plak pracowata w szpitalu 16 lat. By*a potozng,
starszg potozng, a nastepnie naczelng pielegniarek. Najpierw
dziataczka, potem przewodniczgca Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych. Nagradzana, szanowana, ceniona przez
lekarzy i pacjentki.
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Z dyrektorem Chazanem miata niewielki kontakt. Za wysokie
progi. Robita swoje i tyle.

Pierwszy zgrzyt pojawit sie, gdy jedna z pielegniarek wygrata
sprawe w sadzie o niewyptacone jej trzynastki. Plak byta wtedy
naczelng pielegniarek. Chazan wezwat jg 1 kazat zwolni¢
pielegniarke. Wedtug niego wystepujagc do sadu, dziatata na
szkode szpitala i musi ponies¢ Kkare.

— Skoro wygrata w sadzie, to znaczy, ze miat*a racje. Nie
zwolnie jej, bo to dobra pielegniarka — powiedziata wtedy
Plak.

Dyrektor trzymat ja w gabinecie kilka godzin. Nie wymiekta,
ale ustyszata, ze nie nadaje sie na stanowisko kierownicze.

Pewnego dnia gtosno powiedziata, ze naprotechnologia nie ma
sensu, jes$li nie bedzie sie ksztatci¢ mtodziezy w szkotach na
temat seksualnosci i ptodnosci. To tez nie zostato dobrze

przyjete.
TRZY: ZMIANY

Przy Chazanie staneta Wiestawa Ktos, ekonomistka. Przyszta z
Ministerstwa Zdrowia. Zostata dyrektorem ekonomicznym. Jej
dewiza brzmiata: szpital musi zarabiaé. Dobrze zarabiac. Jak?
Na pacjentach i od pacjentow..

Dopdki ten rodzaj ekonomii nie dotykat pielegniarek, potoznych
i pacjentdéw szpitala, Plak nie wcinata sie w polityke pani
dyrektor. Ale pewnego dnia wpadia jej w rece umowa dotyczaca
zatrudniania firm zewnetrznych oferujgcych ustugi
pielegniarskie i potoznicze. Pielegniarki zatrudnione w
szpitalu, zwykle z wieloletnim doswiadczeniem, miaty by¢
zwolnione.

Pobiegta wtedy do Chazana z pytaniem, co to ma znaczy¢. Nie
byt zachwycony. Plak zapowiedziata, ze skonsultuje sie z
przedstawicielami Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych. Tam



ustyszata: jest to wbrew ustawie o ustugach pielegniarskich 1
dziata na szkode pacjentéw oraz szpitala. Umowa, dajgca
mozliwo$¢ zatrudniania 1ludzi na umowy Smieciowe i
nieokreslajgca odpowiedzialnosci za btedy i przypadki
medyczne, jest niedopuszczalna. Plak powtdrzyta to Chazanowi.

— W nazwie stuzba zdrowia mamy stowo stuzba i nie powinnismy
zatraca¢ naszej roli. Mamy stuzy¢ pacjentom, a nie im szkodzid
— powiedziata na zebraniu ogdlnym.

Zaproponowata szpitalne referendum na temat prywatyzacji ustug
i zmian restrukturyzacyjnych. Referendum skonczyto sie
miazdzgacym rezultatem dla decyzji dyrektora i jego dyrektorki.
96 procent pracownikéw sprzeciwito sie zmianom.

CZTERY: ZWOLNIENIE

Chazan przestat rozmawia¢ z Agnieszka Plak, nawet stuzbowo.
Odwracat gtowe, gdy mijata go na korytarzu. W szpitalu zaczat
sie cyrk. Pracownicy niemedyczni otrzymywali premie wzamian za
spowalnianie pracy pielegniarek. Nie odbierali wynikéw badan,
nie odnosili dokumentacji itp. Wszystko musiaty robid
pielegniarki, ktore przez to tracity duzo czasu. Miat to by¢
dowdd, ze zatrudnione w szpitalu pielegniarki sobie nie radza
i trzeba zatrudni¢ firme zewnetrzng.

— Zaproponowano mi premie za zorganizowanie strajku wtoskiego
— mowi anonimowo jedna z pielegniarek.

Plak niedtugo potem dostata wypowiedzenie z pracy. Dyrektor
Chazan stwierdzit, ze pielegniarka nie spetnia wymogéw do
zajmowania stanowiska naczelnej pielegniarki. Po tylu latach
to dostrzegt.. — Skoro jest pani niedouczona, to pani problem —
rzucit jej wraz z wypowiedzeniem.

Zapomniat, ze wyksztatcenie Plak byto wielokrotnie
weryfikowane przy wygrywanych przez nig konkursach na naczelna
pielegniarke. Nikt nie miat* zastrzezeA do jej przygotowania
zawodowego.



Po kilku dniach Chazan zrozumiat, ze wyszedt na durnia. Cofnat
wypowiedzenie. Szybko jednak wywalit ja z powodu wygasniecia
umowy o prace. Nie zauwazyt, ze zgodnie z umowg zawarta przed
laty Plak, jesli przestanie by¢ naczelna pielegniarek, ma by¢
przywrdécona na stanowisko starszej potoznej. A on po prostu
wywalit jg na zbity pysk.

Dyrektor wraz z wypowiedzeniem miat dla zwalnianej pracownicy
kwiaty.

— Dziekuje za owocng prace — powiedziat, wreczajgc jej bukiet
i gapigc sie w podtoge.

Byt zdziwiony, ze Plak, zamiast podziekowa¢ mu i wachad
kwiatki, wyrzucita je do Kkosza.

PIEC: KREW

Agnieszka Plak przezyt*a to mocniej. Zawalit jej sie sSwiat.
Wiedziata, ze jest to osobista zemsta Chazana. Skalpelem
podcieta sobie zyty. Napisata na Scianie gabinetu krwig: Tylko
oddajac zycie, zyskam sprawiedliwos¢.

Do gabinetu, w ktéorym lezata pocieta Plak, wszedt Chazan.
Spojrzat na krwawy napis 1 wyszedt. Kolezanki kobiety wezwaty
pogotowie.

Odratowano jg 1 odwieziono do innego szpitala. Poszta na
zwolnienie. Leczyta sie.

Staneta na nogi i postanowita walczy¢ dalej. Wystgpita do sadu
pracy. Wygrata. Zachowanie dyrektora narusza prawo oraz zasady
wspbétzycia spoteczne go. Sad nie miat watpliwosci, ze Plak
zostata ukarana za buntowniczg postawe. Nakazat przywréoci¢ ja
na stanowisko starszej potoznej — zgodnie z umowg.

Plak wrécita do pracy. Na najgorsze stanowisko w szpitalu, a
nie tam, gdzie nakazat* sad. Po czym po dwdch godzinach zostata
wezwana do kadrowej. Tam dostata kolejne wypowiedzenie, tym
razem ze stanowiska starszej potoznej. Kazano jej niezwtocznie



opusci¢ stanowisko pracy.

Szpital nie chce sie wypowiada¢ w sprawie Agnieszki Plak.
Chazan nie bedzie rozmawiat* z ,Nie”.

— Dyrektor stracit zaufanie do pani Plak — odpowiada prawnik
reprezentujacy szpital.

To samo zaufanie, ktdérym darzyt jg przez lata, wyrazat na
pidmie i chwalit jej wyjagtkowe kompetencje.

SZESC: KARA

Agnieszka Plak poszta do sgdu i znow wygrata. Takze w
apelacji. Przywrdécono jg do pracy, a wypowiedzenie umowy
uznano za niewazne.

Tyle ze wtadze szpitala majg to gdzies. Dyrektor nie ma
zamiaru respektowaé¢ wyroku sgdu. Nie przywrdécit potoznej do
pracy. Bo nie..

Plak na odchodnym ustyszata od dyrektorki ekonomicznej, ze
jesli bedzie sie dalej burzy¢, to w zadnym warszawskim
szpitalu nie znajdzie pracy. Nie znalazta.

Wiestawa Ktos, ktora nie najlepiej sprawdzita sie jako
dyrektorka ekonomiczna, tez odeszta ze szpitala. Ale ma sie
Swietnie. Minister Zdrowia Bartosz Artukowicz znalazt jej
posade — zostata trzecim wiceprezesem NFZ.

Prof. Chazan nadal walczy z aborcjg, promuje naprotechnologie
i priorytetowo traktuje pacjentki kierowane przez kurie.
Ostatnio zwolnit* ordynatoréw dwéch oddziatdéw. Podobno nie
chcieli zmieni¢ kolejnosci operacji, gdy przyszty pacjentki
skierowane przez kurie z Poznania. Uznali, ze nie bedg
operowane wczes$niej niz niewiasty mniej bogobojne.
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