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PRAWDZIWE OBLICZE DZIENNIKARSTWA W RP

W powszechnej opinii utart sie poglad o optacalnosci zawodu
dziennikarza. Powszechnie uwaza sie tez, ze zawdd ten daje
szczegélne mozliwosci docierania w kazdy zakamarek zycia
publicznego. Podobno daje tez mozliwoSci wuzyskania
pozytecznych znajomos$ci i do*gczenia do tzw. olimpu
spotecznego, czy — méwigc inaczej — $mietanki towarzyskiej. Z
wyobrazeniami tymi %*agczy sie takze poglad o rzekomej
wyjatkowosci tego zajecia; ludzie praktycznie bezkrytycznie
sgdzg, 1z dziennikarz nie robi nic przypominajgcego normalng
prace, a wrecz odwrotnie — catymi dniami ,bywa” u waznych
osobistosci, przeprowadza wywiady i mito spedza czas. 0toéz,
nic bardziej mylnego..

W opracowaniu ponizszym skupie sie na zawodzie dziennikarza
telewizyjnego, gdyz gtdéwnie z takim dziennikarstwem miatem i
mam do czynienia w swoim zyciu zawodowym. Dziennikarstwo
prasowe, radiowe i internetowe to tak naprawde bardzo podobne
warunki pracy 1 ptacy, jednakze z racji braku powazniejszych
doswiadczehA w branzy poza telewizyjnej, skoncentruje sie
gtéwnie na pracy w telewizji.

Poprzez pojecie dziennikarza i zawodu przez nas wykonywanego,
rozumiem tutaj (niekoniecznie) mtodych, zazwyczaj
poczgtkujgcych (cho¢ nie zawsze), lokalnych dziennikarzy.
Tych, ktérych na co dzien nie zobaczycie na antenie tv.
Kazdego z nas, ktdérzy wykonujg ogrom pracy przy realizacji
materiatdéw telewizyjnych, przygotowujg je od poczatku do
konca, ale nie przektada sie to na nasze wynagrodzenie i dobre
warunki pracy. Poprzez stowo ,dziennikarz” nie nalezy rozumie¢
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tuzy, ktére z niedola lokalnego, informacyjno — reportazowego
dziennikarza niewiele maja wspdlnego.

Wymienione osoby to przystowiowa ,$mietanka towarzyska”,
poruszajgca sie drogimi samochodami, ucztujgca w drogich
ekskluzywnych restauracjach, patrzaca na wszystkich z goéry,
kaprysna ,elita” tego zawodu. Zarabiajg oni czasem po 50
tysiecy ztotych na miesigc, co dla zwyktego dziennikarza jest
sumg nieosiggalng nawet po dwéch latach latach ciezkiej,
petnej wyrzeczen pracy. Ten artykut nie dotyczy osobnikéw z
pierwszych stron magazyndéw i najlepszego czasu antenowego.
Nie, ponizej przeczytacie o zwyczajnych zjadaczach chleba -
dziennikarzach lokalnych serwisdéw informacyjnych, ktérzy w
codziennym zyciu nie réznig sie niczym od czytajacych te
stowa.

Opis warunkdéw pracy i ptacy moge jedynie oprzeé¢ na
doswiadczeniach wtasnych oraz relacji innych — znajomych mi
dziennikarzy, ktérzy (podobnie jak ja) skazani sg na kiepsko
ptatne zajecie w stresujgcych warunkach. Z racji mnogosci
relacji (gdyz w trakcie pracy poznaje sie mnéstwo innych
zurnalistéw), mozna wysnué pewne wspOlne wnioski dla obecnej
kondycji zawodu dziennikarza lokalnych oddziatdéw telewizji.

W AGENCJACH FILMOWYCH I TELEWIZYJNYCH

Moja zawodowa przygoda z telewizjg — poczatkowo w wydaniu
reporterskim — rozpoczeta sie w styczniu 2009 r. Wtedy to
zostatem przyjety do pracy na ,umowe o dzieto” do Agencji
Filmowej Film & Television Production w Zielonej Gérze, z
siedzibg przy ulicy Zytniej 24. Redaktorem naczelnym, a
jednoczed$nie wtascicielem $rodkéw produkcji — kamer, sprzetu
montazowego, oSwietlenia, systemu nadZzwiekowienia oraz ca%tego
studia, jest byty operator TVP — Zbigniew Pawet Masklak. W
firmie tej panujg bardzo niekorzystne dla dziennikarzy warunki
pracy.



Nie sposéb wymienié wszystkich uchybien, ktére majg miejsce w
agencjach filmowych, badZz telewizyjnych tego typu. Dos¢
powiedzieé¢, ze na podstawie ,$mieciowych uméw” — o dzieto, na
zlecenie, na czas okreslony itp. pracuje kilkadziesigt tysiecy
dziennikarzy na terenie catej Polski. Wykonywanie tego typu
pracy oznacza zwykle niemozno$¢ skorzystania z jakichkolwiek
praw pracowniczych — gwarantowanych normalnie (na podstawie
umowy na czas nieokreslony) przez Konstytucje RP oraz Kodeks
Pracy. Dziennikarze pracujgacy na umowe o0 dzieto oraz na
zlecenie sg przeciez ,niezaleznymi podmiotami, ktdre biorg
interes w swoje rece” — w praktyce zas stajemy sie
wspotczesnymi niewolnikami, ktdérzy nie majg nawet podstawowych
praw pracowniczych, w kazdej chwili mozna nas wyrzuci¢ z
podaniem jakiejkolwiek (najczesciej b*ahej) przyczyny, a
zarobki? Szkoda gadac!

Pracujgc w Agencji Filmowej Film & Television Production w
Zielonej GOrze, przez ponad 3 miesigce zarobitem brutto 300 zt
(sic!). Z pieniedzy tych powinienem sobie optacic¢ jeszcze
sktadki ubezpieczeniowe na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych -
gdyz zatrudniciel ich nie optaca. Ciekawe — ile wtedy
zostatoby mi funduszy na przezycie — netto? Nie ma sie co
oszukiwac¢, funkcjonowanie za takie pienigdze jest absolutnie
niemozliwe. Stad konieczno$¢ pozyczania pieniedzy, np. od
rodziny — co powoduje coraz wieksze zadtuzenie, brak
perspektyw jego sptacenia oraz ogdlng beznadzieje potozenia
ekonomicznego.

Juz w trakcie rozmowy wstepnej przed przyjeciem do pracy,
dowiedziatem sie od przysztego szefa, ze za jeden materiat
dziennikarski (reportaz) zarabiat* bede 800 zt* brutto. Po
realizacji trzech kolejnych reportazy, ktére ukazaty sie na
ogélnopolskiej antenie TVP INFO okazato sie, iz za pierwszy
materiat zarobitem.. 200 zt! Mijajg kolejne tygodnie od momentu
mojego odejscia z tej firmy, a pieniedzy za pozostate dwa
reportaze nadal nie ma na moim koncie bankowym. Dostatem (jak
na razie) ,az” 100 zt, z jednoczesng obietnicg wyptaty reszty



naleznosci ,po jakims czasie”. Co mam jesS¢ przez ten czas? Na
to pytanie nie byto niestety odpowiedzi..

Nalezatoby jeszcze wspomnie¢ o tym, iz nie zanosi sie na
choéby czesSciowe speinienie przez wtasSciciela firmy
poczgtkowych obietnic. Z pisemnych uméw z pozostatymi
pracownikami oraz osobistych z nimi rozmdéw, wynika niezbicie,
ze najwyzsze honorarium za reportaz wynosito.. 400 zt (sic!),
co jest potowg obiecanych na poczatku pieniedzy. 0 ile w ogdle
dojdzie do wyptaty pozostatego naleznego wynagrodzenia — 700
zt, to i tak bedzie to potowa poczatkowo zapowiedzianej sumy!
Jednym stowem — oszustwo.

Najpowazniejszym btedem jest w takich wypadkach nie podpisanie
umowy przed wykonaniem zleconej pracy. Jesli kto$ jest w
branzy telewizyjnej nowy i nie zna panujacych w niej zwyczajéw
— moze sie bez problemu nabraé¢ na ktamstwa przysztych, badz
biezgcych przetozonych o tym, iz umowy o prace lub o dzieto
(ewentualnie zlecenia) podpisuje sie dopiero po zakonczonej
pracy. Jest to oczywistg bzdura. Zawsze nalezy bezwzglednie
zgda¢ podpisania umowy przed wykonaniem jakiejkolwiek pracy.
Jesli tego nie zrobimy, ryzykujemy wieczne wyczekiwanie na
nalezne nam pienigdze (o ile sie ich doczekamy), frustracje
oraz niemoznos¢ prawnego dochodzenia swych nalezno$ci — gdyz
jesli nie mamy umowy, nie ma podstaw do roszczen
pracowniczych.

W Agencji Filmowej w Zielonej Gdérze umowy podpisane przed
rozpoczeciem pracy nalezg do rzadkos$ci..

Z*e warunki ptacy uzupeiniajg zte warunkami pracy. W ciasnym
studio zielonogdérskiej Agencji Filmowej na ul. Zytniej, jedyne
wspOlne pomieszczenie dla sekretarki, dziennikarzy oraz
redaktora naczelnego — szefa, ktdéry natogowo pali po dwie
paczki papierosOw dziennie — jest wiecznie zadymione, rzadko
kiedy wietrzone — co prowadzi do tego, ze osoby niepalgce
zmuszone sg przebywaé¢ nawet kilka godzin dziennie z osobami
palgcymi. Ci, ktdérzy palg nic sobie nie robig z tego, ze trujg



mimowolnie innych dymem papierosowym. Dodajmy dla S$cistos$ci -
pomieszczenia wydzielonego dla osob niepalgcych nie ma.

Kolejnym mankamentem w firmie jest brak jasno wyznaczonych
obowigzkdéw. W praktyce, praca normalnie wykonywana przez
cztery osoby — wykonywana jest przez dwie osoby. Dochodzi do
tego, ze dziennikarz odpowiedzialny jest jednoczesSnie za
dZzwiek, obraz, dojazd, techniczne rozstawienie sprzetu na
planie zdjeciowym, za realizacje materiatu, oraz za montaz
koncowy. W parze ze zwiekszeniem zakresu obowigzkdéw, nie idzie
(niestety) wzrost zarobkéw. W normalnym studio — dziennikarz
odpowiedzialny powinien by¢ za przygotowanie materiatu do
realizacji oraz za samg realizacje na planie. W
dziennikarstwie ,newsowym” dochodzi do tego jeszcze
zaplanowanie tekstu oraz kolejnosci ujec materiatu koncowego.

W Agencji Filmowej pod kierownictwem Pawta Masklaka ciezko
doprosi¢ sie nawet o pisemng umowe o dzieto. Wielokrotne prdéby
uzyskania umowy na pismie spetzajg od dtuzszego czasu na
niczym. Za kazdym razem (kiedy tylko podejmowatem préby
uzyskania umowy), akurat ,siadat system komputerowy”, albo tez
»szefa nie byto w biurze” itd. Na wypadek sporu przed Sagdem
Pracy, postepowanie takie okazuje sie by¢ dla wtasciciela
agencji idealne. Z jednej strony oktamywanie dziennikarza o
szybkim podpisaniu umowy, o zarobkach itd., z drugiej strony
zas — oszukiwanie wierzycieli, ktdrzy takze czekaja na sptate
zobowigzan szefa agencji (zalegte rachunki za telefon, energie
elektryczng).

Redaktor Pawet* Masklak nie konczy jednak na oszustwach wobec
swoich pracownikéw. Oktamuje on nawet wtasng matke, ktéra
nieswiadoma jego niegospodarnosci i wydawania pieniedzy na
przyjemnosci zamiast na pokrycie ditugéw — zasila go stale
bezzwrotnymi ,pozyczkami”. Dziennikarze pracujacy na ul.
Zytniej nie raz byli $wiadkami zenujgcych spektakli, w ktdrych
jeden z nich zmuszony byt udawa¢ hydraulika tylko po to, aby
wytudzi¢ pienigdze od niczego niesSwiadomej rodzicielki
redaktora naczelnego. Liczne kochanki za$ wtasciciela agencji



rowniez narazone sg na finansowanie jego niegospodarno$ci — i
tak samo jak matka — pozyczajg mu pieniagdze ,na wieczne nie
oddanie”.

Obrazu zatosno$ci redaktora naczelnego dopeitnia jego
podszywanie sie pod pracownikéw i stwarzanie pozordow swej
~wWyjatkowosci”. Kilkakrotnie bytem Swiadkiem tego jak
wtasciciel agencji podszywat sie pode mnie — uzywajgc mojego
wtasnego nazwiska, np. w kontaktach z modelkami, ktdére chcia%t
zacheci¢ do niewolniczej pracy na swdj rachunek. W mailach
kierowanych do dziewczyn z catej Polski (ktdre znajdowat m.in.
poprzez strone www.maxmodels.pl) az roito sie od
ortograficznych bteddéw, ktérych (jako dziennikarz) nie mogibym
popetni¢. W sytuacjach zas, kiedy do redaktora naczelnego
dzwonit ktos przez telefon — ten kazat do stuchawki tze¢
,Xacze z redaktorem naczelnym”, tylko po to zeby za moment
poda¢ mu stuchawke — z reki do reki. Nie trzeba chyba dodawad
jak komicznie i jednocze$nie zatosnie to wszystko wygladato.

W potaczeniu z presjg ze strony redaktora naczelnego, ktory
przelewa swe osobiste frustracje na zatrudnionych
dziennikarzy, warunki panujgce w matych, lokalnych agencjach
filmowych 1 telewizyjnych — nie nalezg do godnych
pozazdroszczenia. Nie lepsze warunki pracy 1 ptacy co adepci
dziennikarstwa, majg modelki, modele oraz statysci zatrudnieni
przez tego typu podmioty. Ze wzgledu na kryzys kapitalizmu
oraz coraz gorsze perspektywy znalezienia pracy przez wiele
(niekoniecznie mtodych oséb), do Agencji Filmowej w Zielonej
GOrze trafia mnéstwo potencjalnych oraz faktycznie pracujgcych
w tym zawodzie — modelek.

Dos¢ powiedziel, ze wraz z podpisaniem umowy stajg sie one
praktycznie wtasnoscig agencji. Nie mogg one swobodnie
zmienia¢ koloru wtos6w, robic¢ sobie piercingu, tatuazy, nie
moga za bardzo przybra¢ na wadze, zajs¢ w cigze, zrobil sobie
makijazu permamentnego, nie wolno im obcig¢ wtosdéw, zrobic
operacji plastycznej itp. Krétko — ich wyglad zewnetrzny musi
pozostawaé przez okres umowy doktadnie taki sam (zwykle umowy



podpisywane sg na okres kilku miesiecy).

Dodatkowo, kobiety te muszg sie kazdorazowo stawié¢ na wezwanie
z agencji na plan zdjeciowy — niewazne co akurat w danej
chwili robig. Za zerwanie zas zdje¢ ,z winy modelki” grozg im
surowe kary pieniezne. Samo to czesSciowe ubezwlasnowolnienie —
wynikajgce z zapisdéw umowy — jest juz ingerencjg w prywatne
zycie tych kobiet, ich wyglad i plany zyciowe. NajczesSciej
godzg sie one jednak na te ponizajgce warunki, tylko po to
zeby wreszcie znalez¢ zatrudnienie i mie¢ sie z czego
utrzyma¢. Podobne warunki obowigzujg zresztg statystki oraz
statystow.

Na dtuzszg mete nie da sie pracowaé¢ w miejscu, w ktérym nie
dos¢, Ze traci sie zdrowie — to jeszcze wykonywana praca nie
pozwala na utrzymanie sie chocby na podstawowym poziomie (bo
nie mozna méwic¢ nawet o zaspokojeniu tzw. minimum
egzystencji). Fakt jest faktem, brak w agencji filmowej
sztywnych ram czasu pracy, koniecznoSci przychodzenia dzien w
dzieA z rana do redakcji (cho¢ oczywiscie jest to ,mile
widziane”), ale te drobne zalety mogg sie rdwnie dobrze stad
niebezpieczne dla samego pracownika. Kto zagwarantuje nam, iz
pod ptaszczykiem ,elastycznego czasu pracy”, nie bedziemy
musieli wkrétce harowa¢ po 12 godzin dziennie, bez
jakiejkolwiek gwarancji zaptaty?

Jak tatwo sie domysle¢ — pienigdze dostaje sie dopiero wtedy,
gdy materiat naszego autorstwa ukaze sie na antenie tv. W
sytuacji zas, kiedy przygotujemy materiat i posSwiecimy mu
nawet kilka tygodni naszego zycia i ciezkiej pracy, ale nie
ukaze sie on z dowolnego powodu na antenie — wtedy nie
dostajemy ani grosza.. Wieje grozg. A powoddéw, dla ktdrych nasz
materiatl nie znajdzie sie w raméwce moze byc¢ setka. Chocby i
taki najbardziej prozaiczny — nie spodoba sie wydawcy danego
programu, np. Ekspresu Reporterdw.

TELEWIZJA RZEKOMO PUBLICZNA



Dochodzimy wreszcie do kolejnego problemu, jaki staje sie
udziatem lokalnego dziennikarza tv. Chodzi o swobode wyrazania
wtasnych poglgddéw oraz realizacji wtasnej wizji danego
materiatu. Formalnie rzecz biorgc, kazdy dziennikarz swobodnie
wybiera stacje, ktéra odpowiada jego poglagdom oraz
Swiatopoglgdowi. W praktyce — jest to utuda. Nie ma obecnie w
Polsce redakcji tv, ktdéra prezentowataby chol¢ czeSciowo
robotnicze, rewolucyjne, postepowe i lewicowe spojrzenie na
rzeczywistos¢ kapitalizmu. Panujacy w mediach konformizm
,dziennikarski” (tak w TVP, jak i w TVN, czy Polsacie) opiera
sie obecnie na hotdowaniu neoliberalizmowi, wolnemu rynkowi —
a wszystko to obficie podlane sosem antykomunizmu.

Dziennikarze — komunis$ci zmuszeni sg szuka¢ zatrudnienia w
mediach o profilu reakcyjnym 1 zdecydowanie antyrobotniczym. W
dodatku, nasze materiaty (np. reportaze) zanim trafig na
antene — znaleZz¢ sie muszag najpierw w ,troskliwych rekach
cenzorow” — czyli wydawcdw. To oni decydujg jak, rzekomo nasz
autorski materiat, bedzie wygladat na antenie. Dziennikarze na
koncowy ksztatt realizowanego materiatu majg naprawde mniejszy
wptyw, niz wiekszo$C¢ ludzi sadzi.

Pomimo lansowanego powszechnie pogladu (nie gdzie indziej, jak
wtasnie w mediach) o wolnosSci wypowiedzi i swobodzie wyrazu,
zwykli dziennikarze tego podstawowego prawa czesto s3g
pozbawiani. Najgorsze jest to, iz potem ludzie, z ktérymi mamy
stycznos¢ podczas realizacji materiatu - pretensje o
przekrecanie ich wypowiedzi, wyrywanie stdéw z szerszego
kontekstu — majg wtasnie do dziennikarzy. Cho¢ to wcale nie my
jestesmy za te manipulacje odpowiedzialni. To wydawcy
odpowiadajg za ostateczny ksztatt wyemitowanych materiatéw. Ci
zas, odpowiedzialni sg kazdorazowo przed swoimi szefami —
dyrektorami osrodkéw regionalnych, a ci — przed prezesem TVP.

Drugie miejsce, w ktorym znalaztem zatrudnienie to oddziat
regionalny TVP 3, a konkretnie — TVP Gorzdéw (redakcja w
Zielonej GOrze). Warunki pracy sa tutaj znacznie lepsze, niz w
prywatnej agencji na obrzezach miasta. Dziennikarze za$§,



ktérzy sg zatrudniani potrzebni sg zwtaszcza do realizacji
,hewsOw”. Reportaze zarezerwowane sg dla pracownikéw o
dtuzszym stazu. Normalnym zjawiskiem jest tutaj podpisanie
umowy juz na wstepie oraz jasne okreslenie obowigzkodw
pracownika. Niestety, praw pracowniczych takze i tutaj jest
niewiele.

W podpisywanej umowie o dzieto jest nawet klauzula ,umowa ta
nie rodzi jakichkolwiek uprawnien pracowniczych”. Tak wiec juz
na etapie podpisania pierwszej umowy, TVP ubezpiecza sie na
wypadek normalnej dziatalnosci pracowniczej w swoich
oddziatach. Ciekawe jak ma sie to do konstytucyjnej gwarancji
swobody dziatalno$ci zwigzkowej oraz zrzeszania sie, np. w
organizacje robotnicze.

Ptace nie odpowiadajg zwiekszajacym sie kosztom utrzymania. Za
jeden materiat reporterski, tzw. newsa, (poczatkujacy)
dziennikarz dostaje okoto 30 zt. Przy odrobinie szczesScia (i
dobrej woli wydawcy), jednego dnia mozna zrealizowa¢ od
jednego do trzech newséw. Daje to wiec od 30 do 90 zt. Gdérna
granica brzmi catkiem niezle, ale nalezy pamietaé, iz znacznie
czeSciej zdarza sie osiggniecie dolnej granicy dziennych
zarobkéw. Dodajmy jednak, iz zdarzajg sie tez sytuacje, kiedy
dziennikarz nie zrealizuje w danym dniu zadnego materiatu, a
osiem godzin spedzonych w redakcjli idzie na marne. Zarobek
dzienny wynosi wtedy.. zero ztotych (sic!).

Starsi stazem dziennikarze dostajg za jednego newsa od 45 do
90 z*. Jednego dnia mogg zarobi¢ wiec nawet 270 zt. Goérna
granica zarezerwowana jest zwykle dla ,starych wyjadaczy”,
ktéorzy w tv sg od wielu lat i maja bardzo duze doswiadczenie
oraz odpowiednie znajomos$ci ws$rdéd wydawcow. Takze w zawodzie
dziennikarza tworzenie konkurencji miedzy pracownikami jest
dla szefow stacji zjawiskiem korzystnym. Zgodnie z zasada
,dziel 1 rzadz” wsréd podzielonej i konkurujacej o zarobki
zatogi interesy kierownictwa 1 panujacej burzuazji, sa
niezagrozone.



Czesto zdarzajag sie sytuacje ztej organizacji pracy 1i
niewtasciwego rozdziatu materiatdéw. Dochodzi do sytuacji, w
ktérych jeden dziennikarz dostaje do realizacji nawet piec
materiatdow na dzien, podczas gdy inny z pracownikdéw — nie
doczeka sie nawet jednego (sic!). tatwo domysSlec sie, iz
przepas¢ miedzy tymi dwoma dziennikarzami (zwtaszcza
finansowa) po pewnym czasie stanie sie ogromna. Z relacjil
pozostatych pracownikéw oddziatu TVP Gorzéw wiadomo tez, iz
sytuacje opdzZznien w wyptacie wynagrodzen, a nawet odmowy
wyptacenia naleznosci za realizacje materiatu — nie naleza
wcale do odosobnionych przypadkéw.

Dodatkowo, bywa tez tak, ze wynagrodzenie nalezne jednemu
operatorowi kamery wptywa na konto innego operatora. Wine za
takie niedopatrzenia ponosi kierownictwo oS$Srodka tv
regionalnej. 0Odrobine lepiej system rozdziatu wynagrodzen
dziata w stacjach komercyjnych (np. TVN), jednakze — tym
bardziej — prawa pracownicze sg tam czczym frazesem.
Kierownictwo telewizji szuka — w dobie kryzysu kapitalizmu -
oszczedno$ci wszedzie gdzie jest to tylko mozliwe; wiadomo
zas, 1z ptace sag tag dziedzing, w ktdérej najczesciej szuka sie
oszczednosSci.

Nieprawidtowosci nie koficzg sie jednak na dziennikarzach i
operatorach kamer. Zdarzajg sie sytuacje, w ktdérych ksiegowe,
pracowniczki dziat*u kadr i marketingu (reklamy) nie dostaja
sporej czesci swego wynagrodzenia. I tak, jedna z naszych
kolezanek zamiast naleznych jej 2500 zt netto za jeden miesigc
pracy, nie dostata nic! Nawet biorgc pod uwage fakt, iz w
danym miesigcu ,zatatwita” oddziatowi TVP Gorzéw reklamodawce,
ktory za emisje swych spotdéw zostawi w kasie TVP kilka (-
nascie) tysiecy ztotych. Kierownictwo oddziatu zapewnito ja
jednak, ze (by¢ moze) wynagrodza ja ,zawrotng” sumg 500 zt
(sic!).

Kierowniczka produkcji, ktéra na gtowie ma prace praktycznie
catego oddziatu TVP — zatrudniona jest na ulicy Sienkiewicza w
Zielonej GOrze na 1/2 etatu. W pracy obowigzki swe musi



nierzadko petnic¢ przez 12/15 godzin na dobe (sic!). Podobna
sytuacja dotyka dziennikarzy starszych stazem. Ci takze
zmuszani sg przez szeféow do harowania nierzadko przez ponad
potowe doby. W sytuacji niedoboru dziennikarzy i ztej
ogranizacji pracy, niemozliwym staje sie chocéby odebranie
niewykorzystanego na urlopy czasu wolnego. 0 ilez prostsze
bytoby zatrudnienie wiekszej ilosSci dziennikarzy (na peten
etat), co skutkowatoby w miare réwnymi pensjami dla wszystkich
— pracujacych po najwyzej 8 godzin dziennie pracownikodw..

W swojej krétkiej (jak na razie) przygodzie z TVP i mediami w
og6le, zetknagtem sie tez z sytuacjami niewyptacenia
wynagrodzenia za nawet zrealizowany materiat, ktéry zostat
wyemitowany na antenie telewizyjnej. Sytuacje takie sg dos¢
rzadkie, jednakze sam fakt ich wystepowania stwarza bardzo
niebezpieczny precedens dla kazdego pracownika medidéw. 0 ile
bowiem sami dziennikarze (i wszyscy pracownicy medialni) nie
zapewniag sobie Kkazdorazowo catkowitej pewnosci wyptaty
wynagrodzenia za wykonang prace, o tyle kazdorazowo drze¢
bedziemy o nasze pensje. A moze za nastepny materiat to
wtasnie Tobie nie zaptaca?!

Pracownikom zawsze mozna zaptaci¢ mniej — w koncu na ich
miejsce gotowych jest przyjs¢ przynajmniej kilku nastepnych
zurnalistéw. Mtodszych oraz takich, ktérzy te samg prace
wykonaja za potowe ceny — w koncu kazdy musi co$ jes¢é.. Zwigzki
zawodowe dziat*ajgce zas w tv to czysta kpina! Formalnie
istniejg, ale nie robig praktycznie nic zeby walczyé¢ o lepsze
warunki pracy 1 ptacy. Coraz bardziej zwieksza sie tez wyzysk
poszczegdlnych, szeregowych dziennikarzy. Realizowaé¢ musimy
coraz wiecej materiatéw, a ptace wcale nie s3 zwiekszane
(ostatnio stawki za realizacje wzrosty 5 lat temu).

Aby dopetni¢ obrazu ekonomicznej nedzy zarobkdéw poczatkujgcego
w tv dziennikarza, trzeba jeszcze napisac¢ stéwko o
wynagrodzeniach. Za dwa miesigce pracy w oSrodku TVP w
Zielonej Gérze otrzymatem ponad 400 zt brutto (sic!). Srednig
pensjg by*a wiec ,zawrotna” suma okoto 200 zt miesiecznie



netto. Za takag ,fure szmalu” nie sposdéb by*o dalej pracowaé¢ w
telewizji. Trzeba byto wiec zrezygnowac..

Osoby z mniejszych miejscowosci, ktdre przyjezdzajg do miasta
wojewodzkiego, aby stara¢ sie o posade dziennikarza w oS$rodku
TVP — znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji. Nikt w
koAcu nie daje im nic za darmo. Optaci¢ trzeba koszt
mieszkania (najczesciej jest to tylko pokdj, gdyz na wynajem
choé¢by kawalerki takich oséb nie stac), zakupié¢ jedzenie,
optaci¢ rachunki, dojazdy itd. Czy ktéry$s z ,genialnych”
dyrektorow TVP (lokalnych badZz ogdlnokrajowych) moze wyjasnid
w jaki sposdb utrzyma¢ sie w miesScie wojewddzkim za 200 zt
netto miesiecznego wynagrodzenia?

Obecni szefowie TVP to ludzie z nadania Ligi Polskich Rodzin,
do niedawna jawnie sympatyzujgcy z prawicg o odcieniu
faszystowskim. Obecnym prezesem TVP jest Piotr Farfat, niegdys
w Polskiej Wspélnocie Narodowej oraz Narodowym Odrodzeniu
Polski. Byt on takze jednym z redaktordédw nazistowskiego zinu —
Front. Pan Farfat — za swoje reakcyjne poglady — przez wiele
os6b o zapatrywaniach postepowych jest zreszta bojkotowany.

Nietrudno zgadnaé, ze poglady prezesa majg ogromny wptyw na
profil ideowy stacji - na antenie znajdziemy mndstwo
informacji o wyzszosci kapitalizmu nad socjalizmem, o rzekomej
~wWyjatkowosci” pontyfikatu Jana Pawta II oraz wszelkiego
mozliwego betkotu o wymowie antykomunistycznej 1
antyrobotniczej. Dyrektorem osSrodka regionalnego TVP Gorzoéw
jest za$ obecnie tukasz Kotalla - do niedawna szef
zielonogoOrskiej telewizji kablowej, ktdéry zastagpit na tym
stanowisku zwigzanego politycznie z Prawem i SprawiedliwosScig
— Piotra Sottysinskiego.

Istnym cudem staje sie przemycenie do szerszego odbioru
jakichkolwiek tresci o charakterze postepowym i
antykapitalistycznym. Zresztg, dziennikarze pracujacy w TVP na
co dzien rzadko zajmuja sie ,misjg publiczng”. Jesli juz za$
nawet robig co$ w tym kierunku, to najczesciej poprzez owg



,misje” rozumie sie bezkrytyczng pochwate kapitalizmu, wolnego
rynku, wyscigu szczuréw, kolejne poktony Karolowi Wojtyle oraz
klerowi, czy wmawianie ludziom wszem i wobec ,jaki to PRL byt
zty 1 ile niedobrego nam uczynit” itd.

CO DALEJ?

Przed dziennikarzami niezaleznymi, ktdérzy stoja po stronie
klasy robotniczej, wywodzg sie z jej szeregbw i reprezentuja
jej interesy — ciezkie zadanie. Musi nas by¢ znacznie wiecej,
koniecznoscig staje sie Scista wspotpraca i organizacja
przeciw zakusom skrajnej prawicy. Tylko zjednoczeni mozemy
stworzy¢ realnie dziatajace dziennikarskie zwigzki zawodowe, a
takze przysztg reprezentacje naszej grupy pracowniczej w
szeregach rewolucyjnej partii proletariackiej.

Skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy, czy poleganie na
ugodowych zwigzkach zawodowych takze mogg nie by¢ najlepszym
pomystem. Mojg skarge do PIP najzwyczajniej ,olano”, motywujac
to tym, iz moja umowa — zlecenie ,nie jest stosunkiem pracy”
(sic!). Nikogo za bardzo nie obchodzi tam fakt, iz kazdy
dziennikarz pracujgcy na umowe — zlecenie lub o dzieto
faktycznie wykonuje prace na rzecz tego, czy 1innego
wtasciciela Srodkdéw produkcji (tej, czy innej redakcji).

Majgca zas stac¢ na strazy przestrzegania zasad etyki w mediach
— Rada Etyki Medidw, nie interweniuje nawet w sytuacji, kiedy
zostaje poinformowana o nieprawidtowosSciach w prywatnej
agencji filmowej. BadZ co badZz — jej szef zawsze powotuje sie
na to, iz ,jest korespondentem Telewizji Polskiej”, a od
dziennikarzy wymaga pozytywnego przejscia przez egzamin z
etyki dziennikarskiej wtasnie. Szkoda jedynie, ze owej etyki
brakuje juz w stosunku do samych dziennikarzy.

Nikt nie dba o to, ze ogromna liczba stabo optacanych i
wyzyskiwanych dziennikarzy i innych pracownikéw mediodw
praktycznie pozbawiona jest wszelkich praw pracowniczych.
Stworzenie przez nas niezaleznego zwigzku zawodowego oraz



partii reprezentujgcej interesy ludzi pracy jest koniecznym
krokiem na drodze do wyzwolenia zawodu dziennikarza z kajdanodw
ktamstwa i niewoli ekonomicznej.

Jednym z pierwszych warunkéw przywrocenia godnych warunkéw
pracy 1 ptacy w zawodzie dziennikarza bedzie wywalczenie
rownych stawek (zardéwno dla dziennikarzy medidéw prywatnych,
jak 1 panstwowych, oraz poczgtkujgcych i z wieloletnim
stazem). Zwigzek zawodowy jaki bedziemy tworzy¢, musi stac¢ na
stanowisku rownych warunkéw pracy i ptacy dla kazdego
cztowieka wykonujgcego zawdd dziennikarza. Tylko niwelujac
sztucznie wytworzone przez burzuazje réznice miedzy nami,
mozemy wywalczy¢ faktyczng wolnos¢ wypowiedzi, swobode
przekazywania informacji, oraz godne zarobki dla kazdego
pracownika w naszej branzy.

Musimy takze prébowac¢ tworzy¢ samodzielne i niezalezne media o
charakterze antykapitalistycznym. Dobrym poczatkiem moze sie
sta¢ dla czesci z nas powotywanie do zycia spodtdzielni
dziennikarskich, w ktérych kazdy pracownik ma rdéwne prawa,
rowny udziat w zyskach i taki sam wkad finansowy w budowe
owej spoétdzielni. Taka forma organizacji daje tez szanse
samoksztatcenia sie oraz samoorganizacji — bez wudziatu
instytucji panistwa burzuazyjnego.

Nalezy pamietad, iz niezalezna spé6tdzielnia dziennikarska moze
zaczg¢ bardzo skromnie, np. od wydawania biuletynu
Ssrodowiskowego. Wraz z czasem mozna przejs¢ do pracy o
bardziej wymagajagcym charakterze, czyli zabra¢ sie za
tworzenie nie tylko czasopisma, ale takze profesjonalnego
serwisu internetowego, radia, a kiedys$ (by¢ moze) takze i
telewizji.. Dzieki poziomowi wspdtczesnej techniki, lewicowi
dziennikarze moga oprzel sie poczatkowo na internetowym radio
oraz telewizji online. Wiemy w koncu, ze media maja
niesamowitg site oddziatywania, bez ktdrej zadna realna zmiana
w strukturze wtasnosciowej oraz Swiadomosci klasy robotniczej
nie bedzie dzi$ mozliwa. Choc¢by dlatego gra jest warta
Swieczki.
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