Zatrudnisz ,na czarno” -
zaptacisz podwojnie

31 lipca 2021

Ministerstwo Finanséw szykuje nowy orez do walki z szarg
strefg. Projekt Polskiego tadu przewiduje zasade, ze firma
zatrudniajgca na czarno bedzie musiata dolicza¢ do swojego
przychodu wynagrodzenia zaptacone ,pod stotem”. Nieuczciwy
pracodawca zaptaci tez z wtasnej kieszeni zalegty podatek
pracownika 1 jego sktadki na ubezpieczenie — donosi serwis
Prawo.pl.

Jak informuje portal, pracownik nielegalnie zatrudniony oraz
pracownik, ktéry otrzymuje czes$¢ wynagrodzenia ,pod stotem”, w
przypadku ustalenia takich okolicznosci, nie bedzie ponosit
obcigzen podatkowych wynikajgcych z tych okoliczno$ci.
Konsekwencje w zakresie podatku dochodowego beda obcigzaty
pracodawce.

Wedtug Prawo.pl Ministerstwo Finanséw ma nadzieje, ze zmiana
przepisOw zacheci zatrudnionych na czarno pracownikow do
dochodzenia swoich praw i zgtaszania do odpowiednich organodw
faktu, ze pracujg nielegalnie. Obecnie jest tak, ze
stwierdzenie zatrudnienia na czarno albo ujawnienie wyptat
czesci wynagrodzenia ,pod stotem” nie zwalnia pracownika z
obowigzku rozliczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Podobnie — w przypadku zaptaty przez ptatnika — pracodawce
zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne, pracodawca ma prawo domaga¢ sie od
osoby fizycznej rdéwnowarto$ci wptaconej sktadki.

Pracodawca, ktory zatrudnia na czarno, stanowi nieuczciwg
konkurencje w stosunku do firm, ktdére legalnie zatrudniajg
pracownikdéw oraz ujawniaja rzeczywiste wynagrodzenia.
Ministerstwo Finansd6w sprébuje teraz kolejnego sposobu, by
przeciwdziata¢ temu zjawisku. Z przedstawionego projektu
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Polskiego tadu wynika, ze pracodawca, ktdéry zatrudnia na
czarno, za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia bedzie
musiat doliczy¢ sobie przychédd w wysoko$ci rownowartosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jadwiga Chorgzka, doradca podatkowy, dyrektor w PwC, zwraca
uwage w wypowiedzi dla Prawo.pl, ze juz dzisiaj ordynacja
podatkowa <co do zasady przewiduje ograniczenie
odpowiedzialnos$ci podatnika =z tytut*u zanizenia T1lub
nieujawnienia przez ptatnika podstawy opodatkowania (do
wysokosci zaliczki, do ktdérej pobrania zobowigzany jest
ptatnik), a niewasciwe ustalenie dochodu do opodatkowania
jest objete sankcjami karnymi skarbowymi.

Mechanizm, ktéry ma zostal wprowadzony, bedzie rodzajem
dodatkowej kary za nielegalne zatrudnienie. I to na dodatek —
podwdéjnej. Z jednej strony bowiem bedzie ona realizowana
poprzez petng odpowiedzialnos¢ zatrudniajgcego za niezaptacony
PIT i1 sktadki na ZUS (z jednoczesnym, peinym wytgczeniem
odpowiedzialnoSci pracownika za przedmiotowe zobowigzania),
jak réwniez poprzez przypisanie pracodawcy Tfikcyjnego
przychodu w kwocie minimalnego wynagrodzenia, ktdre powinno
byto zostal legalnie wyptacone zatrudnianej osobie (i od
takiego fikcyjnego przychodu pracodawca zaptaci roéwniez
podatek) .
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