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Nie  będzie  wielokrotnie  zapowiadanej  i  wpisanej  do  KPO
likwidacji umów śmieciowych.

Jak informuje „Dziennik Gazeta Prawna”, nie będzie likwidacji
umów śmieciowych w Polsce. Przypomnijmy, że poprzedni rząd
wpisał likwidację śmieciówek do Krajowego Planu Odbudowy. Był
to jeden z tzw. kamieni milowych. Uderzenie w zatrudnienie na
bazie umów cywilnoprawnych wielokrotnie w ostatnich miesiącach
zapowiadało  obecne  ministerstwo  rodziny  i  pracy.  Umowy  o
dzieło i umowy zlecenia miały zostać zastąpione przez tzw.
jednolity kontrakt, de facto stanowiący to samo, co umowa o
pracę.

Takie  rozwiązanie  miało  polepszyć  sytuację  zatrudnionych.
Umowy śmieciowe oznaczają mniej stabilne zatrudnienie, brak
płatnego urlopu czy takiegoż zwolnienia chorobowego. Od wielu
lat są uważane za narzędzie eksploatacji pracowników. Teraz
okazuje się, że nic z tego.

Resort rodziny i pracy poinformował, że zmian nie będzie.
Decyzję taką podjęto na bazie raportu Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. To placówka podległa ministerstwu. W 2022 roku
sporządziła  ona  raport,  wedle  którego  na  zlecenie  resortu
rodziny, który nadzoruje instytut. „Raport nie rekomenduje jej
[jednolitej umowy o pracę] wprowadzenia do polskiego porządku
prawnego. Nie ma więc podstaw do podjęcia prac legislacyjnych
w  ramach  realizacji  kamienia  milowego  A54G  w  zakresie
wdrożenia  do  prawa  polskiego  jednolitej  umowy  o  pracę.  W
konsekwencji w zakresie właściwości Departamentu Prawa Pracy
kamień  milowy  A54G  realizacji  nie  wymaga”  –  napisało
ministerstwo w odpowiedzi na pytanie Dziennika Gazety Prawnej.

Również inne media w ostatnich dniach donoszą o wstrzymaniu
prac nad likwidacją umów śmieciowych. Przedstawiciele rządu
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zapowiadają, że w razie potrzeby będę renegocjować KPO, aby
usunąć ten zapis.
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