Zatrudniat na czarno, nie
zawlozt pracownicy do
szpitala, nie zostanie
ukarany

13 wrzes$nia 2018

Co najmniej kontrowersyjnym orzeczeniem sadu konczy sie sprawa
Jedrzeja C., znanego wielkopolskiego przedsiebiorcy z branzy
warzyw i owocéw, ktorzy w styczniu tego roku nie zawidzt do
szpitala swojej ukraifnskiej pracownicy, gdy ta doznata udaru
mézgu.

43-1letnia Oksana pracowata na czarno przy pakowaniu warzyw 1
owocbw. W styczniu 2018 r. doznata udaru mézgu w mieszkaniu
przy zaktadzie pracy. Wowczas Jedrzej C., zamiast zadzwoni¢ po
pogotowie lub zawieZ¢ jg do szpitala, dojechat na przystanek
autobusowy i tam dopiero zadzwonit po pomoc. Twierdzit, ze
znalazt osobe nietrzezwsg.

Mezczyzna ustyszat dziewiec zarzutdéw karnych, prokuratura
rejonowa w Srodzie Wielkopolskiej oskarzyta go m.in. o
nieudzielenie pomocy i narazenie kobiety na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego wuszczerbku na zdrowiu.
Przedsiebiorca mégtby pdjs¢ do wiezienia na pie¢ lat. Ale nie
pojdzie w ogole, chociaz przed sadem nie kwestionowat zadnego
z przeprowadzonych dowoddéw i oSwiadczyt, ze do wszystkiego sie
przyznaje.

Jak to mozliwe? Sad przychylit sie do wniosku obroncy Jedrzeja
C., ktory prosit o warunkowe umorzenie postepowania na dwa
lata. ,Prowadzenie procesu karnego wobec przedsiebiorcy, ktéry
spanikowat podczas dynamicznego zdarzenia, bytoby zbyt daleko
idace. Caty ten proces, Sledztwo na oczach medidw i catej
Polski jest wystarczajgcg karg dla oskarzonego i przestroga
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dla innych przedsiebiorcéw” — przekonywat adwokat Krzysztof
Urbanczak. Do tego przekonywat, ze mezczyzna juz wprowadzit w
firmie mechanizmy ochronne, przyznat sie do winy, przeprosit
pokrzywdzong 1 zaptacit za nig sktadki na ZUS oraz pokryt
koszty leczenia szpitalnego.

Petnomocnik pokrzywdzonej potwierdzit, ze Oksana zostata przez
Jedrzeja C. przeproszona (zaocznie — mezczyzna nigdy nie
przyszedt do niej do szpitala), a takze zawarta z nim ugode, w
ramach ktdérej mezczyzna zaptaci jej odszkodowanie. Dlatego
adwokat kobiety byt sktonny zgodzié¢ sie na warunkowe umorzenie
postepowania. Inaczej argumentowat prokurator Kamil Sokalski,
ktéry twierdzit, ze wszystkie te okolicznosci s owszem wazne,
ale nie na tyle, by traktowa¢ oskarzonego tak %tagodnie. ,W
ramach warunkowego wumorzenia postepowania podstawowa
przestanka jest nieznaczna szkodliwo$¢ czynu. Zycie i zdrowie
cztowieka to dobro o podstawowym znaczeniu. Swoim zachowaniem
oskarzony spowodowat realne zagrozenie zycia lub zdrowia
pokrzywdzonej. Spoteczna szkodliwo$¢ czynu nie jest
nieznaczna” — moéwit.

Sedzia Jacek Kaminski w uzasadnieniu wyroku przekonywat, ze
Jedrzej C. nie jest osobg zdemoralizowang, bo nie byt
wczesniej karany, prowadzi przyktadny tryb zycia, a jego firma
dynamicznie sie rozwija. Sad orzekt* réwniez na rzecz
pokrzywdzonej nawigzke w kwocie 10 tys. zt, co w jego ocenie
wystarczy na pokrycie kosztéw rehabilitacji.

43-1letnia Oksana nie chodzi, ma sparalizowane pét twarzy,
ugode z Jedrzejem C. podpisata, stawiajgc odcisk palca, bo
reka réwniez nie wtada. Gdyby otrzymata pomoc wczed$niej, jej
stan mogtby by¢ duzo lepszy.
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