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Najwieksze firmy brytyjskie bedg na mocy nowego prawa
zobowigzane do ujawnienia roznic ptacowych pomiedzy kadra
kierowniczg a zwyktymi pracownikami.

Taka zmiana to jedna z nowych propozycji rzadowych, majgcych
na celu ukrdécenie ogromnego rozdzwieku pomiedzy ptacami
réznego szczebla pracownikdéw zatrudnionych w tych samych
przedsiebiorstwach. W$réd innych propozycji znalazto sie
zmuszenie firm do publikowania list ptac na poszczegdlnych
stanowiskach. Kadra nadzorcza i kierownicza czesto miewa
tendencje do ustanawiania dla samej siebie nadmiernie wysokich
ptac, poniewaz ma takg wtadze — lub to udziatowcy firmy moga
zaproponowa¢ jej podwyzki, gdyz majg tzw. say on pay, czyli
wptyw na to, jak pracownicy przedsiebiorstwa sg optacani.

We wrzesniu brytyjski zwigzek zawodowy TUC ujawnit wyniki
swoich badan nad ptacami. Wskazujg one, ze 100 pracownikodw
FTSE (Financial Times Stock Exchange, odpowiednika gietdy)
zatrudnionych tam na stanowiskach kierowniczych zarabia 123
razy wiecej niz wynosi przecietna brytyjska pensja za prace
petnoetatowg. Mediana nagréd i premii, jakie przyznawane sg
wyzszym pracownikom FTSE, wzrosta miedzy 2010 a 2015 rokiem az
0 47 proc.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://wolnemedia.net/zasypac-przepasc/
http://nowyobywatel.pl/2016/11/28/zasypac-przepasc/

