Zasitek opiekunczy cztery
lata dtuzej?

7 lutego 2018

Uprawnienia do zasit*ku opiekuhAczego dla rodziny dziecka
chorego prawdopodobnie zostang przedtuzone do 18. roku zycia.
Taka zmiane ma przynie$¢ nowelizacja ustaw dotyczacych
drugiego etapu programu ,Za zyciem”. Opiekunowie dzieci
niepetnosprawnych beda takze mogli wykonywa¢ teleprace lub
prace w elastycznym wymiarze.
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Do tej pory rodzina dziecka chorego otrzymywata mozliwosS¢
pobierania zasit*ku opiekuriczego tylko do 14. roku zycia
podopiecznego. Liczbe dni wolnych od pracy na opieke nad
chorym wydtuzono z 14 do 30.

6 lutego w sejmie odbyto sie pierwsze czytanie nowelizacji
ustawy. Wydtuza ona okres wsparcia do momentu osiggniecia
przez chorego petnoletno$ci oraz wprowadza bardziej elastyczne
formy pracy dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

Projekt zostat poddany konsultacjom spotecznym m.in. poprzez
konferencje, warsztaty i bezposSrednie spotkania robocze z
zainteresowanymi Srodowiskami. Byt takze opiniowany przez
Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Opinia byta
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pozytywna, a 9 stycznia Rada Ministréw przyjeta projekt i
przedtozyta go Wysokiej Izbie.

W ramach ustawy poszerzone zostang mozliwo$ci korzystania z
elastycznych form organizacji czasu pracy dla opiekundéw osdéb
niepetnosprawnych (w tym 2z ruchomego czasu pracy i z
telepracy), w zaleznosci od mozliwoSci pracodawcy i potrzeb
pracownika. Z prawa do korzystania z indywidualnego rozktadu
czasu pracy lub ruchomego czasu pracy albo wykonywania pracy w
systemie przerywanego czasu pracy nha podstawie wniosku
wigzgcego pracodawce bedg mogli korzystad:

— pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie
prenatalnej w przypadku cigzy powiktanej,

— pracownik-rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o
ciezkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo nieuleczalnej
chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie jego rozwoju lub w czasie porodu,

— pracownik-rodzic dziecka niepetnosprawnego Llub =ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

To nie koniec zmian. Pracownikom-rodzicom dziecka
posiadajgcego zasSwiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu, a takze dziecka niepeinosprawnego lub ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, przyznano prawo
wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie wniosku
wigzgcego pracodawce.

Przewidziano rdéwniez mozliwo$¢ stosowania telepracy na
podstawie wniosku niewigzgcego pracodawcy, takze u tych
pracodawcéw, u ktérych nie zawarto w tej sprawie formalnego
porozumienia z przedstawicielstwem zatogi. Zatem zmiany te sg
adresowane do wszystkich pracownikéw. Osoby te beda mogty na
ogolnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie pracy w formie
telepracy.



Z uprawnien kierowanych do pracownikéw-rodzicéw bedzie mozna
korzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 18 lat, a takze po
ukonczeniu przez nie 18. roku zycia. 0Oznacza to, ze z nowych
uprawnien bedg mogli korzystad pracownicy opiekujacy sie
dorostym dzieckiem, bo przyjeto, ze uposledzenie czy
niepetnosprawnos¢ majg charakter trwaty.
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