Zasada roéwnosci ptci nie
przynosl wiekszych zmian

13 pazdziernika 2018

Wkrétce po krachu finansowym w 2008 roku przyjeto ustawe,
ktéra miata zapewnic¢ réwnowage ptci w zarzadach najwiekszych
islandzkich przedsiebiorstw. Jednak nadal nie wida¢ skutkéw
tego prawa. W rzeczywistosci nadal wiekszos¢ zarzgddw stanowig
mezczyzni. Jest ich ponad 80% w 250 najwiekszych islandzkich
przedsiebiorstwach.

Intencjg ustawy byto ustalenie, aby kazda firma zatrudniajaca
wiecej niz 50 pracownikéw miata zarzad sktadajacy sie z co
najmniej 40% z kobiet. Ustawa ta weszta w zycie dla instytucji
publicznych w 2010 roku, a dla spdtek notowanych na gietdzie w
2013 roku.

Przy czym ciaggle nie widac¢ jej efektow. W zarzadach 250
najwiekszych islandzkich przedsiebiorstw zasiada Ssrednio tylko
10% kobiet. Firmy zatrudniajgce od 50 do 150 pracownikéw
rowniez nie spetniaja ,zasady 40%".

Jeszcze trzy lata temu mozna byto zaobserwowal pewne
zachecajgce tendencje. W 2015 roku rzeczywiscie coraz wiecej
kobiet byto na stanowiskach kierowniczych, ale tendencja ta
sie zmniejszyta z powoddw, ktdére sa niejasne.

Wsréd tego, co powiedziano, jest kilka obiecujacych oznak
poprawy. Firmy, w ktorych kobiety zajmuja stanowiska
kierownicze, znacznie czes$Sciej =zatrudniajag kobiety na
stanowiskach kierowniczych, niz firmy prowadzone przez
mezczyzn. Moze to wskazywa¢ na pewien rodzaj efektu Snieznej
kuli, ktéry moze spowodowa¢ fale zmian. 10 lat po uchwaleniu
ustawy nadal trzeba jeszcze wiele zrobié¢, aby osiagnad
rownosci ptci na tego typu stanowiskach.
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