Zarzuty za zwolnienie
pracownika za cytaty =z
,Bibl1i1"”

28 maja 2020

Prokuratura Okregowa Warszawa-Praga informuje, ze kierowniczka
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w sieci handlowej IKEA,
ktéra zwolnita pracownika po zamieszczeniu przez niego na
forum intranetowym cytatow z ,Biblii”, ustyszata zarzuty
popetnienia wystepku polegajgcego na ograniczaniu praw
pracowniczych ze wzgledu na wyznanie.

Wpisy pokrzywdzonego z cytatami z Biblii w wewnetrznej sieci,
przeznaczonej do komunikacji z pracownikami, miaty zwigzek z
ogtoszonym w maju zesztego roku przez IKEA ,dniem solidarnos$ci
z osobami wykluczonymi z LGBT”. Mezczyzna wzigt tego dnia
urlop na zadanie, by nie uczestniczy¢ w wydarzeniu, ktére
uwazat za sprzeczne ze swoim sumieniem i przekonaniami
religijnymi.

Kiedy w firmowym intranecie ukazat sie artykut ,Wtaczanie
LGBT+ jest obowigzkiem kazdego z nas”, pokrzywdzony zareagowat
napisaniem komentarza, na ktdéry sktadaty sie dwa cytaty z
,Biblii”. Méwity o tym, ze ,biada temu, przez ktoérego
przychodza zgorszenia” i ze ,ktokolwiek obcuje cielesSnie z
mezczyzng, tak jak sie obcuje z kobietg, popeinia
obrzydliwos¢”. Pokrzywdzony, umieszczajgc cytaty z Biblii,
uzasadnit tym swg odmowe wigczenia sie w dziatania promujgce
LGBT+, ktdére narzucito wszystkim pracownikom w Polsce
kierownictwo miedzynarodowego koncernu IKEA. Rezultatem byto
wreczenie mu wypowiedzenia.

Z materiatu dowodowego, zebranego przez Prokurature Okregowag
Warszawa-Praga, wynika, ze decyzja o zwolnieniu pokrzywdzonego
byta wynikiem arbitralnych ocen i uprzedzen przedstawicielki
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pracodawcy wzgledem pracownika, ktdry wyrazajgc swg opinie,
odwotat sie do wartos$ci <chrzescijanskich. Analiza
intranetowych wpiséw pokrzywdzonego, oparta na ekspertyzie
biegtego, nie potwierdzita stawianych przez pracodawce tez,
jakoby cytaty z ,Biblii” miaty narusza¢ zasady wspétzycia
spotecznego lub ,wykluczaty inne osoby” zatrudnione w IKEA.
Wpis pracownika z podaniem cytatéw nie byt atakiem na
okreslong osobe sposréod wspdipracownikédw, a odpowiedzig na
wczesniejsze dziatanie pracodawcy.

W swych dziataniach prokuratura ma na wzgledzie art. 53
Konstytucji RP, ktory zapewnia wolnos$¢ sumienia i religii oraz
art. 54, zgodnie z ktérym kazdemu zapewnia sie wolnos¢
wyrazania pogladéw. Nalezy réwniez podkreslié, ze pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej — w swietle art. 24 umieszczonego w
Rozdziale I Konstytucji RP — znajduje sie praca, a panstwo
sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy. Pracodawca, w
tym koncern miedzynarodowy, jest obowigzany do poszanowania
prywatnosci pracownikéw, w tym unikania w stosunku do nich
dziatan ideologicznych spoza sfery pracowniczej, a ponadto do
poszanowania wolnosci wyrazania pogladdéw, sumienia i religii
oraz niedyskryminowania pracownikéw =z powodu ich
Swiatopogladu. Obowigzkiem zas$ prokuratury jest ochrona
konstytucyjnych praw obywatela, w tym wolnosci sumienia i
religii oraz wyrazania pogladdw.
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