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Obecny system emerytalny, gdzie kobiety przechodzg na
emeryture wczesniej niz mezczyzni, jest reliktem z czasdéw, gdy
kobieta byta postrzegana jako strazniczka domowego ogniska, a
mezczyzna jako wét majgcy pracowa¢ do konca swych dni.
Zréznicowany wiek emerytalny przez lata byt ,wynagrodzeniem”
dla kobiet za nieodptatng prace, ktdorg wykonujg w domu, ale w
obecnych realiach rynku pracy jest gtdownie przyczyna
nieréwnosci dotykajgcych zardéwno kobiety jak i mezczyzn,
ktérzy czesto jej nawet nie dozywaja.

Popatrzmy na liczby — te, jak wiadomo, nie ktamig. Mezczyzni w
Polsce zyjg Srednio 74 lata, podczas gdy kobiety 82 lata. To
réznica, ktéra robi wrazenie, zwtaszcza gdy wezZmiemy pod
uwage, ze panowie idg na emeryture w wieku 65 lat, a panie w
wieku 60. To oznacza, ze mezczyzni, ktdérzy dozyja emerytury,
majg zaledwie dziewie¢ lat na cieszenie sie nig — o ile nie
zostang wczesniej pokonani przez choroby wynikajagce z lat
pracy ponad sity. Liczby sg bolesne, bo az 25% mezczyzn w
Polsce nie dozywa w Polsce emerytury. Natomiast Panie moga
liczy¢ na Srednio 22 lata zycia po zakonczeniu kariery
zawodowej .

W krajach takich jak Szwecja, Dania, Holandia czy Wielka
Brytania wiek emerytalny zostat juz zrdownany dla obu ptci.
Wymogi Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE)
jasno méwia, ze roznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na
pte¢ jest sprzeczne z zasadg roéwnosci. W Austrii i Niemczech
zréwnanie wieku emerytalnego tez jest juz na horyzoncie. W
Austrii proces ten zakonficzy sie w 2033 roku, a w Niemczech do
2031 roku osiggnie 67 lat dla obu ptci. Takie dzia*ania to nie
tylko dostosowanie do unijnych standarddéw, ale tez walka o
spoteczng sprawiedliwos¢.
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A teraz rzuémy okiem na Polske. Tutaj sytuacja jest jednak
zgota odmienna. Kobiety po 50-tce sg traktowane jak
,dinozaury” na rynku pracy — ledwo przekroczyty péimetek
zycia, a juz pracodawcy patrza na nie jak na relikty
przesztosci. Dlaczego? Bo wedtug ,madrosci pracodawcow” i tak
wkrétce odejdg na wczedSniejszg emeryture, wiec po co
inwestowa¢ w ich rozwdj? Réznica w wieku emerytalnym tylko
poteguje te dyskryminacje, usprawiedliwiajgc seksistowskie
praktyki.

Zrownanie wieku emerytalnego mogtoby wreszcie rozbi¢ ten
skorodowany system. Dajgc kobietom rdéwne szanse na rozwdj i
wynagrodzenie, mogliby$my zmieni¢ myslenie pracodawcéw, ktdorzy
obecnie postrzegajg starsze pracownice jako ,balast, ktdérego
trzeba sie pozby¢” — obawiajg sie, ze zainwestowane w nie
srodki i czas p6jda na marne, bo przeciez za chwile odejda na
emeryture. To jeden z powoddédw, dla ktdédrych kobiety po
piecdziesigtce sg z géry skreslane jako ,przyszte emerytki”. W
obecnym systemie muszg rywalizowa¢ na rynku pracy nie tylko z
mtodszymi kolezankami, ale przede wszystkim z mezczyznami,
ktorzy majg wyzszy wiek emerytalny i diuzej pozostaja aktywni
zawodowo.

Taka sytuacja nie tylko sprawia, ze starsze kobiety sag
zepchniete na margines rynku pracy, ale réwniez bezposrednio
przyczynia sie do nizszych emerytur. Mniejsze szanse na awans,
mniejsze wynagrodzenia, a takze krotszy okres sktadkowy
prowadzg do tego, ze Swiadczenia emerytalne kobiet sg znacznie
nizsze niz mezczyzn. Krétszy okres pracy zawodowej to mniej
odtozonych sktadek, co w praktyce oznacza, ze kobiety na
emeryturze muszg zadowolié¢ sie nizszymi Swiadczeniami, ktére
czesto nie pozwalajg na godne zycie. Zrdwnanie wieku
emerytalnego mogtoby poméc w wyréwnaniu tych nierdwnosci,
umozliwiajac kobietom dtuzsza aktywnos¢ zawodowg i tym samym
wyzsze emerytury, na ktdére rzeczywiscie zastuguja.

Nie mozna rowniez zapomina¢ o zdrowiu polskich mezczyzn,
ktédrzy sg na granicy wytrzymatosci. To jedna z najbardziej



przepracowanych grup w Unii Europejskiej, a statystyki sa
bezlitosne. Wedtug danych WHO i ILO, dtugie godziny pracy
prowadzg do wzrostu o 41% przypadkdw chordéb serca i o 19%
przypadkow udardow mézgu. Dtugie godziny pracy sa tez
odpowiedzialne za okoto 750 tysiecy zgondw rocznie na Swiecie.
Az 38% polskich pracownikéw twierdzi, ze ich zdrowie
psychiczne jest powaznie zagrozone. To nie sg liczby, ktére
mozna ignorowac.

A teraz wyobrazmy sobie, ze ci mezczyzni mogliby przejs¢ na
emeryture w wieku 60 lat. To nie tylko szansa na odzyskanie
zdrowia, ale i na przedefiniowanie roli mezczyzny w rodzinie.
Bycie ,prawdziwym mezczyzng” mogtoby oznaczal co$S wiecej niz
harowanie do upadtego. Taka zmiana mogtaby zdziata¢ cuda — nie
tylko w zakresie zdrowia fizycznego, ale i psychicznego.

Strach przed bankructwem ZUS-u to mit, ktéry jest czesto
rozdmuchiwany bez gtebszej analizy faktycznych danych. W
rzeczywistosci, mimo ze polski system emerytalny wymaga
reform, twierdzenia o jego nieuchronnym upadku to czysta
fantazja.

Polski system emerytalny opiera sie na biezgcych sktadkach
odprowadzanych przez pracownikdéw, co oznacza, ze jego
stabilnos¢ jest scisle zwigzana z kondycjag gospodarki i
poziomem zatrudnienia. Wedtug najnowszych prognoz na 2024 rok
nasza krajowa gospodarka ma wzrosng¢ o 2,9%, a w 2025 roku
tempo wzrostu PKB ma przyspieszy¢ do 3,6%. Rynek pracy w
Polsce jest w dobrej kondycji, co potwierdza niska stopa
bezrobocia wynoszgca 2,9%, w pordéwnaniu do 6% w UE. Taka
sytuacja sprzyja stabilno$ci systemu emerytalnego, gdyz wyzsza
aktywnos$¢ zawodowa, zwtaszcza wsrdd starszych pracownikow,
zwieksza wpitywy ze sktadek, co pozytywnie wpitywa na finanse
ZUS-u.

Dodatkowo budzet Polski gwarantuje wyptacalnos¢ emerytur
niezaleznie od Srodkéw, ktére otrzymuje ZUS ze sktadek. Jest
to zabezpieczenie, ktére ma na celu zapewnienie ciggtosci



wyptat emerytur, nawet w sytuacji, gdyby sktadki okazaty sie
niewystarczajgce. Dobra kondycja rynku pracy, wzrost poziomu
PKB i wynagrodzen mimo rosngcej liczby emerytdéw jest wrecz
gwarantem stabilnos¢ systemu.

Koszty zwigzane z obnizeniem wieku emerytalnego Llub jego
zrownaniem sg do opanowania. Wptyw na wzrost gospodarczy bytby
minimalny — szacuje sie, ze obnizenie tempa wzrostu PKB
wyniostoby zaledwie 0,14 punktu procentowego. Roczne koszty
tych zmian wynosityby okoto 10 miliarddéw ztotych, co stanowi
jedynie oko*o 0,4% PKB.

Przyktady z innych krajéw pokazujg, ze zrownanie wieku
emerytalnego nie prowadzi do katastrofy finansowej. Wrecz
przeciwnie — ich systemy emerytalne zyskaty na stabilnosci.
Podobne kroki w Polsce mogtyby przynies¢ zblizone korzysci,
zmniejszajac presje na budzet panstwa i zwiekszajac aktywnos$d¢
zawodowg wsrdd starszych pracownikéw, co pozytywnie wptynetoby
na finanse ZUS-u.

Rowny wiek emerytalny to kwestia sprawiedliwo$ci i zerwania z
patriarchalnymi zasadami. Polska powinna podgzy¢ za
europejskimi standardami, ktére stawiajg na roéwnosé i
zrownowazony rozwlj w zyciu zawodowym. Na koncu dnia kazdy z
nas zastuguje na godne zycie, niezaleznie od p*ci.
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