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Jeszcze  w  tym  roku  Główny  Urząd  Statystyczny  ma  zacząć
publikować  medianę  wynagrodzeń  w  gospodarce.  Dzięki  temu
zakończy się okres dominacji mylącej „średniej krajowej”.

Jak  donosi  bankier.pl,  obecnie  co  miesiąc  publikowane  są
statystyki  „przeciętnego  wynagrodzenia  i  zatrudnienia  w
sektorze  przedsiębiorstw”,  które  pochodzą  z  „Meldunku  o
działalności gospodarczej” (DG-1). W ramach tego sprawozdania
podmioty o liczbie pracujących 50 lub więcej osób badane są
metodą pełną, a podmioty o liczbie pracujących od 10 do 49
osób  –  metodą  reprezentacyjną.  To  metody  stosowane  w
statystyce  społeczno-ekonomicznej.

Zatem  liczby,  które  co  miesiąc  obiegają  polskie  media,
obejmują  tylko  firmy  zatrudniające  ponad  9  pracowników.
Badanie  to  nie  obejmuje  m.in.  administracji  publicznej,
edukacji,  opieki  zdrowotnej  oraz  firm  małych  i  mikro.
Statystyki  te  obejmują  zatem  niespełna  40%  pracujących.
Pozostałe  60%  jest  praktycznie  poza  radarem.  Pełniejsze
statystyki polskiego rynku pracy jak dotąd GUS publikował raz
na dwa lata, i to w dodatku z niemal rocznym opóźnieniem.

Nowe badanie ma zapewnić comiesięczną informację o medianie
wynagrodzeń  oraz  wynagrodzeniu  średnim.  Mediana  –  czy  też
inaczej wartość środkowa – jest wartością, która dzieli badaną
populację na dwie równoliczne grupy. Czyli jeśli np. mediana
wynagrodzeń  w  Polsce  wynosiłaby  6  000  złotych,  to  połowa
pracowników  zarabiałaby  więcej,  a  połowa  mniej  od  tej
wartości.

„Jeszcze w tym roku rozpoczniemy publikację nowych danych o
wynagrodzeniach  w  gospodarce  narodowej,  w  szczególności
oczekiwanej  przed  odbiorców  danych  mediany  wynagrodzeń
miesięcznych” – komunikat tej treści w czwartek ukazał się na
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stronie GUS-u.
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