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Do niedawna, to jest do czasu, gdy obejrzatam serial
~Severance” (polski tytut ,Rozdzielenie”), dziwita mnie
popularnos¢ produkcji osadzonych w Swiecie korporacji.

Sama bronitam sie rekami 1 nogami przed oglgdaniem tego
serialu. Dlaczego? Pracuje w biurze w duzej firmie 1 sadzixam,
ze na ten temat wiem wystarczajgco duzo, by jeszcze po
godzinach serwowal sobie powtdrki z rozrywki. Bytam w btedzie.
Okazato sie, ze dystopijny sSwiat, do ktdrego zapraszaja twdrcy
serialu, dostownie wyrwat mnie z kapci. By¢ moze dlatego, ze
wizja przedstawiona tam jest niepokojaco wrecz osadzona w
realiach. W kafkowskim kostiumie absurdu, gdzie wszystko jest
przerysowane, mozna przejrze¢ sie niczym w psychodelicznym
gabinecie luster. Jest to przerazajgce, zwtaszcza gdy nie
pamietasz — jak postaci z serialu — nic poza tym koszmarnym
lunaparkiem.

Work-1ife balance wersja hard

Wraz z odpaleniem pierwszego odcinka serialu, wkraczamy do
Swiata, gdzie jedna z globalnych korporacji wprowadzita nowag
metode usprawniajgcg procesy zarzadcze. Jak to sie tadnie
méwi. Polega to na tym, Zze pracownikom, ktérzy chcg sie tam
zatrudnic¢, jest wraz z posada oferowany zabieg medyczny. Jego
efekt to rozdzielenie wspomnien z zycia prywatnego i tych z
pracy.

Mark, menedzer Sredniego szczebla, zarzadza zespotem
pracownikéw zajmujacych sie.. w zasadzie nie wiadomo czym. Nie
wiedzg tego w kazdym razie ani widzowie, ani sami zatrudnieni.
Segmentacja pracy, jej podziat na coraz mniejsze, bardziej
enigmatyczne specjalno$ci, to nic nowego. Wszak wtedy nie
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trzeba martwié¢ sie co robié¢, gdy odejdzie osoba, ktdra ma
szerokg wiedze o catym procesie. Takich ,klepaczy”,
wykonujgcych mechaniczne zadania, w mikroskali wydajace sie
pozbawionymi sensu, %tatwo zastgpi¢ i mozna tez mniej im
ptaci¢. Zapraszam tu do wizyty w dowolnie wybranym centrum
ustug biznesowych, ktéorych w Polsce nie brakuje.

Metody zarzadzania wyzszej kadry menedzerskiej takze nie sg w
serialu zaczerpniete z domeny sci-fi, a bardziej z tak zwanej
prozy zycia. Szefowa dziatu, pani Cobel, rzadzi twardg reka, a
jej zbrojnym ramieniem jest czarujgcy, budzacy szacunek i lek
wsrod pracownikdéw, pan Milchick. Czeg6z tam nie ma?
Zarzadzanie przez konflikt, czyli w wolnym t*umaczeniu:
skt6canie pracownikéw. Faworyzowanie jednych, by wptyngé¢ na
pozostatych, rozsiewanie kontrolowanych przeciekéw, to jest
plotek na temat innych dziatéw w firmie i ich rzekomo wrogiego
nastawienia do naszego dziatu. Utrudnianie pracownikom
nawigzywania przyjacielskich, szczerych relacji. No wiadomo,
jestesmy jedng wielka rodzing, ale bez przesady! Czy tez
stosowany w firmie, bardzo zabawny, bo kuriozalny system
nagréd motywujagcych. System kar réwniez istnieje i podobnie
wzbudza bardzo ambiwalentne uczucia. Jest przerazajgco
Smieszny, zwtaszcza dla kogos, kto kiedykolwiek pracowat w
korporacji.

Wydawa¢ by sie mogto, ze wspomniane rozdzielenie pamieci to
sytuacja idealna. Pracownik ma stuprocentowg réwnowage miedzy
zyciem prywatnym a pracg. Jest wydajny w pracy i nie mys$li o
niej po godzinach (bo nic z niej nie pamieta). Jednak szybko
okazuje sie, Ze jest to udreka. Zycie ,alterdéw”, czyli tej
wersji oséb, ktorymi bohaterowie sg w pracy, jest koszmarem. W
swoim odczuwaniu 1 przezywaniu nigdy z niej bowiem nie
wychodzg.

Moja gtowa murem podzielona

Mamy do czynienia, jak w kazdej korporacji, z mitem



zatozycielskim. Tutaj oczywiscie jest to zobrazowane w sposéb
przerysowany, ale nie mozna, stuchajac tyrad o wspaniatym,
madrym wizjonerze 1 geniuszu, jakim miat by¢ zatozyciel
serialowej firmy LUMON, nie zobaczy¢ dziadka z KFC, ktéry
dobrodusznie us$miecha sie do nas z kazdego neonu przy drodze
szybkiego ruchu. Albo innego, dowolnie wybranego, bywalca
oktadek ,Forbesa”.

Serial jest bardzo klaustrofobiczny, trzyma w napieciu coraz
bardziej w miare rozwoju akcji. Mark, a pdzniej takze reszta
zespotu, zaczynaja zadawac¢ pytania. Co my tu wtasciwie robimy?
Ile jest dziatéw w firmie? A w koAcu: czy mamy rodziny i
przyjaciét w prawdziwym zyciu? Management oczywisScie rusza z
kontrofensywg.

Sledzimy losy gtdéwnego bohatera Marka w dwéch wymiarach. Jako
pracownika LUMON oraz prywatnie. On tymczasem zna tylko jedna
strone medalu. Okoliczno$¢ te bardzo zrecznie, wrecz
wirtuozersko, wykorzystujg scenarzysci. Pozostali bohaterowie
pokazani sg do pewnego momentu tylko w rolach ,alterdw”, czyli
w swojej egzystencji w LUMON. Nie wiemy nic o ich zyciu
prywatnym.

Nie chce i po prawdzie, aby nie spojlerowa¢, nie bardzo moge
powiewal tu jakimkolwiek sztandarem. Ale nie da sie ukry¢, ze
serial ma liczne 1 bardzo czytelne inklinacje lewicowe. Jak
pisat medrzec z Trewiru: ,byt spoteczny okresla Swiadomosd
spoteczng” i o tym mozna sie przekona¢ w ostatnim odcinku
pierwszego sezonu ,Rozdzielenia”. Chciatabym napisa¢ wiecej na
ten temat, ale musi wystarczyc¢, to, ze finatowy odcinek jest
fenomenalny. Swietnie domyka watki, a jednocze$nie korfczy sie
w najbardziej emocjonujgcym momencie, wiec po prostu trzeba
zobaczy¢ drugi sezon.

Kontrola najwyzsza forma zaufania..

Ogladajgc serial, pomyslatam o pewnym teksScie publicystycznym,
ktory bardzo lubie i ktéry potrafi pokrzepié¢ moje morale, gdy



nadchodzi ciemna noc duszy, ktdra, przynajmniej wedtug moich
obserwacji, zapada nad kazdym pracownikiem korporacji raz na
jakis$ czas. Mam na mysli tekst Davida Graebera , Fenomen géwno
wartych prac”. Polecam lekture catosci, ale w konteksScie tej
recenzji interesujgce sg zwtaszcza refleksje Graebera nad tym,
dlaczego w obliczu rosngcej automatyzacji i robotyzacji pracy
wiekszos¢ osbéb pracuje coraz dtuzej, jak to okres$la sam autor:
.pPrzektadajgc papiery”. ,Tak jakby kto$ wymyslat bezsensowne
zadania tylko po to, aby kazdy z nas miat sie czym zajgc” —
pisze Graeber i kontynuuje mysl: ,Tu pojawia sie zagadka: oto
ma miejsce doktadnie taka sytuacja, jaka w kapitalizmie nie
powinna sie wydarzy¢. W niewydolnych krajach realnego
socjalizmu, gdzie zatrudnienie traktowane by*o zardéwno jako
prawo, jak i Swiety obowigzek, system tworzyt tak wiele
etatéw, jak tylko musiat. Jest to jednak ten rodzaj problemu,
ktéory konkurencja rynkowa powinna byta rozwigzac¢. Zgodnie z
teorig ekonomii, ostatnig rzeczg, jakag nastawione na zysk
przedsiebiorstwo bedzie robié¢, jest wydawanie pieniedzy na
pracownikéw, ktérych tak naprawde nie potrzebuje. A jednak, w
jakis dziwny sposob, dzieje sie tak caty czas”. W
,Rozdzieleniu” réwniez wydaje sie, ze praca zatrudnionych nie
jest celem per se. Istotniejsza rolg ich przebywania w biurze
jest kontrola.

Czy nie jest wiec troche tak, jak moglismy obserwowad po
pandemii, gdy wiele firm na rdézne sposoby zaganiato
pracownikéw do biur, mimo ze pracowali oni réwnie wydajnie z
domu? Chodzit*o o to, aby ich skutecznie kontrolowa¢, miec na
oku. Podobnie wielkie larum podnoszone jest wtedy, gdy w
obliczu wzrostu wydajnos$ci postuluje sie zmniejszenie wymiaru
czasu pracy do czterech dni w tygodniu. Badania dowodzg, ze
zwieksza to zardéwno produktywnos¢, jak i ogdélny dobrostan
pracownikéw, jednak jakim$ cudem rozwigzanie to nie budzi
zachwytu luminarzy wolnego rynku.

Dlaczego? By¢ moze powodem jest obawa, co tez ludzie zrobig z
odzyskanym wolnym czasem. Lepiej niech klepig slajdy w power



poincie 1 nawet, a niech im juz bedzie, odsiadujg dupogodziny
i w tym czasie przegladajg media spoteczno$ciowe czy robig
zakupy w sieci. Czas to cenny, moze najcenniejszy zaséb, jaki
istnieje. I dbanie o to, aby byt on pod kontrolg kapitatu -
wydaje sie tutaj kluczowe.
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