Zakneblowani zgodnie Z
prawem?

11 kwietnia 2012

Pracodawcy, dzieki pomocy prawnikéw, stajg sie coraz bardziej
pomystowi w sposobach ograniczenia zwigzkom zawodowym
mozliwoSci prowadzenia akcji strajkowych.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, pracodawcy odkryli
nowe mozliwo$ci unikania konfrontacji ze strajkujgcymi
zwigzkowcami, tkwigce w przepisach kodeksu cywilnego i kodeksu
postepowania cywilnego. Jednym ze sposobdw jest wysuniecie do
sgdu roszczenia o zapobiezeniu szkodzie. Tak uczynit zarzad
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, gdy dowiedziat sie, ze zwigzki
w ramach protestu planujga zablokowa¢ mozliwos$S¢ realizacji
dostaw wegla do strategicznych kontrahentdéw. Skuteczne okaza%o
sie wystgpienie do sgdu o wydanie zakazu podejmowania
wszelkich dziatan lub zaniechan zmierzajgcych do blokowania
przetadunku lub transportu wegla. Do blokady pracy kopalni
przez zwigzkowcdw nie doszto ,dla dobra spotki”.

Kolejng ofiarg postanowienia sgdu cywilnego stali sie
protestujacy pracownicy LOT AMS Sp. z. o.0. Pracodawca uznat,
ze zgdania strony zwigzkowej sg niewspOimiernie niskie do
strat, jakie moze ponies$¢ firma w wyniku strajku. Korzystajac
z art. 189 i 7301 k.p.c., zwrocit sie do sgdu, by ten do czasu
rozstrzygniecia, czy strajk jest legalny, jako zabezpieczenie
wydat postanowienie zakazujgce jego prowadzenia. Sad Okregowy
w Warszawie bardzo szybko uwzglednit wniosek 1 zakazat
organizowania 1 prowadzenia rozpoczetego juz strajku, a
pracodawce zobowigzat do wystgpienia z powddztwem o ustalenie,
czy strajk jest legalny, w terminie 14 dni.

Pracownicy byli zaskoczeniu postanowieniem sadu oraz tempem, w
jakim pracodawca je uzyskat. — ,Naszym zdaniem wypetnilismy
wszelkie wymagania prowadzgce do strajku. Dziatalismy w
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porozumieniu z kancelariami prawnymi, ale okazuje sie, ze
pracodawca moze zablokowa¢ legalny protest” — méwi Robert
Skalski, przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego Naziemnych
Pracownikéw Lotniska.

,Kazdy strajk i niektdére formy protestu z zatozenia sg
dotkliwe dla pracodawcy, takze w wymiarze finansowym czy
wizerunkowym. Jest to najpowazniejsza forma nacisku
dopuszczana prawem, ktdrej zastosowanie wymaga wielu zabiegdw
i czasu. Jej blokowanie to blokowanie wolno$ci zwigzkowych” —
oburza sie Pawel Smigielski, ekspert OPZZ. Podobnego zdania
jest Arkadiusz Sobczyk, radca prawny. Jak twierdzi, sad moze
zakaza¢ strajku, powotujgc sie na dysproporcje miedzy
przedmiotem sporu a stratami, ktdére moga zosta¢ wywolane na
skutek jego prowadzenia, ale taka decyzja sadu moze
obowigzywa¢ tylko w bardzo ograniczonym czasie. ,Na przyktad
strajk na lotnisku w czasie Euro mégtby uzasadniaé¢ zakaz jego
prowadzenia, a po tym wydarzeniu dalsza akcja bytaby
dopuszczalna. Inaczej w zdecydowanej wiekszosci przypadkoéw
firma bedzie mogta zastanial sie stratami, np. umowi sie z
kontrahentem na gigantyczne kary za niedotrzymanie dostaw czy
nieterminowg realizacje ustug” — podkresla Arkadiusz Sobczyk.

»Mam watpliwosci, dlaczego sad cywilny zajmuje sie takimi
sprawami. Tylko w sprawach indywidualnych, nieuregulowanych w
kodeksie pracy, dopuszczalne jest siegniecie do przepisoéw
k.c., jesli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. W
przypadku zbiorowego prawa pracy takiej mozliwoS$ci w
przepisach nie ma” — mowi DGP Marcin Zieleniecki, ekspert NSZZ
Solidarnosc.
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