Zakaza weksli w umowach z
pracownikami?
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Postowie chcg ukréci¢ czeste obecnie praktyki pracodawcow,
ktérzy wymagajg od pracownikdéw podpisania umowy z
zabezpieczeniem wekslowym na wypadek ewentualnych strat w
mieniu zakt*adu pracy i innych potencjalnych roszczen firmy.
Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, weksle w stosunkach
pracodawca-pracownik sg niewazne, a mimo to pracodawcy czesto
uzalezniajag od tego podpisanie umowy o prace. Postowie chca,
by stosowanie tego rodzaju praktyk byto zakazane pod rygorem
wysokiej grzywny.

Przygotowany przez klub PO projekt nowelizacji Kodeksu pracy
ma zakaza¢ stosowania zabezpieczen wekslowych przez
pracodawcow. Proponowane zmiany przewidujg, ze wystawienie
weksla lub oSwiadczenie pracownika o poddaniu sie egzekucji, a
takze uznanie przez pracownika dtugu, ktdére majg na celu
zabezpieczenie przysztych roszczen pracodawcy ze stosunku
pracy, bedzie niewazne. Niewazno$¢ takiego weksla obejmie
kazdego jego posiadacza. W efekcie nie bedzie mozna dochodzic
zaspokojenia wekslowego na jego podstawie.

Pracodawcy, ktéry ztamia powyzszy =zakaz, beda karani.
Pracodawca (lub tez osoba, ktdéra dziata w jego imieniu), ktoéry
zazgda wystawienia weksla, ztozenia osSwiadczenia pracownika o
poddaniu sie egzekucji lub uznania przez pracownika dtugu,
ktédre majg na celu zabezpieczenie przysziych roszczen
pracodawcy ze stosunku pracy, lub przyjmie taki weksel,
oSwiadczenie lub uznanie, bedzie podlegat karze grzywny od
1000 z* do 30 tys. zt.

Jezeli pracownik otrzymat do podpisu umowe, ktéra zawiera
zabezpieczenie wekslowe na wypadek ewentualnych strat np. w
mieniu zaktadu pracy, moze odméwi¢ jej podpisania.
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,0becnie, jezeli pracodawca uzaleznia zawarcie umowy O prace
od podpisania zabezpieczenia wekslowego, ewentualne
dochodzenie roszczen przez pracodawce w ramach takiego
zabezpieczenia wekslowego bedzie niewazne, ale bedzie musiat o
tym rozstrzygnag¢ sad, z uwagi na brak jednoznacznego zakazu
stosowania tego typu zabezpieczen w przepisach prawa pracy” —
wyjasnia Monika Smulewicz, HR i Payroll Partner w firmie Grant
Thornton.

Przez dtugi czas orzeczenia saddw, czy tego typu praktyki sa
zgodne z prawem, byty niejednolite. Aktualnie Sad Najwyzszy w
swoich orzeczeniach wyraznie sie im sprzeciwia i podkresla, ze
weksle w stosunkach pracodawca-pracownik sg niewazne.

»26 stycznia 2011 roku Sad Najwyzszy stanowczo orzekt, ze nie
mozna stosowal zabezpieczen wekslowych dla pracownikodw
zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 0d tego momentu linia
orzecznictwa jest zgodna” — mowi Agencji Informacyjnej
Newseria Monika Smulewicz.

Przepisy Kodeksu pracy zawierajg obszerne zasady dotyczace
odpowiedzialnosci materialnej pracownika za powierzone mienie
zaktadu pracy. Mimo to pracodawcy chwytaja sie czesto rdéznych,
watpliwych pod wzgledem zgodnosSci z prawem lub sprzecznych z
przepisami wybiegow, ktére majag natozy¢ na pracownikow
dodatkowg odpowiedzialnos¢ z tego tytutu. Chodzi tu nie tylko
o weksle.

,Pracodawcy prébuja w umowach o prace przemyci¢ zapis o karach
umownych. Jednak w 2008 roku Sad Najwyzszy jasno i wyraZnie
okreslit, ze stosowanie kar umownych w stosunkach pracy jest
zabronione. Drugim takim sposobem na stosowanie zabezpieczen
dla pracodawcow jest umawianie sie z pracownikami na
ewentualne uznanie d*ugu badZz dobrowolne poddanie sie
egzekucji, ale tutaj absolutnie wymaga sie zgody pracownika na
dobrowolne poddanie sie egzekucji z tego tytutu” — méwi Monika
Smulewicz.



W obecnie obowigzujgcych przepisach Kodeksu pracy pracodawca
ma szereg mozliwosci, zwigzanych z dochodzeniem od pracownika
wyrzgdzonych przez niego szkdéd, w zaleznosci od tego, czy jest
to wina umyslna, czy tez nieumyslna. Powierzajac pracownikowi
przedmioty wartosciowe, pienigdze czy narzedzia, pracodawca
moze zabezpieczy¢ sie poprzez zawarcie z pracownikiem umowy o
odpowiedzialnosci materialnej. Jezeli pracownik wyrzadzi
pracodawcy szkode nieumyslng, to za takg szkode odpowiada do
wysokos$ci swoich trzech miesiecznych pensji.
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