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DZIESIEC ZAGROZEN DLA AMERYKANOW

1. Odwotanie reformy systemu finansowego — Negocjatorzy z Unii
Europejskiej domagajag sie, by w ramach TTIP znies¢ wprowadzone
przez Baracka Obame przepisy reformujgce amerykanski rynek
finansowy, i zastgpi¢ je nowymi przepisami ograniczajagcymi
zakres dozwolonych regulacji sektora bankowego,
ubezpieczeniowego i obrotu papierami wartosciowymi. Ich
propozycje dotyczg w szczegdlnosci tzw. zasady Volckera
(zakazu angazowania sie przez banki komercyjne w spekulacje w
stylu funduszy hedgingowych), zasad dziatania bankoéw
zagranicznych proponowanych przez Rezerwe Federalng oraz
stanowych przepisow regulujgcych lokalne rynki ubezpieczen.
Idac za rada bankowcdéw z Wall Street, negocjatorzy amerykanscy
domagajg sie takze, by w ramach TTIP weszty w zycie przepisy
sprzeczne z projektami przyjecia zakazu toksycznych
instrumentéw pochodnych, ograniczenia wielkosci bankdw
uwazanych ,za zbyt duze, by upas¢” i opodatkowania transakcji
finansowych. Wzywajg takze do nie przywracania ustawy Glass-
Steagall (przyjetej przez Kongres w 1933 r. i uchylonej przez
administracje Clintona w 1999 r.).

2. Zagrozenie ,chorobg szalonych kréw” i skazonym mlekiem — W
2011 r. 28 sposrdd 29 przypadkdédw gagbczastej encefalopatii
bydta (BSE lub choroby szalonych kréw) zarejestrowanych przez
Swiatowg Organizacje Zdrowia miato miejsce w Unii
Europejskiej. W rezultacie 50 krajéw ze wszystkich kontynentéw
wprowadzito ograniczenia importu miesa wotowego z krajow Unii.
Korporacje wchodzgce w sktad grupy lobbingowej Business Europe
uznaty zwigzany z BSE amerykanski zakaz importu wotowiny z
Europy za jedna z barier handlowych, ktdére powinny by¢
zniesione. Z kolei europejskie korporacje z sektora rolnego
uznaty amerykanskie normy bezpieczenstwa dla mleka klasy A za
bariere, ktdérag chciatyby znies¢ w ramach Partnerstwa.
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3. Rosngce uzaleznienie od paliw — Grupa lobbingowa Business
Europe reprezentujgca europejskie koncerny naftowe takie jak
BP zaproponowata, by w ramach TTIP wprowadzié¢ zakaz
przyznawania kredytow podatkowych na produkcje przyjaznych
klimatowi paliw alternatywnych, takich jak biopaliwa z alg lub
inne nowe paliwa ograniczajgce emisje dwutlenku wegla.

4. Niebezpieczne 1lekarstwa — Europejskie koncerny
farmaceutyczne wezwaty Amerykadski Urzad ds. Zywno$ci i Lekdw
do rezygnacji z obowigzku niezaleznej oceny bezpieczenistwa
lekéw sprzedawanych w USA. Proponuja oni, by rzad amerykanski
automatycznie uznawat europejskie ustalenia, w mys$l ktdérych
lekarstwa produkowane w Europie sa bezpieczne dla konsumentéw
amerykanskich.

5. Drozsze lekarstwa — Wptywowa grupa lobbingowa pod nazwg The
Pharmaceutical Research and Manufacturers of America (PhRMA),
dziatajgca na rzecz takich amerykanskich koncerndw
farmaceutycznych jak Pfizer, domaga sie wykorzystania TTIP do
ograniczenia uprawnien rzgddow UE i USA do negocjowania
nizszych kosztdéw opieki zdrowotnej dla cztonkdéw systeméw
ochrony zdrowia finansowanych z podatkdéw. Rzgd amerykanski
korzysta juz z takich uprawnien do obnizenia kosztéw opieki
medycznej dla weterandw konfliktéw zbrojnych, a administracja
Obamy zaproponowata podjecie tych samych krokéw w celu
obnizenia kosztdéw leczenia w programie Medicare.

6. Naruszenie prywatnosci danych osobowych — Amerykanskie
korporacje technologiczne i telekomunikacyjne twardo zadaja,
by TTIP utatwit im gromadzenie naszych danych osobowych (z
telefonéw komérkowych, lokalizatoroéw, portali
spotecznos$ciowych, komputerdédw osobistych) w celu budowania i
ciggtej aktualizacji profili osobistych konsumentoéw.

7. Zagrozenie dla lokalnych programéw tworzenia miejsc pracy w
wyniku akcji typu ,buy local” (kupuj produkty lokalne) -
Unijni urzednicy 1 rzecznicy intereséw korporacji opowiadaja
sie za zakazaniem w ramach TTIP popularnych kampanii , kupuj



produkty amerykanskie” 1lub ,kupuj produkty lokalne”, ktére
gwarantuja, ze dolary z podatkdw sg reinwestowane w projekty
rzgdowe majgce na celu tworzenie miejsc pracy w USA. Unia
Europejska ma nadzieje, ze TTIP umozliwi wprowadzenie zakazu
tego typu kampanii, dzieki ktérym rzady stanowe i lokalne moga
reinwestowad¢ Srodki uzyskane z podatkéw do tworzenia miejsc
pracy na wtasnym terenie.

8. Likwidacja oznaczen zywnos$ci modyfikowanej genetycznie -
Okoto potowa standéw USA przyjeta ustawy nakazujgce oznaczanie
zywnosci zmodyfikowanej genetycznie (GMO). Nie mogac
powstrzyma¢ tego trendu we wtasnym kraju, producenci zywnos$ci
zmodyfikowanej genetycznie, tacy jak Monsanto, daza do
zniesienia obowigzku oznaczania zywnosci GMO w ramach TTIP.

9. Niebezpieczne zabawki — Europejscy producenci zabawek
(reprezentowani przez Toy Industries of Europe) dostrzegli
réznice pomiedzy europejskimi i amerykanskimi przepisami
gwarantujgcymi bezpieczeAstwo zabawek. Obejmuja one m.in.
Yatwopalnos¢ oraz zagrozenia chemiczne i mikrobiologiczne.
Celem unijnych negocjatordow jest przekonanie amerykanskich
rodzicéw, ze atestowane w Europie zabawki sg w petni
bezpieczne dla ich dzieci.

10. Podporzadkowanie panstwa prawom przyjetym w interesie
korporacji miedzynarodowych.

DZIESIEC ZAGROZEN DLA EUROPEJCZYKOW

1. Lekcewazenie podstawowych praw pracowniczych — Stany
Zjednoczone ratyfikowaty tylko dwie spos$rdéd osmiu konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych celem jest ochrona
pracownikow. Konwencje te podpisaty wszystkie panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej. Historia uczy, ze traktaty o
wolnym handlu sprowadzajg uzgadniane prawa do najnizszego
wspélnego mianownika. Obawy europejskich pracownikéw, ze ich
prawa ulegng erozji, nie sg bezpodstawne.

2. Ograniczenie prawa do zbiorowej reprezentacji Swiata pracy



— Podstawowym celem TTIP jest zniesienie barier utrudniajgcych
miedzykontynentalny przeptyw towardéw. Partnerstwo ma utatwic
firmom podejmowanie decyzji o lokalizacji zaktaddw
produkcyjnych w oparciu o analize kosztéw — zwtaszcza kosztéw
spotecznych. Tymczasem uprawnienia pracownicze — w tym prawo
do informacji i obowigzek konsultowania decyzji z radami
pracowniczymi — beda obowigzywal tylko w granicach panstw.
Oznacza to, ze wbrew gwarancjom zawartym w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, utworzenie TTIP doprowadzi do
ostabienia ochrony praw pracowniczych.

3. RozluZnienie norm i standarddéw technologicznych — Podejscie
europejskie i amerykanskie na polu standaryzacji rézni sie
zasadniczo. Europa stosuje zasade ostroznosci: dopuszczenie
towaru do sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniej oceny
wynikajagcych stad zagrozen. Zasada przyjeta w Stanach
Zjednoczonych jest wprost odwrotna: oceny zagrozen dokonuje
sie retrospektywnie 1 towarzyszy jej gwarancja
odpowiedzialnosci za wszelkie problemy, jakie moga wynikng¢ z
wejscia produktu na rynek (prawo do pozwdédw grupowych,
odszkodowan etc.). Co wiecej, w Europie ocena zagrozen nie
ogranicza sie do konsumentéw. Obejmuje réwniez ocene warunkow
pracy oraz zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikodw
(nawet, jesli gwarancje z tego obszaru nie zawsze s3g
przestrzegane). W Stanach Zjednoczonych wzgledy tego rodzaju
nie sg w ogdéle brane pod uwage. Ta forma harmonizacji — tak
atrakcyjna dla pracodawcéw — wigze sie z wieloma zagrozeniami:
ostabieniem zasady ostroznos$ci (bez przyjecia =zasady
odpowiedzialnosci retrospektywnej); z mozliwoscig powstania
podwdéjnego systemu, w ktérym firmy mogg wybierac, jakich norm
bedg przestrzegane, oraz z ostabieniem ochrony miejsc pracy.
Niepokojgca jest réowniez mozliwo$¢ utworzenia w przysztosci
Transatlantyckiej Rady ds. Wspoipracy Regulacyjnej, ktéra
bytaby w duzej mierze wolna od demokratycznej kontroli 1
nadzoru ze strony zwigzkéw zawodowych.

4. Ograniczenie swobody przeptywu oséb — O swobodzie przeptywu



os6b mowa jest tylko w Uktadzie 0g6lnym w sprawie Handlu
Ustugami Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), w tzw. czwartym
sposobie Swiadczenia ustug regulujgcym ,obecnos¢ osob z
jednego kraju cztonkowskiego WTO na terytorium innego cztonka
WTO w celu sSwiadczenia ustug”. Przepis ten, okreslany rdéwniez
jako ,oddelegowanie pracownikoéow”, doprowadzi do nasilenia sie
dumpingu socjalnego w Unii Europejskiej. W prowadzonych
obecnie negocjacjach problem migracji 1 swobody
przemieszczania sie pojawia sie tylko w konteks$cie intereséw
gospodarczych: nie wspomina sie nawet o fundamentalnym prawie
do swobodnego przeptywu oséb, cho¢ bez trudu mozna sobie
wyobrazi¢ harmonizacje praw 1 przepisdéw dotyczagcych
zatrudnienia, ktore umozliwiatyby osobom prywatnym korzystanie
z tych samych swobdd i gwarancji, z jakich korzystajg towary i
kapitat.

5. Brak sankcji za naruszenia przepiséw — Traktaty o wolnym
handlu zawierajg zwykle rozdziat dotyczacy ,zrdédwnowazonego
rozwoju” obejmujgcy przepisy odnoszgce sie z jednej strony do
prawa pracy 1 praw socjalnych, a z drugiej do ochrony
srodowiska (z uwzglednieniem klimatu, fauny i Srodowisk
wiejskich). W odréznieniu od innych rozdziatow, czes¢
dotyczgca zrdwnowazonego rozwoju nie okresla na o0got
mechanizméw rozstrzygania spordw ani sankcji za naruszenie
przepisow. Podczas gdy przepisy dotyczagce kwestii
gospodarczych 1lub technologicznych zawierajg szczegoOtowe
regulacje i okre$lenia sankcji, przepisy z zakresu praw
socjalnych sg na 0g6t ogdélnikowe i majg niewielkie szanse na
zastosowanie w praktyce prawnej.

6. Stopniowa likwidacja ustug publicznych - Negocjacje
zmierzajg do dalszej prywatyzacji ustug publicznych przy
uzyciu techniki zwanej ,listg negatywna”. Termin ten oznacza
szczegbtowe okresSlenie, Kktore wustugi nie podlegaja
prywatyzacji, co oznacza, ze wszystkie inne sg do wziecia. I w
tym przypadku doswiadczenie uczy, ze problemy definicyjne
otwierajg droge do prywatyzacji, ktdéra idzie o wiele dalej niz



poczatkowo planowano. Co gorsza, w ramach tego rozwigzania
wszelkie ustugi stworzone z my$Slag o zaspokojeniu nowych
potrzeb, bytyby automatycznie oddane na *up sektora
prywatnego.

7. Rosngce bezrobocie — W Unii Europejskiej firmy spoza Europy
mogg dziata¢ na rynku ustug publicznych. W Stanach
Zjednoczonych jest to mozliwe w ograniczonym zakresie, gdyz
powszechnie stosuje sie tam przepisy, ktdre wymagaja, aby w
firmach sSwiadczgcych ustugi optacane ze sSrodkéw publicznych
udziat miat kapitat lokalny. W rezultacie utworzenie TTIP
otworzy nowe rynki dla firm amerykanskich bez zadnych
poréwnywalnych korzysci dla ich europejskich konkurentéw,
przyczyniajgc sie tym samym do wzrostu bezrobocia w Europie.

8. Naruszenie poufnosci danych osobowych — Europejczykom
zawsze bardzo zalezato na ochronie danych osobowych. Przepisy
w USA zdajg sie swiadczy¢, ze Amerykanie znacznie mniej
przejmujg sie prawami os6b z innych krajow. Po liberalizacji
ustug gwarancje poufnosci stang sie bardzo problematyczne. Gdy
dane znajdujag sie w wirtualnej chmurze, bardzo trudno jest
zidentyfikowa¢ miejsce ich przechowywania, a tym samym
okresli¢ jurysdykcje, ktérej podlega sSwiadczeniodawca.

9. Podporzadkowanie osob intelektualnym prawom wtasno$ciowym —
Podczas debaty w sprawie Umowy Handlowej dotyczgcej Zwalczania
Obrotu Towarami Podrabianymi (ACTA) wspdlne dziatania
europejskich zwigzkéw zawodowych oraz organizacji politycznych
1 spotecznych zapobiegty podporzadkowaniu nas wszystkich
prawom wtasnosciowym. Jednak zagrozenie stanie sie znowu
realne po wejsciu w zycie TTIP. Prawa wtasno$ci przemystowej i
intelektualnej sg obecnie przedmiotem negocjacji 1 moga
zagraza¢ wolnos$ci internetu, pozbawic¢ autoréw prawa do wyboru
dystrybutora swoich dziet a nawet ograniczy¢ dostep do lekéw
generycznych.

10. Podporzadkowanie panstw prawom przyjetym w interesie
korporacji miedzynarodowych.
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