Zabawa w magazyniera?
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Heike Geissler, niemiecka pisarka 1 dziennikarka, postanowita
zatrudni¢ sie na miesigc w centrum logistycznym firmy Amazon i
opisa¢ to dosSwiadczenie w 180-stronicowej ksigzce. 0d
dtuzszego czasu da sie zaobserwowac¢ trend na tego rodzaju
reportaze wcieleniowe. Problem w tym, ze, w przeciwienstwie do
statych pracownikéw, autorki i autorzy zawsze mogg po prostu
uciec z takich miejsc. Czeka na nich inna praca, a miesiac czy
kwartat w zaktadzie <czy magazynie ma by¢ tylko
,doswiadczeniem”. Nie inaczej wyglada proza Geissler, ktéra
niespeina miesigc pracy (minus L4) rozciggneta na petnoprawnag
ksigzke. Jak jej poszto?

Przede wszystkim punktem wyjscia dla moich rozwazan — a i
punktem dojs$cia, o czym pdézniej — jest fakt, ze warunki pracy,
ptacy oraz caty okotologistyczny klimat wokdét pracy w Amazonie
rézniag sie miedzy Polska a Niemcami, i to znacznie. Nie ma
watpliwosci, Zze praca magazyniera takze za naszg zachodnig
granicg jest ciezka, ucigzliwa i relatywnie nisko p*atna, ale
nie da sie jej warunkéw na serio poréwnac¢ z zatrudnieniem sie
w tej samej sieci w jej polskim wydaniu. Dotyczy to zresztg
takze innych tego rodzaju miejsc pracy — czy to Lidl, czy
Kaufland, czy montaz samochodéw znanej marki w ramach
specjalnej strefy ekonomicznej - polski (lub butgarski,
rumunski, litewski) pracownik bedzie gorzej wynagradzany,
bedzie miat wieksze problemy z dojazdem do pracy czy wzieciem
wolnego, a standardy BHP w jego zaktadzie bedg nizsze niz na
Zachodzie. Tak po prostu jest, mozna z tym walczy¢ lub nie,
ale negowanie tego faktu i szukanie na sit*e podobienstw
donikad nas nie zaprowadzi. Zatem sam fakt, ze Heike Geissler
w ,Pracy sezonowej” przedstawia swoje zatrudnienie w Amazonie
jako piekt*o i pasmo upokorzen, moze tylko wywota¢ u polskich
pracownikdéw pusty $miech. Co jakis czas bowiem natykamy sie w
narracji na (przezroczyste dla autorki) zdobycze niemieckiego
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systemu Swiadczenia pracy i ochrony pracownikéw, o ktdérych
Polak moze tylko pomarzyc€.

Sg zatem rézne Amazony, Lidle i Kauflandy, roézne Toyoty i
rézne sklepy sieci odziezowych, w zaleznosci od tego, jaki
kraj widnieje na oktadce naszego paszportu. 0 doswiadczeniach
Geissler mozemy zatem czytal ze wspétczuciem, jesli cate zycie
spedzilismy za biurkiem na uniwersytecie, ale jesli
kiedykolwiek na serio pracowalismy fizycznie w Polsce — w

gastronomii, sklepie, w firmie ,u Janusza” — to na wiele
przytoczonych przyktadéw zakrzykniemy ,No i co z tego? Wielki
mi problem!”. Trzeba byto wczes$nie wstawac? 90% globu tak

wstaje. Nikt nie powiedzia*, na czym polega zakres obowigzkéw,
ale drugiego dnia zaczagt je egzekwowac¢? A to tak nie jest
wszedzie? Przetozony byt niemity? Cry me a river. Sktowianskie
przyzwyczajenie do zapierdolu za niewielkie pienigdze kaze nam
mato czemu sie dziwic.

Ja osobiscie zdziwitam sie podczas lektury tylko raz — gdy
przeczytatam, ze do centrum logistycznego Amazona, potozonego
podobno w szczerym polu, autorka moze dojecha¢ publicznym
tramwajem. Na wszystkie zmiany.

Dobrze, podejdzmy do tego jak do literatury, odtézmy na chwile
polityke (pewnie i tak sie nie uda). ,Praca sezonowa” to
ksigzka napisana w przedziwnej manierze narratorskiej — ani w
pierwszej (,ja”), ani w trzeciej (,ona”) osobie, lecz w formie
zwracania sie przez autorke do opisywanej pracownicy (ktéra
niby jest, ale jednoczesnie nie jest nig samg) zwrotem ,pani”,
np. ,Przed wyjsciem partner zyczyt* pani szczesScia i jeszcze
raz podkreslit, ze nie musi pani tego robic¢. Ale to nieprawda,
musi pani, musi pani wykorzysta¢ pierwszg okazje do zarobienia
pieniedzy”, albo ,Nawiasem méwigc, jest pani corka graczy w
lotto, obeznang z nadziejg na pienigdze, z oczekiwaniem na
pienigdze. Wkrétce przybeda, skads, wierzy pani, chod
jednoczesnie te wiare neguje, prébuje jag sobie wybic¢ z gtowy”.

Cala ksigzka napisana jest w identycznej manierze, ktéra



chwilami zachwyca, a chwilami bardzo irytuje, jednak jej
zamyst konstrukcyjny jest — moim zdaniem — jeden: od poczagtku
zdystansowa¢ sie od opisywanej postaci. To nie Heike tam
pracuje, to nie Heike marznie na przystankach i je w
Smierdzgcej stotdwce, to tylko ,pani”. Cho¢ blurb na oktadce
zapewnia nas, ze autorka ,zwraca sie do samej siebie sprzed
kilku lat”, to ma sie jednak nieodparte wrazenie, ze prébuje
sie od bohaterki-robotnicy (niedwiadomie?) oddzieli¢. A moze
po prostu chce oryginalnym stylem przyku¢ uwage gremidw
rozdajgcych nagrody literackie?

Jednocze$nie Geissler — ale juz w gtowie ,pani” — poswieca
wiele miejsca rozwazaniom o fatszywej Swiadomo$ci klasowej i
poczuciu bycia lepszg niz pracownicy fizyczni. Nasza bohaterka
wewnetrznie buntuje sie, bo skanowanie produktdéw i pakowanie
ich do pudetek nigdy nie byto jej ambicjg, a jednak wie, ze,
aby zarobi¢ pienigdze, musi wylagdowa¢ tam, gdzie oni; tam,
gdzie nikogo nie interesuje jej CV, przemyslenia czy wiedza:
,Jest pani jedng z nich, nawet jes$li wydaje sie pani, ze jest
inaczej i wiele razy bedzie pani podkresla¢ dystans miedzy
sobg a innymi pracownikami i tym wiekszy wobec firmy — nie
jest to prawda”.

Podjeta przez bohaterke praca sezonowa to trzy tygodnie przed
Bozym Narodzeniem, gdy centra logistyczne potrzebujg kazdej
pary rak. ,Pani” opowiada nam wszystko po kolei — o odpowiedzi
na ogtoszenie, rozmowie kwalifikacyjnej, pierwszym dniu,
stroju roboczym, zakresie obowigzkéw, kolegach. Powtarzalna,
ale przykuwajgca narracja oscyluje wokdét kolejnych bardzo
podobnych do siebie dni, gdy kazdy z obecnych na hali odlicza
minuty do konca zmiany. Narratorka z pob*azaniem, niechecia
(ale czasem takze czuto$cig) opisuje osoby, z ktdéorymi
przychodzi jej pracowa¢ i styka¢ sie w czeSciach wspdlnych
magazynu. Dgzy do samotno$ci, nie podczepia sie pod istniejace
i nowo powstate grupki, bo caty czas ma poczucie, ze jest ,na
wylocie”. Oni, inni pracownicy, nie. Oni tam zostang.

Geissler — a raczej ,pani” — uwaznie obserwuje swoje ciato,



gtowe, reakcje. Patrzy, jak biegiem przepracowanych dni jej
Swiat kurczy sie, koncentruje wytgcznie na pracy, zmeczeniu,
uporczywych myslach o koniecznosci przetrwania kolejnego dnia
w zimnym magazynie, Nienawidzi weekendu czy wieczoru, bo wie,
ze kolejnego dnia przyjdzie ten sam kierat. 0d takiej pracy
nie ma ucieczki — z wyjatkiem rezygnacji, na ktdérg jednak
chcgca utrzyma¢ sie finansowo na powierzchni osoba nie bardzo
moze sobie pozwolil.

Autorka Zle znosi hierarchie, szkolenia, bezsensowny jej
zdaniem porzadek pracy, jej rutyne i powtarzalnos¢. Troche z
nadmiernie pobudzonej wyobrazni, a troche dla sabotazu stara
sie jg zaktdécié¢, wykonujgc obowigzki niedoktadnie lub nie po
kolei, i =zastanawia sie, czy ktos sie zorientuje.
Hipnotyzujgce opisy magazynu 1 beznadziejnie nudnej,
powtarzalnej pracy bytyby jeszcze lepsze, gdyby narratorka nie
dystansowata sie caty czas od reszty pracownikéw, z ktérymi
nie czuje zadnej wiezi — a moze tylko pragnie pokazad
czytelnikom, ze czasy pracowniczej solidarnos$ci juz minety, ze
teraz kazdy walczy o siebie?

,— Wstawa¢ — wota przejezdzajacy operator wozka. Ignoruje go
pani, chol przypomina sobie, ze siadanie na paletach jest
zabronione, zwtaszcza gdy nie lezy na nich ptyta MDR.
Integralng czeScig tej pracy jest przebywanie z ludZmi,
ktérych dobrowolnie nie wybratoby sie jako towarzystwa”.

Mimo dyskusyjnych zatozen ,Praca sezonowa” przedstawia catkiem
wiernie warunki zatrudnienia w molochu Amazona, a wiec i
wszelkich podobnych magazynach - czytniki kart, krétkie
przerwy, abstrakcyjne reguty, wysrubowane normy, idiotyczne
rytuaty. Te momenty, gdy ,pani” jest w pracy, stanowia
najwiekszg site ksigzki. Dzieki zadziornosci i wnikliwosSci
narratorki dowiadujemy sie sporo o bezsensowno$ci pracy w
centrum logistycznym: o tym, ze nie jest wazne pogniecione
pudetko, 1lecz ,zdrowa” =zawartos$¢, o tym, ze wiele
przyjmowanych i pakowanych przez pracownikdéw towardw objechato
caty swiat — ze filizanka czy lalka podrézowata wiecej niz



pakujgcy je pracownik.

Uwag dotyczgcych kondycji wspdétczesnego kapitalizmu nie ma w
ksigzce az tak wiele 1 sg mocno rozsiane po narracji, ale
jednak autorka stara sie co jakis czas wrzuci¢ informacje
sugerujgcqg, ze pracownicy Amazona nienawidzg swojej ciezkiej,
a jednocze$nie alienujgcej pracy, np.:

,Niektdre wypowiedzi pracownikdéw brzmig nastepujaco:
Nie trzeba brac¢ sobie do serca.

Trzeba zacisnal zeby.

Trzeba bra¢ wszystko pod uwage.

Nie jeste$ z cukru.

To wszystko gdéwno.

Pieknie to sobie wymyslili, ci na gorze.

Jak wygram w lotto, to nikt mnie tu juz nie zobaczy”.

Albo: ,Kilka tygodni pézniej, gdy odbywat sie kolejny strajk,
ustyszatam o T-shirtach noszonych przez *amistrajkéw: We love
Amazon. Jasne wyznanie dla pracodawcy, ktére znaczyto, ze
tylko ci, ktérzy nie strajkujg, szanujg go”.

,Praca sezonowa” powie nam wiele o Amazonie, ale jednak bedzie
nas jak obuchem w gtowe walita podprogowymi informacjami o
warunkach zycia w spoteczenstwie niemieckim — a to informacje,
ktéore, wbrew zamiarom narratorki, w polskich pracownikach nie
pogtebig wspoOtczucia dla jej sytuacji, lecz wzbudzg niesmak
lub zazdros¢. W moim egzemplarzu ksigzki wykrzyknikami
oznaczone sg miejsca, w ktorych wysmiewany przez autorke
niemiecki system socjalny bierze jg pod opieke, a ona tego
nawet nie zauwaza: gdy idzie do lekarki po L4 i okazuje sie,
ze jest ubezpieczona, mimo ze praca w Amazonie jest sezonowa,
a wczesniej wcale nie pracowata. Gdy jej matka staje na



komisji zdrowotnej w sprawie przedtuzenia renty, kasa chorych
proponuje jej prace przez dziesieC godzin tygodniowo, bo
choroba nie jest az tak powazna, matka odmawia, po czym
uzyskuje bez wielkiej szarpaniny przedtuzenie Swiadczenia na
trzy lata. Gdy spotyka sasiadke, ktdéra od wielu lat nie
pracuje, ale nadal otrzymuje zasitki, przy czym deklarowane
przez nig ,niewielkie pienigdze” wystarczajg na przetrwanie.
Polak zgrzyta zebami czytajgc takie historie, zwtaszcza ze nie
sg one w zaden sposéb przedstawione jako co$ wyjgtkowego, to
po prostu czes¢ narracji. Autorka nie zna innego zycia, nie
zna rynku pracy bez tych siatek bezpieczenstwa. W tym
kontekscie jej utyskiwanie na system traci przynajmniej potowe
sity razenia.

I tu wracamy do naszej klamry — warunki pracy w niemieckim
Amazonie, a przede wszystkim ogolny klimat pracy i jej braku
panujacy w niemieckim spoteczenstwie nie majg wiele wspdlnego
z warunkami polskimi. O zatrudnieniu w polskim Amazonie
zgodzit sie opowiedziec mi Bartosz Laber,
dwudziestopiecioletni byty pracownik centrum logistycznego w
Sosnowcu:

,Prace w Amazonie, magazyn KTW1l w Sosnowcu, rozpoczatem od
stycznia tego roku. Miat*em zacza¢ prace od listopada 2019, w
okresie tzw. peak time (wzmozony okres realizacji zamdlwien),
taczyto sie to z bonusem 1500 brutto, za prace w tym okresie.
Zatrudniono zbyt duzo os6b, wiec przeniesiono moje
zatrudnienie dopiero na 3 stycznia. Nalezatem do jednego z
ostatnich naboréw, ktdéry zostat przyjety bezposrednio przez
Amazon do KTW1l. O0d stycznia 2020 KTW1 zaczeto juz zatrudniad
pracownikow T1l tylko poprzez agencje pracy tymczasowej Adecco
i Randstadt. Na umowach o prace tymczasowg zawieranych na
miesigc, a nawet na dwa tygodnie. Nastepnie by*a podejmowana
decyzja o przedtuzeniu umowy badz nie. Zasada kija i
marchewki. Teoretycznie po 3 miesigcach mozna by*o sie ubiegacd
o konwersje, czyli przejscie pod Amazon. Jest wiele o0séb,
ktére pracowaty po 6 miesiecy i konwersji nie przeszty. To



maty procent posréd agencyjnych. Oni tez po konwersji musieli
zaczyna¢ od 3-miesiecznej umowy na okres probny. Dostatem
umowe 0 prace na 3-miesieczny okres probny, szczes$liwcy mieli
»Szanse« po okresie prébnym dosta¢ umowe roczng, a potem na
czas nieokreslony. To znikomy procent pracownikéw. Stawka 20
zt brutto/h, 3-miesieczny okres rozliczeniowy. Nazwa
stanowiska — pracownik magazynowy ds. logistycznych, poziom
Tl. To najnizszy poziom zaszeregowania, wiekszo$¢ pracownikow
magazynowych na nim sie znajduje. Udato mi sie zatatwié zmiane

studencka poniedziatek — czwartek, byta jeszcze zmiana
rodzicielska. Studiuje zaocznie, stad taka mozliwosS¢.
Podstawowe zmiany FRONT niedziela — $roda, BACK Sroda -

sobota, DONUT poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek. Byta
jeszcze zmiana weekendowa dla pracownikéw na pét etatu.

W organizacji pracy wystepowata tzw. kohorta. To tryb pracy
niespotykany chyba nigdzie indziej, bardzo obcigzajacy. W
wielu krajach niestosowny przez Amazon z powodu silnego prawa
pracy, uktadéw zbiorowych i zwigzkdéw zawodowych. Miedzy innymi
w Niemczech. W Polsce zmiana trwa 10,5h, pracuje sie tak przez
4 dni w tygodniu. Czasami byto to 5 dni albo 3, obowigzuje 3-
miesieczny okres rozliczeniowy, wiec HR moze sobie przerzucac
godziny. Trafiajg sie tez obowigzkowe nadgodziny. Pracuje sie
przez 4 tygodnie na dzien/nocki, a potem nastepuje zmiana. Tak
wiec mozna mie¢ caty miesigc nocek i przez 4 dni w tygodniu
domu jest sie gosciem, bo tyle wolnego czasu zostaje. Przed
pandemig dnidwka trwata od 6:00 do 16:30, a nocka od 18:30 do
5:00.

Poniewaz Amazon nie jest zbyt konkurencyjny w duzych miastach,
a nawet w Zagtebiu i Slagsku, wiec dowozi ludzi z matych
miejscowos$ci, czesto bardzo oddalonych. Do KTW1 jezdza
autobusy z Sosnowca, Katowic, Gliwic, Mystowic, Bedzina,
Czeladzi, Dabrowy Gérniczej, Chorzowa, Zabrza, Swietochtowic,
Rudy Slagskiej, Siemianowic Slagskich, Piekar Slaskich,
Jaworzna, Trzebini, Tarnowskich GO6r, Zawiercia, Ciggowic,
Olkusza, Stawkowa.



Autobusy powrotne ruszaty zawsze 15 minut po zakonczeniu
zmiany. Starczato mi wtedy czasu na zejscie z mojego dziatu,
szybkie wejscie do szatni i dostanie sie do szafki, a potem
szybki papieros i do autobusu. Nie zdgzytbym sie umy¢ i czy
caty przebiera¢. Biorgc pod uwage 10,5 h zmiany i oko%o
godzine dojazdu nie by*o mnie w domu prawie 12 h, a mieszkam
prawie w centrum Sosnowca. Odliczajgc te 12 h poza domem, 8 h
snu, zostaje max 4 godziny na obiad, prysznic, ubranie sie,
przygotowanie. Tak przez cztery dni kazdego tygodnia.

Stan techniczny autobuséw pracowniczych pozostawia wiele do
zyczenia. Poza autobusami pracowniczymi dojazd pod Amazon by%
mocno utrudniony. Z centrum Sosnowca jezdzit tylko jeden
miejski autobus. Tak wiec bez auta czy mozliwosSci dojazdu
autobusem pracowniczym, nie dato sie dojechad¢, a juz
szczegbélnie osobom mieszkajagc daleko.

W trakcie 10,5-godzinnej zmiany byty dwie 15-minutowe ptatne
przerwy 1 jedna pdétgodzinna bezptatna, ktdérag trzeba byto
odrobié¢. Stad te 10,5 h. Wydaje sie, ze to duzo, lecz biorac
pod uwage tempo pracy te przerwy byty i tak za krdétkie.
Jeszcze kwestia bezptatnos$ci dtugiej przerwy. Doda¢ do tego
nalezy, ze magazyny Amazona zajmujg bardzo duzg przestrzen.
Tam wszedzie jest daleko, do toalety, na palarnie, kantyne,
stotéwke. To zajmuje czas i mocno skraca te przerwy. Trzeba
sie jeszcze przy okazji nie zgubic. M6j dziat byt najdalej na
terenie magazynu i na stotdéwke czy do szatni szto sie prawie 5
minut.

Zmiana zaczynata sie stand upem, zbierali sie pracownicy 1
menedzerowie z liderami. Obowigzkowa wskazéwka bezpieczenstwa,
wskazowka jakosciowa, jakie$ informacje od HR i ludzie
rozchodzili sie do pracy na stanowiska. Po dtugiej przerwie
byt kolejny stand up.

Zarobki: stawka podstawowa 20 zt/h brutto, mozliwo$¢ uzyskania
premii do 15% wynagrodzenia. O ile dobrze pamietam, 8% byto za
obecnos¢. Brak L4, urlopow na zgdanie, nieusprawiedliwionych



nieobecnosci, urlopy zaplanowane sie nie liczyty. Za
nieobecnosci obcinali premie. Te pozostate 7% to premia za
wyniki magazynu, o niej decydowaty juz »wtadze« i premie te
bywaty rézne, czesto nawet 1%. Poza tym dodatki za nocki wedle
kodeksu pracy, jakas$ sSmieszna kwota jako ekwiwalent za pranie
ubrania. Na Swieta mozna byto sie stara¢ o bony z zaktadowego
funduszu sSwiadczen socjalnych. Nadgodziny poza dniami z
grafiku pt*atne dodatkowe 100%, tak wiec za godzine wychodzito
wtedy 40 zt/h brutto.

Ile sie realnie zarabia? To zalezy. W grafiku mozna mie¢ 16,
jak 1 19 zmian. Wszystko i tak sie musi zgadzac w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Do tego kwestia, ile
premii sie dostato, ile byto nocek. Do tego najwazniejsze, czy
ma sie mniej czy wiecej niz 26 lat. Stawka netto przed 26.
rokiem zycie to okoto 17 zt, a po 26 okoto 15 zt. Przecietnie,
przy dobrych wiatrach i premii mozna byto wyciggna¢ za miesiac
3000 zt netto. W Amazonie bardzo wielu pracownikéw decyduje
sie na nadgodziny. Ich limit na 3 miesigce to podajze 104 h.
Tak wiec w kazdym miesigcu mozna by*o zrobié¢ te 3 zmiany
wiecej. Takie osoby potrafity zarobi¢ i ze 4000 zt netto, ale
przy 200 h pracy w miesigcu, tak wiec wiadomo jak to wyglada..

W Amazonie mozna pali¢ tylko w wyznaczonych palarniach, kazda
czynno$¢ pracownika czy goscia jest uregulowana wewnetrznymi
przepisami. Kamery sa wszechobecne. Nawet sposéb
przemieszczania sie czy parkowania. Pilnuje tego ochrona 1
przetozeni. Dwa duze wejscia, przez ktdére przewalajg sie setki
pracownikoéw. Trzeba wejs¢ przez pierwsze drzwi, a potem odbi¢
sie na obrotowej bramce. W szafce trzeba zostawié telefon i
wszelakg elektronike, ktérej nie mozna wnosi¢ na teren
magazynu. Typowe szafki pracownicze, smrdéd meskiego potu.
Potem przechodzi sie przez bramki obok stanowiska ochrony i
czeka sie przed wejsciami na magazyn. Wiekszos¢ pracownikow,
poza wyjagtkami moze przebywaé¢ na terenie dopiero na 5 minut
przed rozpoczeciem zmiany. Wszyscy obowigzkowo odbijajg sie na
zegarze 1 gnajg na swoje dziaty. DojsScie na mdj dziat zajmuje



bardzo szybkim krokiem jakies 3 minuty.

Amazon udaje najbezpieczniejszy zak*ad pracy w Polsce,
wszechobecne sg reguty bezpieczenstwa. Jest pilnowane nawet
to, czy pracownicy trzymajg sie poreczy na schodach. Za
wszelkie odstepstwa wyciggane sg konsekwencje. Amazon zapewnia
darmowg wode, kawe/herbate z automatdéw, obiad za 1 zt w
kantynie gtoéwnej.

Obiad je sie zazwyczaj na najdituzszej, darmowej pdtgodzinnej
przerwie. Czasami lepsze, czasami gorsze. Nic specjalnego.
Wiele os6b po tych obiadach ma niestrawnos$ci zotadkowe. Gdybym
miat ptaci¢ za nie wiecej niz 1 zt, to bym ich nie jadt. Jesli
kto$s chce na przerwie odwiedzi¢ toalete, zjes¢ obiad, zapalic
i jeszcze zabraé¢ z szafki telefon, to musi sie nieZle
nabiega¢. Jest sie pod ciggta kontrola kamer, przetozonych i
przede wszystkim mitycznego systemu. Pracownicy nie maja
pojecia jak on dziata, jakie sg algorytmy. Mozna skontrolowad
wszystko. Konkretny czas pracy, kiedy i ile sie robito”.

,Praca sezonowa” to z jednej strony potrzebna ksigzka, z
drugiej jednak pewnego rodzaju cosplay magazyniera, jak, z
koniecznos$ci, wtasciwie wszystkie reportaze wcieleniowe.
Teoretycznie wiemy, ze Heike Geissler podjeta prace w
Amazonie, bo po prostu potrzebowata pieniedzy. W praktyce —
jestem przekonana, ze bardzo szybko w jej gtowie powstata mysl
0 napisaniu tekstu lub ksigzki na temat przezytych tam
doswiadczen. Céz, udato sie.

Dlatego duzo bardziej chciatabym przeczytac autentyczny gtos
pracowniczy z biedniejszego kraju, takiego jak Polska czy
Rumunia — g*os cztowieka, dla ktdérego pozostanie w Amazonie
(czy innej tego typu firmie) jest byc¢ albo nie by¢. Ale,
niespodzianka, pracownicy magazyndéw nie majg czasu na pisanie
ksigzek.
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