Zaakceptujcie obnizke ptac o
20%, albo was zwolnimy!
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Miedzynarodowa korporacja Avon postawita osobom zatrudnionym w
jej centrum dystrybucyjnym w Garwolinie ultimatum- albo
zgodzicie sie na obnizke pensji 1 pogorszenie warunkow
wynagradzania, albo bedziemy zwalniac. Pracownicy sg ws$ciekli
i zapowiadajag opor.

W potozonych w 17-tysiecznym Garwolinie obiektach Avon
Distribution i Avon Operation pracuje ok. 1700 o0sé6b, w
znacznej czesci kobiet. W zwigzku z kryzysem gospodarczym,
bedgcym nastepstwem epidemii przedsiebiorstwo zanotowato
spadek obrotéw. Mimo, ze wtadze koncernu przyznajg w rozmowie
z lokalng prasa, ze dysponujg rezerwami umozliwiajgcymi
spokojne przetrwanie zastoju, zdecydowaty sie poszukad
oszczednosSci w kieszeniach pracownikow.

Firma zdecydowata sie wystgpi¢ o wsparcie w ramach Tarczy
Antykryzysowej, ktéra umozliwia Kkapitalistom zawieszenie
cze$ci praw i ochron pracowniczych. Avon z takiej mozliwo$ci
zamierza skwapliwie skorzystac.

JWarunki, jakie sg proponowane przez firme zawierajg: obnizke
pensji/etatu o 20 proc., wydtuzenie okresu rozliczeniowego z 3
do 6 miesiecy, ochrone miejsc pracy na jedyne 3 miesigce,
zawieszenie niektérych postanowien regulaminu wynagradzania
oraz catkowity brak ochrony przed zwolnieniami w wypadku
nieotrzymania dotacji rzadowych” — wymienia w rozmowie z
portalem eGarwolin.pl cztonkini dziatajgcego na terenie
zaktaddw zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza.

Pracownicy majg zal do dyrekcji, ze ta, deklarujgc przez lata
przywigzanie do réwnosciowych ideatdéw, w obliczu kryzysu
traktuje ich w klasyczny kapitalistyczny sposéb.
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,Jestedmy dla nich tylko kosztem. Styszelismy to od nich
wprost na jednym z zebran” — mowi jedna z pracownic. ,Jeszcze
niedawno firma chwalita sie, Zze Dzien Kobiet d$wietuje
codziennie, a teraz dzieli te kobiety na lepsze 1 gorsze,
zabierajac znaczng cze$¢ wynagrodzenia tym, ktdre zarabiaja
najmniej”.

Pracownicy Avonu nie sg jednak sami w potyczce z kapitalists.
Inicjatywa Pracownicza zapewnia 1im wsparcie w zakresie
negocjacyjnego know-how. Zwigzek podkresla, ze w ostatnim
czasie liczba cztonkéw komisji zwiekszyta sie o 30 osoéb.

Jakie jest stanowisko strony pracowniczej? Zwigzek proponuje
nieznaczne zmniejszenie zarobkdéw — o 10 proc., ale tez
wstrzymanie zwolnien na 6 miesiecy, oraz wstrzymanie
»dwunastek” przez czas trwania tarczy. Odrzuca kategorycznie
probe wydtuzania okresu rozliczeniowego oraz cze$ciowego
zawieszenia regulaminu wynagradzania. Zwigzek jest rdwniez
przeciw jednostronnym zmianom okresu obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Co na to firma? Avon nie odnosi sie wprost do propozycji
pracownikéw. Przedstawiciele sp6tki méwig oglednie o
koniecznosci utrzymania ciggtosci produkcji oraz klasycznie —
zapewniajg, ze pracownicy i zarzad jada na jednym wdzku.

Zwigzkowcy wyznajg, ze wola dialogu i otwartos¢ zarzadu na ich
propozycje jest nieznaczna. Dyrekcja nie ma sobie niczego do
zarzucenia.

,Dotychczasowe rozmowy ze Zwigzkami Zawodowymi zmierzaty do
wypracowania porozumienia co do zasad, na jakich wprowadzony
zostanie mechanizm Tarczy Antykryzysowej. Zalezy nam na tym,
by podejmowane dziatania, majgce zabezpieczy¢ stabilnos¢
firmy, jak najmniej dotknety naszych pracownikoéw. Po
przeprowadzeniu serii rozmow ze Zwigzkami Zawodowymi
podjelismy decyzje o zorganizowaniu wewnetrznego referendum
dla pracownikow fabryki. Dzieki temu mozemy poznal realne



oczekiwania i obawy catego naszego zespotu. W referendum mogag
wzigl¢ udziat wszyscy pracownicy. W przypadku jezeli 50 proc.
zatogi zabierze w nim gtos — jego wyniki stanowic beda
podstawe do wprowadzenia Kkonkretnych zmian zgodnie =z
mechanizmem tzw. Tarczy Antykryzysowej. G*osowanie w
referendum jest oczywiscie niejawne dla kazdego z pracownikow,
niemniej sam jego przebieg jest w peini transparentny i zgodny
z procedurami firmy — takze tymi zwigzanymi z bezpieczenstwem
epidemiologicznym. Nad poprawnym przebiegiem gtosowania
czuwajg zardwno przedstawiciele firmy jak i zwigzkéw
zawodowych. Zalezy nam na tym, abys$my wspdlnie znalezli
rozwigzanie zabezpieczajgce 1interesy najwiekszej grupy
pracownikow” — podkresla Ewa Grzech, przedstawicielka firmy.

Rok temu opisano spontaniczng odmowe pracy zatrudnionych w
garwolinskich zaktadach, przeprowadzong w odpowiedzi na
zaostrzajagcy sie rygor.
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