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27 grudnia 2021

Zarzad organizacji zaktadowej Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa
Alternatywa w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych ztozyt do
prokuratury zawiadomienie o wuzasadnionym podejrzeniu
popetnienia zabronionych czynéw karalnych przez pracodawce, a
w szczegdlnosci przez dyrektor departamentu zarzgdzania
zasobami ludzkimi ZUS, Joanne Drozd oraz peinomocnik prezesa
ZUS do spraw kontaktdw ze zwigzkami zawodowymi, Wiestawe
Musiat.

W pismie do prokuratury zarzad organizacji wskazuje na *amanie
przez ZUS art. 35 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z
ktorym kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub peiniong
funkcjg wutrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowe]j
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnos$ci. Zwigzek wskazuje tez na %*amanie
art. 18 (3) Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bez wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa. Wreszcie
Zwigzkowa Alternatywa w ZUS przywotuje art. 26 ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zgodnie z ktérym kto w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem 1lub petniong funkcja
przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z
prawem sporu zbiorowego, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosSci.

Liderzy organizacji zaktadowej wskazujg, ze ZUS bezprawnie
odmawia prowadzenia rozméw dotyczgcych sporu zbiorowego ze
zwigzkiem. Zwigzkowa Alternatywa w ZUS nie jest zapraszana
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jako strona do zawierania porozumien, a takze do wydawania
opinii w sprawach waznych dla pracownikdéw. Zwigzek jest tez
dyskryminowany chociazby przez brak informacji o istnieniu
zwigzku na stronie ZUS (pomimo wielokrotnych prosb o dopisanie
takiej informacji — w miedzyczasie inny zwigzek zostat na
strone dopisany). Przewodniczgca naszego zwigzku w ZUS, Ilona
Garczynska nie otrzymata adresu mailowego ani swojego, ani
zwigzkowego. Inne zwigzki i ich liderzy taki dostep otrzymaty.
Ponadto ZUS do wszystkich pracownikdw wysyta nieprawdziwe
informacje jakoby Zwigzkowa Alternatywa w ZUS nie spetnita
wymogow formalnych, a maile pisane sg w taki sposdb aby ZZ ZA
w ZUS zdyskredytowal oraz osmieszy¢. Jednoczesnie nie daje
zwigzkowi mozliwo$ci obrony ani podania prawdziwych
informacji. Poprzez brak dostepu do maila wewnetrznego nie
docierajg do zwigzku wazne informacje na temat spotkan z
pracodawcg. Wreszcie zwigzek nie jest informowany o zamiarze
zwolnienia pracownikdéw, co miato niedawno miejsce w stosunku
do jego cztonka. Zwolniony pracownik zgtosi sprawe do sadu
pracy, ale pracodawca w sposOb oczywisty nie dopeinia
obowigzku informowania zwigzku o zamiarze zwalniania
pracownikéw. Zak*ad Ubezpieczen Spotecznych, pomimo
wielokrotnych apeli o zmiane podejs$cia, bezprawnie utrudnia
prowadzenie dziatalno$ci zwigzkowej. Jego wtadze przekraczaja
swoje uprawnienia, nie dopetniajg obowigzkéw, sktadajg
nieprawdziwe oswiadczenia, wypowiadajg umowy 0 prace z razacym
naruszeniem prawa. Dlatego zwigzkowcy wuznali, ze
przedstawiciele wtadz ZUS powinni ponies¢ odpowiedzialnos$¢
karng za swoje dziatania antyzwigzkowe.
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