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Za  święto  przypadające  w  dzień  wolny  od  pracy  należy  się
dodatkowy  dzień  wolny  –  zdecydował  Trybunał  Konstytucyjny,
który rozpatrywał wniosek „Solidarności”. Obowiązek oddawania
pracownikom takiego dnia uchylono po wprowadzeniu od 2011 r.
wolnego w święto Trzech Króli.

Konstytucja daje pracownikom prawo do ustawowych dni wolnych
od pracy – niedziel oraz świąt państwowych i kościelnych,
wskazanych w ustawie o dniach wolnych od pracy. W Kodeksie
pracy  przewidziano  pięciodniowy  tydzień  pracy,  wobec  czego
pracownikowi przysługuje dodatkowo jeden dzień wolny od pracy
w tygodniu. Przepisy nie wskazują, który to dzień, ustala to
pracodawca.

Jeśli zgodnie z ustalonym przez pracodawcę rozkładem pracy
powinni pracować w świąteczny dzień, to będą mieć dzień wolny
i  ich  tydzień  pracy  będzie  czterodniowy.  Jeśli  zgodnie  z
rozkładem i tak mieli mieć dzień wolny – będą w tygodniu
pracowali  pięć  dni.  Według  „Solidarności”  oznacza  to  w
praktyce konieczność odpracowania święta w innym dniu.
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