Za spoznione wyptaty
pracownicy powinnli dostad
odsetki!

24 lipca 2019

Zwigzek zawodowy Zwigzkowa Alternatywa domaga sie wprowadzenia
obligatoryjnych odsetek za nieptacenie wynagrodzen na czas
wysokosci 0,5% zalegtej wyptaty dziennie.

Jak wskazuje przewodniczgcy zwigzku, Piotr Szumlewicz
,nieptacenie wynagrodzen na czas jest jedng z najbardziej
rozpowszechnionych plag na polskim rynku pracy, a w ramach
uméw cywilno-prawnych jest to raczej reguta niz wyjatek.
Obecnie dochodzenie odszkodowan czy odsetek za opdzZnienia w
wyptacie wynagrodzenia nalezy do rzadkosci”. Tymczasem ,nie ma
zadnego usprawiedliwienia dla nieptacenia pensji na czas.
Terminowa wyptata stanowi jeden z podstawowych obowigzkoéw
pracodawcy i od kazdej zwtoki pracodawca powinien naliczad
odsetki. W wiekszo$ci uméw nic o takich odsetkach sie jednak
nie méwi, a droga do ich uzyskania jest dtuga i kreta”.
Dlatego Zwigzkowa Alternatywa domaga sie aby ,odsetki za
opdznienia w wyptacie wynagrodzen byty naliczane automatycznie
i niezaleznie od rodzaju umowy”. Zdaniem zwigzkowcéw ,kary za
nieptacenie odsetek powinny by¢ dotkliwe i naktadane
bezposrednio przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Odsetki powinny
by¢ egzekwowalne szybko i wedle przejrzystych regut. W zwigzku
z tym optymalnym rozwigzaniem wydaje sie ustalenie dos¢
wysokiej, rosngcej procentowo wysoko$ci odsetek odnosnie catej
kwoty wynagrodzenia”.

Zwigzek proponuje ,wprowadzenie ustawowych odsetek przy
wszystkich rodzajach uméw wysokosci 0,5% dziennie. Odsetki
bytyby liczone od kwoty bazowej i kazdego dnia pracodawca
musiatby dolicza¢ dodatkowe 0,5% w stosunku do kwoty brutto
zawartej w umowie”. Przyktadowo, gdyby chodzito o kwote 2000
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zX, jeden dzien op6znienia oznaczatby obowigzek wyptacenia
dodatkowych 10 zt brutto, a po miesigcu kwota by wzrosta o
30x0,5%, czyli 15%, a zatem 300 zt.

Zwigzek podkresla, ze ,obecnie kary za wiele oszustw, jak
chociazby za jazde transportem publicznym bez biletu albo
ztamanie przepiséw ruchu drogowego, sa stosunkowo wysokie.
Nieptacenie rachunkéw za mieszkanie moze za$ wigza¢ sie nie
tylko z odsetkami, ale w wielu przypadkach prowadzito do
eksmisji. Réwniez odsetki od kredytéw bankowych, nie méwigc o
chwildéwkach, radykalnie przewyzszaja kary grozgce pracodawcom
nie ptacgcym wynagrodzen terminowo. Nieregulowanie $wiadczen
na czas 1 niedotrzymywanie uméw zazwyczaj kosztuje wiec nas
jako konsumentéw i obywateli znacznie wiecej niz pracodawcow,
ktérzy oszukujg pracownikow”.

Stagd Zwigzkowa Alternatywa naciska na mozliwie szybkie
wprowadzenie nowych rozwigzan, liczac, ze pod jej propozycja
podpisze sie tak rzad, jak i uczciwi przedsiebiorcy. Wszak,
jak podkreslajag zwigzkowcy, ,wyptata wynagrodzenia to
podstawowy obowigzek pracodawcy, ktédry powinien by¢
bezwzglednie egzekwowany”.
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