Za komuny byty ,punkty za
pochodzenie”, teraz sa ,za
pte¢” 1 ,rase”

8 marca 2023

We Francji wprowadzono tzw. ,indeks rownosci ptci” w biznesie.
Zaczeto sie od spotek, a w sektorze prywatnym takie
,harzedzie” badania parytetu ptci dziata od 2019 roku. Teraz
ma zostad rozciggniete takze na funkcjonariuszy publicznych.

Wiadomo kiedys$ byto, Ze ,nie matura, lecz chel szczera zrobi z
ciebie oficera”. Teraz takze nie liczg sie juz zdolnosci,
wyksztatcenie, doswiadczenie, ale.. pochodzenie. Co prawda nie
koniecznie robotnicze lub chtopskie, ale zwigzane z ptcig.
Zadekretowano, ze kobiet ma by tyle samo co mezczyzn.

Ow wskaznik réwnoéci zawodowej bedzie miata we Francji stuzba
cywilna 1 to juz w 2023 roku. W ramach ,indeksu” mierzy sie
,nierdéwne ptace”, system awansdéw, ale takze parytety dotyczace
stanowisk kierowniczych”.

We wtorek 7 marca o wprowadzeniu indeksu poinformowat rzad.
2Wprowadzimy dla stuzby publicznej wskaznik réwnosci ptac,
ktéry obowigzywat do tej pory w sektorze prywatnym” -
zadeklarowat w Zgromadzeniu Narodowym minister stuzby
publicznej Stanistaw Guerini.

Guerini dodat, ze prace legislacyjne bedg miaty miejsce latem
tego roku. Bedzie obowigzywat w panstwowej stuzbie cywilnej
juz od 2023 r., a w 2024 r. zostanlie rozszerzony na
administracje lokalng i publiczng opieke zdrowia.

Przeciwnicy takich pomystéw wskazuja na ich ograniczony efekt.
Wedtug najnowszych dostepnych danych kobiety stanowig prawie
dwie trzecie z 5,7 miliona urzednikéw panstwowych.
»Nierownosc¢” polega na tym, Zze zajmujg tylko 43% najlepiej
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ptatnych 1 najbardziej prestizowych stanowisk. Wynagrodzenie
kobiet jest takze o 12% nizsze niz mezczyzn (rdznica wzrasta
do 15% w sektorze prywatnym), co jednak jest po prostu efektem
zajmowania bardziej podrzednych stanowisk.

0d 2020 r. wszystkie firmy zatrudniajgce powyzej 50
pracownikéw muszag publikowa¢ 1 marca dane ze ,wskaznika
rownosci zawodowej”. Na ich wynik sktada sie piec kryteridw:
réoznica w wynagrodzeniach, coroczne podwyzki i awanse kobiet,
podwyzki po powrocie z urlopu macierzynskiego oraz udzia%t
kobiet w dziesieciu najwyzszych wyptacanych pensjach.
Najlepszy wynik to ,100".

Jesli wynik jest nizszy niz 75, firma musi podjg¢ dziatania
naprawcze w ciggu trzech lat. PdéZniej beda juz grozity
konkretne kary finansowe. Podobnie ma by¢ z administracjg. Te,
ktére nie opublikujg indeksu 1lub nie podejmag dziatan
naprawczych w ciggu trzech lat, bedg ob%*ozone sankcjami. W tym
przypadku zaptaci jednak podatnik..

Wedtug ostatnich badan, przeprowadzonych przez Instytut
Polityki Publicznej dla CFDT, wskaznik ,réwnosci zawodowej”
miat ograniczony wpiyw na zmiany w sektorze prywatnym.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o luke ptacowg, o0 najwyzsze
ptace, czy ilo$¢ kobiet na kierowniczych stanowiskach. ,Nie ma
wykrywalnego efektu wskaznika” — podsumowat koordynujacy
powstanie raportu Thomas Breda.

Na podstawie: ,Le Figaro”
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