Za darmo to umarto,
spracodawco”

4 lipca 2012
Coraz wiecej o0sb6b zgtasza sie do Panstwowej Inspekcji Pracy z
powodu nieotrzymania wynagrodzenia za prace.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, w pierwszym kwartale
br. 38 tys. o0séb zgtosito sie do Panstwowej Inspekcji Pracy z
prosbg o pomoc w odzyskaniu naleznych wynagrodzen. Kwota, jaka
pracodawcy byli winni w tym okresie pracownikom, osiggneta
ponad 42 mln zt — o 30 proc. wiecej niz w pierwszym kwartale
ub.r.

,Rosnie Swiadomos¢ i determinacja zatrudnionych w walce o
nalezne im wynagrodzenia. Gdy powstaje zalegtos¢, kieruja
skarge do PIP, a ta przeprowadza kontrole u pracodawcy.
Inspektor zwykle wydaje nakaz zaptaty, cho¢ moze tez ukarad
nieuczciwego pracodawce grzywna” — méwi Maria Kacprzak-Rawa,
rzecznik gtéwnego inspektora pracy.

WSsréd branz, w ktdérych zalegtosci sg najwieksze, znajduje sie
m.in. budownictwo. W dodatku, z powodu kryzysu w tej branzy
prace straci wkrotce nawet ok. 150 tys. oséb. Czes¢ z nich nie
otrzyma wynagrodzen, bo firmy je zatrudniajagce upadng.
,Trudnosci z wyptatami sg spowodowane zatorami ptatniczymi,
nieufnoscia bankéw, Kktdore ograniczajg finansowanie, i
wycofywaniem sie panstwa z inwestycji” — wyjasnia Marek
Michatowski, prezes Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

0 ktopotach przedsiebiorstw z biezgcym regulowaniem naleznosci
Swiadczg tez dane resortu finansdéw. 0d kilku lat coraz wiecej
firm nie ptaci podatkdéw na czas. Zalegto$ci budzetowe -
gtéwnie podatkowe — odnotowane pod koniec 2011 r. siegaty
prawie 26 mld zt, podczas gdy na koniec 2010 r. wynosity
jeszcze 23,14 mld z*t.
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»Trzeba wprowadzi¢ nowe rozwigzania, ktore spowoduja, ze
firmom nie bedzie optacato sie zalega¢ z wyptatami” — ocenia
Anna Reda, ekspert NSZZ ,Solidarnos$¢”. Zmiany mieliby
wynegocjowal pracodawcy, zwigzki zawodowe i PIP. Rozmowy w tej
sprawie trwaty juz w ubiegtym roku. Wtedy pojawi*a sie m.in.
propozycja wykluczenia firm zalegajacych z wyptatami =z
przetargow publicznych.

,Nie jestem zwolennikiem karania, bo pracodawcy czesto nie
majg pieniedzy. Nalezy za to utatwi¢ firmom dostep do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczend Pracowniczych” — uwaza Maciej
Sekunda, przewodniczgcy zespotu prawa pracy komisji
tréjstronnej. Sugeruje, iz mogtyby sie tam znalez¢ subkonta
poszczegdlnych pracodawcéw, z ktdérych ptacone bytyby
wynagrodzenia, gdy firma ma ktopoty, zanim zostanie ogtoszona
upadtosc.

Warto zauwazyc¢, ze zalegto$ci rosng, mimo iz sytuacja
gospodarcza nie jest taka zta. W I kwartale tego roku PKB
zwiekszyt sie o 3,5 proc., czyli tylko o 1 pkt. proc. mniej
niz przed rokiem. Srednie i duze firmy nadal odnotowywaty
zyski, w pierwszych trzech miesigcach zarobity na czysto 23,6
mld zt — o ponad 7 proc. wiecej niz przed rokiem. Ale
oczywiscie przybyto tez takich, zwtaszcza matych, ktdérym
zabrakto $rodkéw nawet na wyptate wynagrodzen.

Sytuacja pracownikdéw jest zréznicowana w poszczegdlnych
regionach kraju. Np. w woj. warmifisko-mazurskim przedstawia
sie nie najgorzej. Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
ujawnit, ze wynagrodzen nie otrzymato 464 oséb — tylko o 8
wiecej niz w pierwszych trzech miesigcach ubiegtego roku. Dla
poréwnania w Matopolsce ktopoty z otrzymaniem wynagrodzenia ma
2375 pracownikoéw, 60 proc. wiecej niz przed rokiem.
Zdecydowanie gorzej jest tez w woj. podlaskim. ,W pierwszym
kwartale ubiegtego roku wydalismy 35 decyzji nakazujgcych
wyptate zalegtych wynagrodzen na kwote oko*o 670 tys. zt dla
550 pracownikéw. Natomiast w tym roku wydalismy 47 decyzji na
kwote ponad 1,6 mln zt dla 910 pracownikéw” — informuje



Jarostaw Janowicz, zastepca okregowego inspektora pracy w
Biatymstoku.

Skala problemu jest w rzeczywisto$ci znacznie wieksza, niz
wynika to ze statystki Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
obejmuje kontrola rocznie tylko ok. 5 proc firm z ponad 1,8
mln. Czesto pokrzywdzeni pracownicy nie sktadajg skarg do PIP,
poniewaz bojg sie utraty pracy i probleméw z szybkim
znalezieniem nowej.
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