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Zrzeszony w Zwigzku Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa Wolny
Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Poczty postuluje przyjecie nowego
uktadu zbiorowego na Poczcie Polskiej. Jak piszg zwigzkowcCy w
swoim pismie do zarzgdu firmy ,pracownicy Poczty Polskiej SA
zastuguja na prosty i zrozumiaty w swej tresci materiat, ktory
miedzy innymi nie bedzie w zaleznosci od okolicznos$ci
interpretowany wedle potrzeb pracodawcy”.

Zdaniem zwigzkowcow jednym z gtéwnych elementédw nowego uktadu
zbiorowego powinno by¢ wprowadzenie réwnych ptac za te samg
prace. W dokumencie podpisanym przez przewodniczgcego zwigzku,
Piotra Moniuszke czytamy, ze do najistotniejszych postulatoéw
WZZPP nalezy ,likwidacja nierdwnego traktowania w
wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow zatrudnionych na tych
samych stanowiskach pracy oraz wykonujacych prace o jednakowe]
wartosci”.

Inng kwestig wazng dla zwigzkowcdéw jest zmiana naliczania
dodatku stazowego. Zdaniem WZZPP dodatek stazowy powinien by¢
naliczany od Sredniej wysoko$ci wynagrodzen w firmie i za
okreslony czas pracy wszyscy pracujgcy powinni otrzymywa¢ taki
sam dodatek. Zwigzkowcy chcag tez powrotu nagrdéd jubileuszowych
obliczanych tak samo jak dodatek stazowy, czyli tej samej
wysoko$ci dla pracownikéw, ktdrzy przepracowali te samg liczbe
lat.

W swoim pismie WZZPP wskazuje, ze jedynag grupa wynagradzang na
Poczcie Polskiej w formie akordowej sg pracownicy doreczajacy
paczki i wtasnie oni od 10 lat sg wy*gczeni z realnego wzrostu
wynagrodzen. Dlatego zwigzkowcy postulujg podniesienie im
minimalnej stawki akordowej za doreczong paczke z 1,4 zt do
2,5 zt.
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Wreszcie zwigzkowcy uwazaja, ze powinna zostal przyjeta
zasada, zgodnie z ktéra ,jesli nie jest mozliwe wypracowanie
przez strony jednolitego stanowiska w zakresie interpretacji
lub postanowien ZUSP, przyjmuje sie za wigzgcg interpretacje
te, ktdéra jest korzystniejsza dla pracownika”.
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