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Znana fabryka autobusów Solaris otworzyła żłobek dla dzieci
swoich pracowników.

Jak  informuje  portal  wnp.pl,  w  czterech  zakładach
produkcyjnych  spółki  Solaris  zlokalizowanych  na  terenie
powiatu poznańskiego pracuje prawie 2200 osób. Główna siedziba
spółki oraz fabryka montażu końcowego autobusów i trolejbusów
mieszczą się w Bolechowie k./Poznania. W bliskim sąsiedztwie
tego miejsca firma otworzyła w tym roku żłobek „Pod Zielonym
Jamniczkiem”.

„Utworzenie  żłobka  dla  dzieci  pracowników  naszego
przedsiębiorstwa było jednym z moich marzeń, kiedy razem z
mężem rozpoczynaliśmy działalność gospodarczą. Wówczas jeszcze
nikt  nie  używał  modnego  dziś  terminu  społecznej
odpowiedzialności biznesu. Po prostu wiedziałam, że chcę swoim
pracownikom zagwarantować profesjonalną opiekę nad ich dziećmi
w czasie, gdy wykonują oni swoje obowiązki zawodowe. Dzisiaj
jesteśmy na takim etapie rozwoju, że możemy przystąpić do
realizacji  tego  pomysłu”  –  mówi  Solange  Olszewska,  prezes
Solaris Bus & Coach SA.

Placówka rozpoczęła działalność 1 października br. Do żłobka
przyjęto 25 dzieci w wieku od 0,5 do 3 lat. Jednym z głównych
kryteriów przyjęcia dziecka jest staż pracy rodzica w spółce.
Nie ma natomiast znaczenia, jakie stanowisko – produkcyjne czy
administracyjne – zajmuje osoba zgłaszająca dziecko. Żłobek
otwarty będzie w godzinach 5.45-18.00, co jest dostosowane do
potrzeb pracowników firmy.

Ponadto, przez pierwsze 2 lata rodzice nie będą nic płacić za
korzystanie ze żłobka. Jest to możliwe m.in. dzięki temu, że
ośrodek pozyskał dofinansowanie ze środków unijnych.

Źródło: Nowy Obywatel

https://wolnemedia.net/wzor-godny-nasladowania/
http://nowyobywatel.pl/

