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,Tesco z dumg podkresla, ze przedktada elastyczne adoptowanie

sie do warunkéw lokalnych nad narzucanie modelu brytyjskiego”
— napisat brytyjski dziennik ,Guardian”. Tesco zaadoptowat sie
w Polsce we wtasciwy dla tego kraju sposob — ptaci pracownikom
najgorzej jak sie da.

»1esco zajeto I miejsce w rankingu najlepszych polskich
pracodawcOw opracowanym przez tygodnik Newsweek w kategorii
handel” — chwali sie dyrekcja na swojej stronie internetowej.

~Na zlecenie Newsweeka osSrodek badan PBS z Sopotu
przeprowadzit wywiady ws$Srdéd ponad 1000 kierownikodw
personalnych, aby wytoni¢ najlepszych pracodawcéw w Polsce.
Tesco zostato ogtoszone najlepszym pracodawcg w branzy handlu
detalicznego, natomiast czwartym w rankingu wszystkich
pracodawcow” .

W ocenie, jak gtosi strona internetowa, brano pod uwage m.in.
»zadowolenie z wynagrodzenia”. Niby rankingi ,Newsweeka” sg
jak caty tygodnik, ale jesli — nawet w nich — Tesco zajeto
pierwsze miejsce, strach spytaé, kto zajgt ostatnie. Wzrostu
ptac w Tesco wtasciwie nie by*o. Nie wychodzity poza wzrost
inflacyjny. Pracownicy, ktdrzy rozpoczynajg prace dostajg na
poczgtek 1126 =zt brutto. Niewiele wyzsze sg zarobki
pracownikoéw, ktérzy sg w tej firmie od poczgtku. W Tychach to
doktadnie 1199 zt. Netto zostaje z tego ok. 800 zt.

Zarobki w Tesco nie sg wszedzie takie same. Na Slasku sg one
jednak jednymi 2z najnizszych. Przedstawiciele dyrekcji
ttumaczg to pracownikom w ten sposdb, ze w Krakowie, czy
Warszawie zycie jest drozsze. I to jest powdd, dla ktdrego
mamy zarabia¢ w miesigc dwukrotnie mniej, niz pracownicy w
Tesco w Anglii zarabiajg w tydzien? — pyta Elzbieta
Fornalczyk, przewodniczgca Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w tyskim sklepie Tesco. Za takie pienigdze nie przezyje
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sie nigdzie. Ani na Slasku, ani w Krakowie.
TRACA WSZYSCY

Zwigzkowcy z Tesco w Tychach przekonuja, ze ptaca nie wychodzi
poza najnizszgy, mozliwg stawke. Z 93 kasjerek zatrudnionych w
Tychach w 2000 r., zostato pietnasScie. Ludzie zaczeli sie
zwalnia¢, kiedy ptace w innych zaktadach poszty w gére.
Dlaczego tylko kasjerki? A ktdéry mezczyzna pdjdzie do pracy za
takie pienigdze? — pyta Elzbieta Fornalczyk.

W ciggu dnia w tyskim Tesco dziata najwyzej 5-6 kas. Tworza
sie gigantyczne kolejki. Po pewnym czasie takiej pracy,
kasjerka idzie na zwolnienie lekarskie. Zostaje ich jeszcze
mniej. W Tesco od jakiego$ czasu nie ma szans na wolny
weekend. Coraz gorzej uktadane sg grafiki, bo brakuje ludzi.
Kazdemu pracownikowi zostaje tylko jedna wolna sobota w
miesigcu. Co nam z tego, ze mamy wolne w Srode? Dzieci sg w
szkole, mgz w pracy, a ja spedzam na kasie cate zycie — méwi
jedna z pracownic Tesco.

BIZNES JEST BIZNES

Tesco to najwieksza sie¢ handlowa w Wielkiej Brytanii, a
polska filia Tesco to najwieksza sie¢ handlowa w kraju. Nazwa
ta budzi jednak w Polsce skojarzenia nie tylko z zakupami.
Jest to bodaj najwiekszy, a z pewnos$cig jeden z bardziej
atrakcyjnych pracodawcéw dla Polakdéw wyjezdzajacych do Anglii
za chlebem. Sama marka pomogta wygrac¢ wybory Donaldowi
Tuskowi. To wtasnie w jednym z londyhAskich sklepdéw Tesco
agitowat emigrantdéw Donald Tusk, organizujgc w nim konferencje
prasowg w czasie swojej przedwyborczej wizyty w Londynie.
Obiecywat Irlandie. Dyrekcja oddziatu w Tychach przekonuje
zwigzkowcow, ze, jak zwykle, na podwyzki nie ma pieniedzy.
Zyski, ktére odnotowuje siel, dyrekcja chce przeznaczy¢ na
otwarcie nowych punktéw sprzedazy. Podniesienie ptac
przeszkodzitoby im w rozwoju firmy. Firma nie ma $rodkdéw na
podwyzki i juz. Zwigzkowcy, ktérzy w styczniu wszczeli w



Tychach i Czestochowie spdér zbiorowy z dyrekcjg, zadajg od
dyrekcji dowoddéw na brak Srodkéw i przekazania stronie
zwigzkowej dokumentacji przychodéw firmy. Dyrekcja rozmawiad
nie chce.

Rozwéj firmy, jak pokazuje praktyka, odbywa sie nie tylko
kosztem ptac, ale takze warunkdow pracy. Jeszcze w zesztym roku
Panstwowa Inspekcja Pracy przyjrzata sie warunkom zatrudnienia
w hipermarkecie Tesco w Opolu. Kontrola wykaza*a, ze w
opolskim Tesco kobietom, ktére pracuja przy recznych wézkach,
kaze sie ciggna¢ ciezary znacznie przewyzszajgce norme, jaka
jest 80 kilogramow. Przecigzone bywaty tez windy towarowe.
Kazda z nich ma nos$nos¢ 800 kilogramdéw, a zdarzato sie, jak
ujawnili inspektorzy PiP, Zze windy wwozity na pierwsze pietro
nawet 1000 kilograméw towaru. Inspektorzy PiP twierdzili tez,
ze w Tesco narazano pracownikéw przecigzajgc stropy, ktorych
maksymalne obcigzenie moze wynies¢ 400 kilograméw na metr
kwadratowy.

Cytowana przez ,Nowag Trybune Opolskg” pracownica sklepu
méwita, ze wiele nieprawidtowosci wynika z tego, ze w sklepie
jest za mato pracownikdéw, a wszystko ma by¢ zrobione na czas.
Jak sie okazuje, sklep w Opolu nie rézni sie tym od innych z
tej samej sieci. Choc¢ ptace w sklepach Tesco w Warszawie sg
nieco lepsze, jeszcze w zesziym roku wyszto na jaw kilka
przyktadéw traktowania tam pracownikéw. W styczniu prace w
warszawskim Tesco opisat ,Fakt”. Znecanie sie nad pracownikami
niewiele roéznito sie od gtos$nej sprawy ,Biedronki”. Pracownicy
co krok byli poddawani upokarzajagcym rewizjom osobistym 1
mobbingowi. Zmuszano ich do pozostawania w pracy w
nadgodzinach. Warszawskie Tesco odwiedzita PanAstwowa Inspekcja
Pracy. Inspektorzy natozyli na dyrekcje sklepu kare. Dla sieci
najwidoczniej nie byta dotkliwa. Szybko okazato sie, ze mimo
ptacenia kar, sklepy nadal *amig przepisy. Przedstawiciele PIP
ttumaczyli sie ,Dziennikowi”: Nie mozemy by¢ w wielu miejscach
jednoczesnie. Sprawg =zainteresowat sie Rzecznik Praw
Obywatelskich.



W zesztym tygodniu sprawg warunkow pracy w Tesco Polska
zainteresowat sie brytyjski dziennik ,Guardian”. Ukazat sie
nim artykut opisujgcy warunki pracy i ptace w Tesco w
Czestochowie. Wypowiadajgca w imieniu pracownikoéw zarzuty pod
adresem kierownictwa sieci, przewodniczgca dziatajgcego w
Czestochowie zwigzku zawodowego Konfederacja Pracy, Iwona
Mandat podtrzymuje wszystkie te zarzuty. — Po udzieleniu
wywiadu reporterowi ,Guardiana” dostatam pismo z dyrekcji, w
ktérym pouczono mnie o procedurach postepowania z mediami.
Zupetnie jakbym musiata sie zastanawiad¢, co i komu moge méwic
w wolnym czasie i poza sklepem. Widac¢, jak nasze Tesco boi sie
medidw. Wszedzie podkreslaja, ze sa numerem jeden na rynku.
Prawda o nich jest inna — dodaje Mandat.

SPOR 0 SPOR

Zwigzkowcy z Tych sg gotowi w kazdej chwili spotkac¢ sie z
przedstawicielami dyrekcji. Zapowiadajg strajk ostrzegawczy.
Dyrekcja odpowiada, ze bedzie on nielegalny, bo zwigzkowcy nie
wszczeli z pracodawcg sporu zbiorowego. Ci sg innego zdania. —
Prawnie, kazde pismo, jakie skierujemy do pracodawcy, w ktdrym
znajda sie nasze zadania, jest rdéwnoznaczne z wszczeciem sporu
zbiorowego. Pismo od dyrekcji, w ktdérym pouczaja nas, ze
strajk bedzie nielegalny, jest wiec zwyktym straszeniem. Do
strajku nie musi jednak dojs¢. Chcemy tylko wystuchania
naszych postulatow — méwi Elzbieta Fornalczyk. Dyrekcja
zaprosita zwigzkowcédw na rozmowy. Maja odby¢ sie w Krakowie 15
lutego. 0d wyniku tych rozméw zalezy, czy 20 lutego zwigzkowcy
z Tesco ogtoszg strajk ostrzegawczy. Na spotkaniu obecni beda
przedstawiciele ,Sierpnia 80” z Tychéw oraz Konfederacji Pracy
z Czestochowy: Idziemy na to spotkanie razem. Wiadomo juz
jedno. Obie organizacje, bez wzgledu na wszystko, bedag sie
wspierac.
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