Wyzysk w Polskim Busie

11 grudnia 2015

We wrzes$niu do zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza
dotgczyli pracownicy firmy Souter Holdings Poland Sp. z o.0.,
prowadzgcej dziatalno$¢ transportowg pod markg PolskiBus.com.
Nowa komisja od poczagtku boryka sie z represjami — od momentu
rejestracji organizacji zaktadowej w firmie juz czterech
zwigzkowcéw zostato zwolnionych. W odpowiedzi na zwolnienia,
zwigzek planuje w catej Polsce akcje protestacyjne w okresie
od 14 do 20 grudnia.

Komisja w Polskim Busie powstata z inicjatywy kierowcow
autobuséw z Rzeszowa 1 innych miejscowosSci woj.
podkarpackiego. Zrzesza ona tej w chwili kilkunastu
pracownikow sposréd ok. 800 wszystkich osdéb zatrudnianych
przez firme. Souter Holdings zatrudnia kierowcdéw, mechanikow,
dyspozytorow, bagazowych, stewardesy i stewardow oraz personel
sprzagtajgcy. Do gtéwnych probleméw, jakie zgtaszajg komisji
pracownicy i pracownice firmy, nalezg niskie p*ace oraz
problemy z BHP — np. nie we wszystkich miastach kierowcy maja
zapewnione odpowiednie pomieszczenia do odpoczynku, nagminnym
problemem jest tez brak odziezy ochronnej (szczegdlnie
ucigzliwy w przypadku konieczno$ci oprézniania toalet, co
robig wtasnie kierujgcy autobusami). Kierowcy zrzeszeni w IP
wskazujg takze, ze 1ch praca - pomimo ogromnej
odpowiedzialno$ci i licznych dodatkowych obowigzkéw — jest
czesto niedoceniana, a poziom wynagrodzen nie jest adekwatny
do stresu i obcigzenia, z ktorymi majg na co dzien do
czynienia.

Podobnie jak w wielu innych firmach prywatnych, takze i w
Polskim Busie Inicjatywa Pracownicza bardzo szybko stata sie
celem represji ze strony pracodawcy: tuz po zebraniu
zatozycielskim przewodniczacy komisji zostat zwolniony w
zwigzku ze ,zmianami organizacyjnymi”. Nastepnie w
pazdzierniku kierownictwo Souter Holdings zapowiedziato, ze
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zamierza zwolnic¢ kolejnych 3 kierowcédw — cztonkdédw Inicjatywy
Pracowniczej. Oficjalng przyczyna zwolnien byto ograniczenie
liczby kierowcdw jezdzacych na trasie Rzeszéw-Gdansk (do tej
pory potaczenie to obstugiwaty dwuosobowe zespoty kierowcow,
ale beda one zmniejszone do jednoosobowych) oraz likwidacja
potgczenia RzeszOw-Lublin. Chociaz komisja w korespondencji z
pracodawcg wykazat*a, ze planowane zwolnienia sg niezgodne z
przepisami Kodeksu pracy (zdaniem komisji, pracownikow
typowano do zwolnienia na podstawie niekonkretnych i
nieobiektywnych kryteriéw) i moga by¢ uznane za dyskryminacje
ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa (do zwolnienia
wytypowano tylko osoby nalezgce do IP), to jednak ostatecznie
cata trdéjka stracita prace.

Pomimo trudnego poczatku, kierowcy zrzeszeni w Inicjatywie
Pracowniczej nie zamierzajg sie poddawac: wszystkie zwolnione
osoby z*ozyty pozwy o przywrécenie do pracy lub o
odszkodowanie za niezgodne z prawem zwolnienie, a komisja —
przy wspoOipracy z reszta zwigzku rozpoczeta akcje ulotkowe
zachecajgce personel do wstepowania do IP. Na tydzien 14-20
grudnia zaplanowano takze akcje protestacyjne w catym kraju —
ich gtéwnym hastem jest przywrdocenie do pracy zwolnionych
zwigzkowcOw, ale podczas pikiet zostang poruszone takze
kwestie ptac i BHP. Gtowny protest zaplanowano w Warszawie, w
poniedziatek 14 grudnia o godz. 15:00 pod biurem Souter
Holdings Poland (aleja Niepodlegtosci 18).
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