Wyzysk w hipermarketach

4 lutego 2013

Sklepy wielkopowierzchniowe, a wiec super 1 hipermarkety, to
nie tylko powazny problem dla rodzimego handlu oraz matych 1
Srednich przedsiebiorstw produkcyjnych. To takze wyzysk
zatrudnionych pracownikoéw.

Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) najczesciej
wykazywaty uchybienia w rozliczeniu czasu pracy, chodzi tu
gtownie o fatszowanie dokumentacji, a takze nieudzielanie
pracownikom przystugujgcym im urlopdow. Kolejnymi
nieprawidtowo$ciami jest =zbytnie obcigzanie pracownika
zadaniami — jest to skutek zatrudnienia zbyt matej zatogi w
stosunku do potrzeb danego sklepu. Skargi wptywajg takze do
zwigzkOéw zawodowych, ktdre starajg sie wyjasni¢ je z wktadzami
sieci handlowych i w przypadku braku porozumienia grozag
strajkiem.

Postepowanie wtadz wielkich sieci handlowych, nalezacych do
obcego kapitatu, jednoznacznie mozna okresli¢ jako wyzysk
pracownika, gdyz ten jest nic nieznaczgcym trybikiem w
wielkiej machinie i to takim, na ktédrym mozna najwiecej
zaoszczedzic.

Pogarszajgce sie warunki pracy i p*acy, przekraczanie czasu
pracy powoduje coraz wiekszg frustracje pracownikéw, czesto
zatrudnionych na podstawie tzw. uméw S$mieciowych. Dos¢
popularnym zjawiskiem stat sie outsourcing, teraz czesto juz
na kasie nie spotyka sie pracownika danego sklepu, ale
wynajetego przez agencje posrednictwa pracy. Paradoksem jest
to, ze dla obnizania kosztdow przewozi sie ludzi do pracy
kilkadziesigt, a nawet wiecej kilometroéw.
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