
Wyzysk w banku
24 sierpnia 2023
Organizacja  Międzyzakładowa  Pracowników  Bankowości  i  Usług
OPZZ Konfederacja Pracy pisze w liście otwartym do prezesa
Alior Banku, że zysk banku powstaje kosztem pracowników.

Według listu otwartego Alior Bank od 2019 r. blokuje premie
roczne  swoich  pracowników,  opowiadając  o  stracie,  z  jaką
kończy kolejne lata obrotowe, oraz o ich rzekomym wpływie na
niewłaściwy wynik finansowy firmy. Pracownicy pytają, dlaczego
sukces banku, gdy nastąpi, konsumowany jest niesprawiedliwie i
nierówno.  Dopiero  w  2022  r.  pojawił  się  pomysł  niejakiej
waloryzacji płac – o 6,1 proc., gdy inflacja wynosiła ponad 14
proc. W 2023 r. Alior Bank odnotował w pierwszym półroczu
rekordowe zyski.

Co z tego wynika dla pracowników?

„Rekordowy  zysk  półroczny,  rekordowy  wynik  kwartalny,
rekordowe  przychody.  Kluczowe  wskaźniki  opisujące  kondycję
Banku na poziomach najlepszych w naszej 15-letniej historii.
Niestety, wszystkie te super pozytywne zjawiska pokryte są
ponurym cieniem. (…) Z przykrością, żalem i rozczarowaniem
należy  stwierdzić,  że  istotna  część  tych  wyników  niestety
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została osiągnięta kosztem pracowników Alior Banku, kosztem
spadku wartości ich płac realnych, kosztem ich zubożenia” –
czytamy w liście otwartym pracowników.

Konfederacja  Pracy  postuluje  pilne  rozmowy  w  sprawie
powszechnej  waloryzacji  płac  w  banku.
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