Wyzysk w banku

24 sierpnia 2023

Organizacja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Bankowosci i Ustug
OPZZ Konfederacja Pracy pisze w liscie otwartym do prezesa
Alior Banku, ze zysk banku powstaje kosztem pracownikoéw.

Wedtug listu otwartego Alior Bank od 2019 r. blokuje premie
roczne swoich pracownikéw, opowiadajgc o stracie, z jaka
konczy kolejne lata obrotowe, oraz o ich rzekomym wptywie na
niewtasciwy wynik finansowy firmy. Pracownicy pytajg, dlaczego
sukces banku, gdy nastagpi, konsumowany jest niesprawiedliwie i
nieréwno. Dopiero w 2022 r. pojawit sie pomyst niejakiej
waloryzacji ptac — o 6,1 proc., gdy inflacja wynosita ponad 14
proc. W 2023 r. Alior Bank odnotowat w pierwszym péiroczu
rekordowe zyski.

Co z tego wynika dla pracownikéw?

~Rekordowy zysk pétroczny, rekordowy wynik kwartalny,
rekordowe przychody. Kluczowe wskaZniki opisujgce kondycje
Banku na poziomach najlepszych w naszej 15-letniej historii.
Niestety, wszystkie te super pozytywne zjawiska pokryte sga
ponurym cieniem. (..) Z przykro$ciag, zalem i rozczarowaniem
nalezy stwierdzi¢, ze istotna czes¢ tych wynikdéw niestety
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zostata osiggnieta kosztem pracownikdéw Alior Banku, kosztem
spadku wartosci ich p%*ac realnych, kosztem ich zubozenia” -
czytamy w lisScie otwartym pracownikoéw.

Konfederacja Pracy postuluje pilne rozmowy w sprawie
powszechnej waloryzacji ptac w banku.
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