Wyzysk w Bangladeszu trwa w
najlepsze
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24 kwietnia mingt* rok od katastrofy Rana Plaza, w ktérej
zgineto ponad 1100 osdéb, a 2000 zostato rannych. Poszkodowani
i rodziny ofiar nadal czekaja na odszkodowania. JednoczesSnie w
bangladeskich fabrykach produkujacych ubrania réwniez polskich
firm wcigz *amane sg prawa cztowieka.

Pracownicy ktérzy przezyli katastrofe oraz rodziny ofiar
borykajg sie z ogromnymi problemami zwigzanymi z utrata
zdolnosci do pracy, Srodkow do zycia, wysokimi kosztami
leczenia 1 straszng traumg psychiczng. Szacowana kwota
potrzebna na odszkodowania dla rodzin 1138 zidentyfikowanych
ofiar i ponad 2000 rannych to 40 mln USD. Ustanowiony fundusz
powierniczy, pod auspicjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
zebrat jak dotad zaledwie jedng trzecig tej kwoty.

»29 firm, ktére zlecaty produkcje w Rana Plaza osigga rocznie
ok. 22 mld USD zyskdéw. Proszeni, sg o mniej niz 0,02% tej
kwoty, by pokry¢ podstawowe potrzeby rannych i bliskich ofiar,
w tym dzieci, ktore stracity jedynych zywicieli rodzin. 15
firm nie wptacito jak dotad nic, a wktady finansowe
pozostatych (w tym polskiej spétki LPP) sa wciagz
niewystarczajgce do potrzeb” — moéwi Maria Huma z Clean Clothes
Polska.

Tymczasem w bangladeskich fabrykach wcigz nie sa przestrzegane
standardy pracy, a szwaczki otrzymujg gtodowe ptace. Clean
Clothes Polska (CCP) przeprowadzit*a badania warunkéw pracy w
trzech fabrykach produkujgcych na zlecenie polskich firm
odziezowych: LPP, Carry, Monnari i w przeszto$ci — Redan.
Wywiady z prawie 100 osobami szyjgcymi ubrania polskich marek
pokazaty, ze warunki ich pracy odbiegajg znaczgco od
standardéw praw pracowniczych. Szwaczki pracujg w ciaggtych
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nadgodzinach, czesto 7 dni w tygodniu, bez zwolnien w razie
choroby i ptatnych urlopéw. Zyja w slumsach, catymi rodzinami
w jednym pomieszczeniu, a ptace nie wystarczajg na podstawowe
potrzeby. Nie maja ochrony zwigzkéw zawodowych, zdarzaja sie
wobec nich przypadki przemocy stownej i fizycznej.

CCP wystato streszczenia wynikdéw badan do LPP, Carry i
Monnari. Odpowiedzi udzielita jedynie spdétka LPP deklarujac
m.in., ze firma ,jest obecnie w trakcie budowania dtugofalowej
polityki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktdra obejmie
takze kwestie zwigzane z %*anAcuchem dostaw oraz tematy
srodowiskowe. Jednym z jej elementdédw bedzie takze aktywna i
transparentna komunikacja”.

,Nasze badanie wyraznie pokazuje potrzebe monitorowania
dostawcéw i wdrazania skutecznych programéw CSR przez polskie
firmy. Dotychczas nie podjety one widocznych dziatan w tym
zakresie. LPP deklaruje obecnie szereg dziatan na rzecz
odpowiedzialnego spotecznie tancucha dostaw, mamy nadzieje, ze
w ich wyniku poprawi sie sytuacja pracownikéw” — méwi Joanna
Szabunko z Clean Clothes Polska.

Milionowe zyski europejskich (w tym polskich) firm, sg mozliwe
dzieki wyzyskowi pracownikéw, ktdérych ptace nie wystarczaja na
zycie na godziwym poziomie. Sg oni niedozywieni, zmuszani do
pracy po kilkanascie godzin na dobe, zeby zarobi¢ dodatkowe
pienigdze za nadgodziny lub premie pracujg w szkodliwych dla
zdrowia warunkach. Na tg sytuacje wptynaé¢ moze Parlament
Europejski poprzez szereg rozwigzan legislacyjnych jak réwniez
promocje praw czitowieka 1 praw pracowniczych. Dlatego Clean
Clothes Polska zwraca sie do kandydatéw i kandydatek do
Parlamentu Europejskiego o poparcie dziatan na rzecz
promowania godnej ptacy dla pracownikéw globalnego przemystu
odziezowego, szyjacych ubrania dla europejskich firm.

Zrédto: Kupuj Odpowiedzialnie!
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